INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Oficio D.E.A./936/2023

Vlllohermosc Tabasco, 07 dejunio de 2023.

INSTITUTO ELECTORAL Y ||

LCP. Paul Alejandro Gonzdlez Torruco
Subdirector de Administracion

LCP. Telma Araceli Pefia Rendoén
Coordinadora de Recursos Humanos

VANOS ||

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 122 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco, me permito enviarles los documentos que
relaciono a continuacion:
- iNdmero: HE D TR REGE IE 1 Signado gor:
Oficio No. 5.E./0618/2023 S s 77 Jorge Alberto Zavala Frias
Remite copia 5|mple del oficio No. SE/0618/2023 suscrito por el Llic. Heman Gonzdlez Sala,
Consejero Electoral, mediante el cual informa que en relacion al Acuerdo JEE/2023/008,
dispondrd de la plaza eventual, a partir del mes de julio del presente afo, por la temporalidad
de tres meses.
Oficio No. S.E./0621 /2023 - ' Llic. Jorge Alberto Zavala Frias
' Solicita se realice la contratacién de forma eventual de la Lic. Ana Paulina Jiménez Burelo con
categoria de Técnico A, a partir del 2 de junio de 2023, y serd adscrita a la Secrefaria Ejecutiva
y envia su documentacion anexa al chado documento
- Oficio NGm. S.E. /617/2023 Llic. Jorge Alberto Zavala Frias
Envia OFICIO CE/RCDA/100/2023 suscrito por la Mtrc Rosselvy del Carmen Domlnguez Arévalo,
mediante el cual informa que de acuerdo al proyecto de acuerdo que emitié la Junta Estatal
Ejecutiva, la contratacion del personal para el forfalecimiento de las unidades administrativas
informa que la C. Graciela Montserrat Gutiérrez Pérez, es la persona que propone, asi como
envia su documentacion.

Envia Oficio No. 019/2023 suscrito por el Lic. Vladimir Hernédndez Venegas, mediante el cual
solicita la contratacion de la Lic. Guadalupe Dioz Gil, con categoeria de Técnico A, a partir del 2
de junio, adscrita a su Consejeria, para lo cual envia la documentacion para su alta.

Envia OF. CE/JCL/151/2023 suscrito por el Miro. Luis Alberto Enriquez Sdnchez, Secretario
Técnico, mediante el cual hace del conocimiento que la persona que ocupard a partir del 2 de
junio de 2023, la categoria de Técnico A eventual, es el C. Héctor Arturo Torres de la Cruz, para
fo cual adjunta la documentacién requerida, asimismo, solicita le sea dispensado checar su
asistencia durante el presente ejercicio fiscal.
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Envia evaluacion curricular, concentrado de resultados y evaluacidon de la entrevista,
i - efectuadas por la Contraloria General, asi como documentacién a nombre de Carlos Alonso
| Diaz Morales, como drea solicitante Lic. Gabriela Tello Maglioni, Contraloria General.

Todos para su andlisis y en su caso el tramite administrativo correspondiente.

Lo anterior, para que en el dmbito de sus atribuciones se sirvan dar la atencién al citado
documento, y se realicen los trdmites administrativos conducentes, conforme a la
normatividad aplicable en el Manual de Normas Presupuestarias y Administrativas para
el Control del Ejercicio Presupuestal.

C.c.p. Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez. - Consejera Presidente del IEPCT. - Para su conocimiento.
Mitra. Rosselvy del Carmen Dominguez Arévalo.- Consejera Electoral - Para su conocimiento.
Lic. Herndn Gonzdlez Sala - Consejero Electoral.- Para su conocimiento.
Mtro. Juan Correa Lépez.- Consejero Electoral.- Para su conocimiento,
Lic. Jorge Alberto Zavala Frias.- Secretario Ejecutivo.- Para su conocimiento.
Lic. Gabriela Tello Maglioni.- Confralora General.- Para su conocimiento,
Lic. Flor del Carmen Ramos Jiménez.- Titular de la Unidad Técnica de Planeacion.- Para su conocimiento.
Mtro. Luls Alberto Enriquez Sdnchez.- Secretario Técnico - Para su conocimiento.
Archivo

. ELaBORO:
. ANA ISABEL GARCIA GARROCHO
I TECNICO ADMINISTRATIVO
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CIUDADANA DE TABASCO
CONSEJERIA ELECTORAL

Tu parncipacion, es
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Oficio No. 019/2023

Villahermosa, Tab., 02 de junio de 2023.

MTRA. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ
CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

PRESENTE

curso, solicito sea tan amable en girar sus instrucciones a quien corresponda para que se
proceda a la contratacién de forma eventual, de la Lic. Guadalupe Diaz Gil, con la categoria
de Técnico A, adscrita a la Consejeria a mi cargo, a partir de la presente fecha.

Para tales efectos, adjunto al presente la siguiente documentacion:

Constancia de Situacion Fiscal

Titulo de Nivel Licenciatura

Acta de Nacimiento

Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
Copia de la Credencia para Votar

Curriculum Vitae

AN T NN

Cabe sefalar que, tal y como oportunamente se justificé al presentar ante la Unidad de
Planeacion de este Instituto, se solicita su contratacion en virtud de la siguiente justificacion:

1 ANTECEDENTES

La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, es un colegiado que sirve de apoyo
al Consejo Estatal para la realizacion y el cumplimiento de sus fines.

Tiene entre sus atribuciones, las siguientes:
* Atender los asuntos relativos a la promocion sobre la importancia de la equidad de
género y el ejercicio de los derechos humanos, entre los partidos politicos,

organizaciones, instituciones y ciudadania en general;

e Promover los derechos humanos de grupos vulnerables para su inclusion en la vida
democratica; 3
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» Garantizar el ejercicio de los derechos politicos electorales de las mujeres y grupos
vulnerables mediante lineas de capacitacion tales como la coordinacion institucional,
investigacion y capacitacion:

* Dar seguimiento al cumplimiento del protocolo e instrumentos juridicos para atender
la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

 Dar seguimiento a las actividades realizadas por las direcciones y Secretaria Ejecutiva
y los acuerdos que se tomen en el Consejo Estatal de este Instituto relacionados con la
paridad de género, inclusion y no discriminacién:

Para el cumplimiento de tales actividades se cuenta con la colaboracion de las personas que
laboran en la Consejeria que ostenta la Presidencia de la Comisién, asi como con el personal
adscrito a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

En ese sentido, la Consejeria a cargo del Lic. Viadimir Hernandez Venegas, cuenta con el
apoyo de tres personas, con las categorias de Secretario Técnico, Técnico y Auxiliar de
Coordinacion.

Por su parte, actualmente la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, cuenta
solamente con una persona, su titular, que ostenta la categoria de Coordinadora.

Las personas que ocupan las categorias de Secretario Técnico y Técnico, asi como la titular
de la Unidad Técnica, tienen bajo su responsabilidad, elaborar y revisar los proyectos,
manuales, lineamientos y demas documentos que se elaboran con el proposito de cumplir
los fines de la Comision y someterlos, en su caso, a consideracion y discusion del maximo
organo de direccion del Instituto.

Por su parte, quien ostenta la categoria de Auxiliar de Coordinador tiene bajo su
responsabilidad la realizacion de las tareas de apoyo y auxiliares, como es la investigacion,
recopilacion de informacion, elaboracién de oficios, circulares, correos electrénicos,
invitaciones, etc. Asi como la recepcién y archivo de la correspondencia de la Presidencia de
la Comision.

2. PROBLEMATICA:

¢POR QUE? Con motivo de la aprobacion del Plan de Trabajo de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacién para el presente ejercicio, asi como la obligacion que le
imponen a todo organismo publico local electoral los tratados internacionales, la Constitucion
Federal y diversos criterios emitidos por las autoridades jurisdiccionales en materia electoral,
es imperativa la expedicion de acciones que promuevan el ejercicio pleno y en condiciones
de igualdad, de las personas que conforman los diversos grupos en situaciéon de
vulnerabilidad (indigenas, personas con discapacidad, integrantes de la poblacion
LGBTTTIQ+, entre otros).

Para realizar tales acciones, que se denominan acciones afirmativas, resulta indispensable
que, de forma previa a su emision, se consulte a las personas a quienes se pretende
beneficiar con tales acciones.
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Ello, genera la obligacion de implementar, consultas publicas a personas que integran la
poblacion LGBTTTIQ+ asi como a personas con discapacidad.

Para ello, se estan llevando a cabo un nimero considerable de actividades adicionales a las
que son propias de la Comision, como elaboracién de invitaciones, formularios, etc.
Asimismo, implementar una campafia de difusién no solo a través de los medios de
comunicacion con los que dispone el Instituto, sino los publicos, ademas de difundir estos
eventos de forma personal en los 17 municipios de la entidad.

Ademas, llevar a cabo el desahogo propio de foros de consulta (ocho en total) de ambas
consultas, para lo cual se requiere de personal de apoyo, dedicado exclusivamente a la
preparacion, difusion y desahogo de la consulta, asi como a la concentracidn de los
resultados finales, para presentarlos tanto a las personas consultadas, como a las
autoridades que intervengan en su realizacion y, en general, a la sociedad.

3. OBJETIVO DEL PROYECTO:

¢ QUE? Ejecutar el desarrollo de las consultas a personas con discapacidad y a integrantes
de la poblacion LGBTTTIQ+, difundir su realizacién y materializar los foros de ambas
consultas, ademas de los resultados y elaboracion de una propuesta de acciones afirmativas.

4. JUSTIFICACION:

¢PARA QUE? Para dar cumplimiento a la obligaciéon constitucional, convencional y
jurisdiccional que tiene este organismo publico local electoral de emitir acciones que
promuevan y garanticen el pleno y libre ejercicio de los derechos politicos electorales de las
personas que integran los diversos grupos en situacion de vulnerabilidad.

Lo cual permitira lograr el desarrollo de un proceso electoral incluyente, con la participacion
de todos los sectores de la poblacion garantizando el derecho humano de todas las personas
de votar y ser votados, es decir, participar en la vida politica de la entidad con libertad y bajo
condiciones de igualdad.

S. DESARROLLO DEL PROYECTO:

La consulta a personas con discapacidad e integrantes de la poblacion LGBTTTIQ+, se
realiza mediante foros presenciales en cuando menos, cuatro municipios de la entidad, pero
convocando a todos los que integran el estado de Tabasco, mismos que se llevan a cabo
actualmente.

En ese sentido, con el fin de contar con el personal de apoyo necesario para la realizacion
de las actividades mencionadas, o al menos el que presupuestalmente nos resulte posible
contratar, se solicita el alta de la persona cuyos documentos se adjuntan para esos efectos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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ATENTAMENTE

¢4 el ~. -

 HERNANDEZ VENEGAS

JJ

C.c.p. Lic. Jorge A. Zavala Frias. Secrqtario Ejecutivo. Para su conocimiento.
C.c.p. Lic. Javier Garcia Rodriguez. Dir. Ejecutivo de Administracion. Mismo fin.
C.c.p. Archivo.

LIC. VLADIMIR



