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Ley General de Accedo de (ad Mujerer a wha Vida Libre de Violencia

Tipos de violencia Modalidades

Familiar

Fisica

Sexual Institucional

En la comunidad

Psicoldgica

Laboral y docente
Econdmica
Feminicidio

Patrimonial ! ! "
Violencia Politica

Simbdlica Medidtica
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Ley General de nptituciones y
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Ley General en Materia de Defifos

Electorales (LGIMDE)

' Ley General de Redponrabilidadey
Administrativay (LGRA)

Caicifpgo con 22 conductad

| Ley General de (n FOR
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Rejorman federales en materia de UPHIRG

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Concepto, catalogo de 22
conductas, elementos de género, perpetradores.

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
e Ley General de Delitos Electorales

e Ley General de Medios de Impugnacion

e Ley General de Partidos Politicos

e Ley General de Responsabilidades Administrativas
e Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica
e Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
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Lineamientos y Reglamentos

e Lineamientos para que los Partidos Politicos Prevengan, Atiendan, Sancionen y Erradiquen la
VPMRG (INE) [CRITERIOS 3 de 3]

e Reglamento de Quejas y Denuncias en materia de VPMRG (INE)

e Lineamientos para que los Partidos Politicos Prevengan, Atiendan, Sancionen y Erradiquen la
VPMRG (IEPC Guerrero) [CRITERIOS 3 de 3]

e Reglamento de Quejas y Denuncias en materia de VPMRG (IEPC Guerrero)

e Lineamientos para Garantizar la Integracion Paritaria del Congreso del Estado de Guerrero y
Ayuntamientos (IEPC Guerrero, proceso electoral 2020-2021)
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Viofencia Politica
confra (ad Mujeres
en Rwsén M‘Zénuo

La violencia politica contra las mujeres en
razon de género: es toda accion u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos
de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar , anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcidn publica, la
toma de decisiones, l|la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio
a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo.

(ARTICULO 20 Bis, LGAMVLY)




Viofencia Pofitica

conira (o) "néwm

en Rwsén de Género
Se entendera que las acciones u omisiones

se basan en elementos de género, cuando:

1. Se dirijan a una mujer por su condicion
de mujer;

2. Le afecten desproporcionadamente
3. Tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los
tipos de violencia reconocidos en esta
Ley.

(ARTICULO 20 Bis, LGAMVLV)
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Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY


http://rosalux.org.mx/articulo/maquila-electronica
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Vicfencia Politica contra
(o) Mujered en Ragon de
Género

Puede ser perpetrada indistintamente por:
*» Agentes del Estado

+* Superiores jerarquicos

+* Colegas de trabajo

** Personas dirigentes de partidos politicos,
militantes, simpatizantes;

** Precandidatas, precandidatos, candidatas o

candidatos postulados por los partidos politicos
o representantes de los mismos;

+* Medios de comunicacion y sus integrantes;

¢ Por un particular o por un grupo de personas
particulares.

(ARTICULO 20 Bis, LGAMVLV)

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género



Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género

et

DR ) f e
v

Actos | Omisiones Tolerancia

Basados en elementos de género

(Cuando se dirijan a una mujer por su condicién de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella)

Que tienen por objeto o resultado anular o menoscabar:

e El ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres;

e El acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad;

e Ellibre desarrollo de la funcion publica,

* Latoma de decisiones;

e La libertad de organizacién

e Asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.
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Catilogo de conductas UPHIRG

l.  Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e
internacionales que reconocen el ejercicio pleno de los
derechos politicos de las mujeres;

Il. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las
mujeres, u obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion a
todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en razon de
género;

lll. Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro
de candidaturas o para cualquier otra actividad que implique la
toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y
actividades;

IV. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de
eleccion popular informacidon falsa o incompleta, que impida su
registro como candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;
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Catilogo de conductas UPHRG

* V. Proporcionar informacion incompleta
o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o)

jurisdiccionales, con |a finalidad de
menoscabar los derechos politicos de las
mujeres y la garantia del debido proceso;

* VI. Proporcionar a las mujeres que
ocupan un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa,
para impedir que induzca al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

* VII. Obstaculizar la campafia de modo
gue se impida que l|la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de
igualdad;
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Catilogo de conductas UPHIRG

VIII. Realizar o distribuir propaganda politica o
% T TR electoral que calumnie, degrade o descalifique a una
il f LAl candidata basandose en estereotipos de género que

reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o
discriminacion contra las mujeres con el objetivo de
menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier
expresion que denigre o descalifique a las mujeres en
ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado
de menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus
derechos;

X. Divulgar imagenes, mensajes o informacion
privada de una mujer candidata o en funciones, por
cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la politica,
con base en estereotipos de género
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Catilogo de conductad UPIRG L

o XI. Amenazar o intimidar a una o varias
mujeres o a su familia o colaboradores con el
objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al
cargo para el que fue electa o designada;

 XII. Impedir, por cualquier medio, que las
mujeres electas o designadas a cualquier puesto o
encargo publico tomen protesta de su encargo,
asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias
0 a cualquier otra actividad que implique la toma
de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o
suprimiendo su derecho a voz y voto;

 XIII. Restringir los derechos politicos de las
mujeres con base a la aplicacion de tradiciones,
costumbres o sistemas normativos internos o

propios, que sean violatorios de los derechos
humanos;
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Catalogo de
co ab UPMRG

o XIV. Imponer, con base en estereotipos
de género, la realizacion de actividades
distintas a las atribuciones propias de la
representacion politica, cargo o funcion;

« XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio
de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o
impedir o restringir su reincorporacion al
cargo tras hacer uso de la licencia de

maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

* XVI. Ejercer violencia fisica, sexual,
simbdlica, psicoldgica, econdmica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de
sus derechos politicos;

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY


http://www.pressenza.com/es/2016/11/vivas-nos-queremos-miles-de-voces-por-la-vida/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Catilogo de conductas UPHIRG

e XVIl.  Limitar o negar arbitrariamente el
uso de cualquier recurso o atribucidn
inherente al cargo que ocupe la mujer,
incluido el pago de salarios, dietas u otras
prestaciones asociadas al ejercicio del
cargo, en condiciones de igualdad;

 XVIIl. Obligar a una mujer, mediante
fuerza, presion o intimidacion, a suscribir
documentos o avalar  decisiones
contrarias a su voluntad o a la ley;

e XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a
la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos
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Obligaciones
de (o)
partidos
politicos

En |a propaganda politica o electoral que
realicen los partidos politicos, las coaliciones, las
personas candidatas y precandidatas, deberan
abstenerse de expresiones que calumnien a las

personas, discriminen o constituyan actos de

violencia politica contra las mujeres en razon de

genero en términos de esta Ley.

El Consejo General y la Comision de Quejas vy
Denuncias estan facultadas para ordenar, una vez
satisfechos los procedimientos establecidos en
esta Ley, la suspension inmediata de los mensajes
en radio o television contrarios a esta norma, asi
como el retiro de cualquier otra propaganda.

(LGIPE, Articulo 247).
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artido)d politicos
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Los partidos politicos, precandidatas
y precandidatos, candidatas vy
candidatos a cargos de eleccidn
popular, accederan a la radio y la
television a través del tiempo que la
Constitucion otorga como
prerrogativa a los primeros, en la
forma y términos establecidos por el
presente capitulo.

Cuando se acredite violencia politica
contra las mujeres en uso de las
prerrogativas sefaladas en el
presente  capitulo, el Consejo
General procedera de manera
inmediata en términos de lo
dispuesto en el articulo 163.



Ob

. Garantizar en igualdad de
condiciones la participacion de mujeres y
hombres en sus organos internos de direccion
y espacios de toma de decisiones (Ley General
de Partidos Politicos, Art. 25, inciso s).

J Garantizar a las mujeres el ejercicio
de sus derechos politicos y electorales libres
de violencia politica, en los términos de la Ley
General de Acceso (Ley General de Partidos
Politicos, Art. 25, inciso t).

J Sancionar por medio de los
mecanismos y procedimientos internos con
los que se cuente todo acto relacionado con
la violencia politica contra las mujeres en
razon de género (Ley General de Partidos
Politicos, Art. 25, inciso u).

igacione) de (o) partided politicod
L) partien ¥

ohi
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Ob(igaciones de [0y Partidoy Politicoy (LGPP)

Articulo 25. Son obligaciones de los PP: (..)

r) Garantizar la paridad entre los géneros en candidaturas a legisladores
federales y locales;

s) Garantizar en igualdad de condiciones la participacion de mujeres y
hombres en sus o6rganos internos de direccion y espacios de toma de
decisiones;

t) Garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos y electorales
libres de violencia politica, en los términos de la Ley General de Acceso;

u) Sancionar por medio de los mecanismos y procedimientos internos cog
los que se cuente todo acto relacionado con la violencia politica contra |
mujeres en razon de género;

v) Elaborar y entregar los informes de origen y uso de recursos a que se refiere
la presente Ley, dentro de los cuales deberan informar trimestralmente de
manera pormenorizada y justificada sobre la aplicaciéon de los recursos
destinados para la capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres;

w) Garantizar la no discriminacidon por razéon de género en la programacion y
distribucion de tiempos del Estado;
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Obliqacione) de (o) Partidoy Politicoy
(LGPP) - Organcy Infernod

e Articulo 43.

1. Entre los organos internos de los partidos politicos deberan
contemplarse, cuando menos, los siguientes:

e) Un organo de decision colegiada, responsable de la imparticion de
justicia intrapartidaria, el cual debera ser independiente, imparcial,
objetivo y aplicara la perspectiva de género en todas las resoluciones
que emita. ...

2. Los partidos politicos nacionales deberan contar, ademas de los sefialados
en el parrafo anterior, con comités o equivalentes en las entidades
federativas con facultades ejecutivas.

3. En dichos organos internos se garantizara el principio de paridad de
género.




Obligaciones de (o) Partidoy Pofitico
(LGPP) = Docrurmendor Baricos

Articulo 37.

1. La declaraciéon de principios contendra, por lo menos: ...

e) La obligacion de promover la participacion politica en igualdad de
oportunidades y equidad entre mujeres y hombres;

f) La obligacion de promover, proteger y respetar los derechos politicos y
electorales de las mujeres, establecidos en |la Constitucion Federal y en los tratados
internacionales firmados y ratificados por México, y

g) Establecer mecanismos de sancion aplicables a quien o quienes ejerzan
violencia politica contra las mujeres en razon de género, acorde a lo estipulado en
|la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la Ley General de
Acceso y las demas leyes aplicables.



—
V4 <\
Articulo 38. \

1. El programa de accion determinara las
medidas para:

d) Promover la participacion politica de
las militantes ;

e) Establecer mecanismos de promocion
y acceso de las mujeres a la actividad
politica del partido, asi como la
formacion de liderazgos politicos,...
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Oblicaciones
de (0» Partidoy
Polihicoy
(LCPP) -

Docvurmentos
Bajrico

Articulo 39.
1. Los estatutos estableceran:

f) Los mecanismosy
procedimientos que permitiran
garantizar la integracion de liderazgos
politicos de mujeres al interior del
partido;

g) Los mecanismos que
garanticen la prevencion, atencidon y
sancion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de
género;
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Articulo 73.

1. Los partidos politicos podran aplicar los recursos
destinados para la capacitacion, promocion y el desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres, en los rubros
siguientes:

* a) La realizacion de investigaciones que tengan como
finalidad informar a la ciudadania de la evolucion,
desarrollo, avances, y cualquier tema de interés
relacionado con el fiderazgo politico de la mujer;

* b) La elaboracion, publicacion y distribucion de libros,
revistas, folletos o cualquier forma de difusion de temas
de interés relacionados con la paridad de género;

* ¢) La organizacion de mesas de trabajo, conferencias,
talleres, eventos y proyecciones que permitan difundir
temas relacionados con el desarrollo de la mujer en su
incorporacion a la vida politica;

* d) La creacion o fortalecimiento de mecanismos
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razon de género;

* e)  Larealizacion de p;opaganda y publicidad
relacionada con la ejecucion y desarrollo de las acciones
en la materia, y

- f)  Todo gasto necesario para la organizacion y
ifusion de las acciones referidas.
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obligaciones que
las los partidos
Ley General de
Procedimientos

) v en la Ley
os Politicos, el 11
2020 el INE emitid
para que los
acionales y, en su
politicos locales,
dan, sancionen,
quen la violencia
mujeres en razon




Obﬁ?adom de (o)
parfudes politices
Los Lineamientos establecen
obligaciones a los PP para:

v Prevenir
v Atender
v'Sancionar

Y

La VPMRG
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OMﬁf,au'ohm PP en
moaleria de Prevencion Y
Ervadicacion de (o UPMRG

* Disefar herramientas y crear los o&rganos
intrapartidarios multidisciplinarios que garanticen
el cumplimiento del principio de paridad de género
en el ejercicio de los derechos politicos vy
electorales, el ejercicio de las prerrogativas
otorgadas constitucionalmente para el desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres, el respeto a
los derechos humanos de las mujeres, asi como la
identificacion de casos de violencia politica contra
las mujeres en razon de género a efecto de
denunciarlos; (art. 14)
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Articulo '13. Los
organos !'de justicia

intrapartidaria deberan
integrarse~de manera
paritaria y aplicaran la
perspectiva de genero
en

actuaciones

resolucion
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Ob(iqaciones PP en
moaleria de Prevencion Y
Ervadicacion de (o UPMRG

Garantizar que el financiamiento publico destinado para |la
capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres propicie efectivamente la capacitacion politica y el desarrollo
de liderazgos femeninos de militantes, precandidatas, candidatas y
mujeres electas, asi como la creacion o fortalecimiento de
mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razon de género.

En el caso del financiamiento no podrd otorgarse a las mujeres menos
del 40% del financiamiento publico con el que cuente cada partido o
coalicion para las actividades de campafa. Mismo porcentaje se
a||olicar|'aI para el acceso a los tiempos en radio y television en periodo
electoral.

Tratandose de las elecciones de ayuntamientos o alcaldias vy
diputaciones locales o federales, en candidaturas con topes de gastos
iguales, el financiamiento publico destinado a las candidatas no podra
ser menor al 40% de los recursos totales ejercidos en dichas
candidaturas equiparables.



hg,aciomyb PP enn maleria de
Prevencion Y Erradicacion de (a
UPMRC

- Garantizar a las mujeres que contiendan postuladas por
un partido politico o coalicion en las campanas politicas,
igualdad de oportunidades en el acceso a prerrogativas,
incluyendo el financiamiento publico para la obtencion del
voto y el acceso a los tiempos en radio y television;

e De este modo, en los promocionales pautados de
candidaturas al Poder Legislativo, ya sea federal o local, el
tiempo de radio y television para la obtenciéon del voto de
las candidatas no podra ser menor al 40% del tiempo
destinado por cada partido o coalicion al total de
candidaturas para dicho cargo. El mismo criterio se debera
observar en los promocionales correspondientes a
candidaturas a ayuntamientos o alcaldias. (Art. 14, fraccion
XV)




Mauonm PP enn materia de
Prevencion Y Erradicacion de (a UP"R

Articulo 16. A mas tardar el ultimo dia habil de enero de cad
afno, los partidos politicos presentaran ante la Comision g
Igualdad, por conducto de la Secretaria Técnica, un informe g
de las actividades realizadas en el ejercicio anterior, sob
acciones y medidas implementadas respecto de las a
para prevenir, atender y erradicar la violencia politica,
mujeres en razon de género, que incluird los re
cumplimiento de los objetivos y metas de su proges
asi como los indicadores empleados.

Asimismo, como mecanijg
informe anual deberan i
presentados en materj
en razén de género,
acciones y omisiones g
politicos y electorales ¢

su caso, se hayan adop bre éstos.
\



Obligaciones partidos politicos:
Atencion de la VPMRG

Articulo 17. Los partidos politicos estableceran los procedimientos
internos para conocer, investigar y sancionar todo acto relacionado con
la violencia politica contra las mujeres en razén de género, al interior de
éstos con base en la perspectiva de género y en los principios de debido
proceso.

 Los odrganos de justicia intrapartidaria seran las instancias internas
encargadas de conocer, investigar y resolver las quejas y denuncias en
materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género, en
coordinacidon con los organismos encargados del ejercicio y proteccion
de los derechos de las mujeres al interior de los partidos politicos.

* Dichas instancias deberan contar con personal capacitado en materia de
igualdad y no discriminacién, paridad y perspectiva de género,
interseccionalidad, interculturalidad, no discriminaciéon y violencia
politica contra las mujeres en razon de género.

 Desde el primer contacto con la victima, el personal capacitado le
informarda de sus derechos y alcances de su queja o denuncia, asi como
de las otras vias con que cuenta, e instancias competentes que pueden
conocer y, en su caso, investigar y sancionar la violencia politica en
razon de género; sin menoscabo de la obligacion de los partidos
politicos de investigar y sancionar este ilicito en el ambito de su
competencia.




Obligaciones partidos politicos:
Atencion de la VPMRG

Articulo 18. Los partidos politicos facilitaran la presentacion vy
recepcion de quejas y denuncias sobre conductas que puedan
constituir violencia politica contra las mujeres en razén de
género, incluyendo la utilizacion de medios tecnoldgicos.

Los requisitos para la presentacion de quejas o denuncias por
actos u omisiones que pudieran constituir violencia politica
contra las mujeres en razon de género seran los que tengan
previstos los partidos politicos en sus documentos basicos o
Reglamentos, los cuales no deberan ser excesivos o inviables.

Los partidos politicos pondran a disposicion del publico en
general formatos para la presentacion de quejas y denuncias,
mismos que deberan estar elaborados con perspectiva de género
y estar redactados con un lenguaje incluyente, claro y accesible,
los cuales deberan estar publicados en sus paginas web oficiales.




Obligaciones partidos politicos:
Atencion de la VPMRG

e Articulo 19. Los partidos politicos determinaran al érgano encargado de proporcionar asesoria,
orientacion y acompanamiento adecuados a las victimas de violencia politica contra las mujeres
en razon de género, que debera ser distinto a las instancias de justicia intrapartidaria. Dicho
organo debera contar con un presupuesto apropiado para su funcionamiento, el cual no podra ser
obtenido del 3% que debe ser destinado a |la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, éste podra ser parte de los organismos encargados del ejercicio vy
proteccion de los derechos de las mujeres al interior de los partidos politicos o en su caso estar en
coordinacion ellos.

* En caso de ser necesario, dicha instancia canalizara a la victima para que sea atendida fisica y
psicolégicamente de forma inmediata a la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, u otras instancias
correspondientes. La atencion de los casos se debera hacer de forma individualizada y debera
existir un tratamiento especifico de conformidad con el caso en concreto.



Obligaciones partidos politicos:
Atencion de la VPMRG

* Articulo 22. Las instancias encargadas de conocer, investigar y resolver las quejas
y denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de
género deberan tener autonomia técnica y de gestion con el fin de salvaguardar
la independencia e imparcialidad de sus actuaciones en cada una de las etapas
procesales.

* Para tal fin, dichas instancias deberan contar con el presupuesto necesario para
su funcionamiento, el cual no podra ser obtenido del 3% que debe ser destinado
a la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

 Articulo 23. Los procedimientos internos deberan prever las medidas cautelares y
de proteccion a las victimas para prevenir danos irreparables en cualquier
momento, haciendo cesar cualquier acto que pudiera entrafar una violacion o
afectacion al pleno ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres
al interior de los partidos politicos.
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UPMRC:
Criteriod 3 de 3
W (o Violencia

Articulo 32. En concordancia y corresponsabilidad con la obligacidn
sefalada en el articulo 1o de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de promover, respetar, proteger, y garantizar los
derechos humanos de las mujeres, y como garantia de proteccion, las
y los sujetos obligados por los presentes Lineamientos, deberan
solicitar a las y los aspirantes a una candidatura firmar un formato, de
buena fe y bajo protesta de decir verdad, donde se establezca que no
se encuentran bajo ninguno de los siguientes supuestos:

No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
Resoluciéon firme por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier
agresion de género en el ambito privado o publico.

No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
Resolucion firme por delitos sexuales, contra la libertad sexual o |la
intimidad corporal.

No haber sido persona condenada © sancionada mediante
Resolucién firme como deudor alimentario o moroso que atenten
contra las obligaciones alimentarias, salvo que acredite estar al
corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, 'y que no
cuente con registro vigente en algun padrén de deudores
alimentarios.



Catalogo de 22
comluz*ab UPMRG

[ Estas 22 conductas se encuentran en
el articulo 20 Ter de la LGAMVLV

[ De estas, 14 son delito electoral y se
encuentran tipificadas en el articulo 20
Bis de la Ley General en Materia de
Delitos Electorales.

O Algunas son faltas administrativas y se
encuentran en la LGIPE.

U Las personas con sentencia firme
deben ser incorporadas al Registro
Nacional de Personas Sancionadas por
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Sancione)

Tipos de sanciones:
* Administrativas
* Penales

* Sanciones:
v'A las personas

v'A las instituciones

nsultora en Ig




danciones adminirtrativas( LCIPE)

Articulo 449. Constituyen infracciones a la presente Ley de las autoridades o de las servidoras y los
servidorecualquiera de los Poderes de la Unidn; de los poderes locales; drganos de gobierno municipales;
organos de gobierno de la Ciudad de México; drganos autonomos, y cualquier otro ente publicos publicos,
segun sea el caso, de :

[...]

b) Menoscabar, limitar o impedir el ejercicio de derechos politicos electorales de las mujeres o
incurrir en actos u omisiones constitutivos de violencia politica contra las mujeres en razon de género, en
los términos de esta Ley y de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Inciso adicionado DOF 13-04-2020




dancione) adminirtrativar a Partido)
Politicon

e Cuando se trate de infracciones relacionadas con el
incumplimiento de sus obligaciones para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, y segun la gravedad de la falta, podra sancionarse con la
reduccion de hasta el 50% de las ministraciones del
financiamiento publico que les corresponda, por el periodo que
senale la resolucion. ;

* En los casos graves y reiteradas conductas violatorias de la |
Constitucion y de la ley, relacionadas con el incumplimiento de |
las obligaciones para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de genero, incluso, se podra
cancelar su registro como partido politico.

 También, segun la gravedad de la falta, la autoridad electoral
podra restringir el registro de agrupaciones politicas y cancelar
el registro de las personas aspirantes, precandidatas a cargos de
eleccién popular.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, articulo 456.
DOF 13/04/2020

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género



Sanciones administrativas a Partidos Politicos

Reduccion de hasta el
50% de las Cancelacion de su

ministraciones del registro como partido
financiamiento publico politico.
que les corresponda.

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género



bluando (o VPMRC
ed wh Defito?

* La violencia politica contra
las mujeres en razdon de
género es un delito de

acuerdo a lo que establece
la Ley General en Materia
de Delitos Electorales.



|. "~ Ejerza cualquier tipo de.violencia, en
terminos de ley,.contra una mujer, que
afecte el ejercicio..de sus derechos
politicos y electorales, o el desempeno

-cua'}\“o ‘a, de un cargo publico;

Il. Restrinja.0 anule el derecho al voto
libre y-secreto de una mujer;

Dme? IIl.-Amenace o intimide a__una mujer,

directa o indirectamente, con el objeto
de inducirla u obligarla a presentar su
renuncia: a una. precandidatura o
candidatura de eleccion popular




IV. Amenace.o intimide a una mujer, directa o
indirectamente, con el objeto de_inducirla u
obligarla a presentar su renuncia al cargo para
el'que haya sido electa o designada;

(;C‘&MO ‘a/ V. Impida, por cualquier medio, que las

mujeres electas o designadas. a cualquier
cargo publico; rindan protesta; ejerzan
libremente Ssu cargo, asi como las funciones

D inherentes al mismo;
0.

VI. Ejerza cualquier tipo de violencia, con la
finalidad de obligar a una o varias mujeres a
suscribir documentos o avalar decisiones
contrarias a su-voluntad, en el ejercicio de sus
derechos politicos y electorales;




Delito

()

VII. Limite o niegue a_una mujer el
otorgamiento, ejercicio de-._recursos 0
prerrogativas, en términos de ley, para el
desempenfo de sus funciones, emp eo cargo,
comision, o con la finalidad de limitar el

eiercmo de sus derechos politicos vy
ectorales;

VIII. Publique o divulgue imagenes;, mensajes
o informacién privada de una mujer, que no
tenga relacion-con su vida publica, utilizando
estereotipos de  género que.~limiten o

menoscaben el eljercmlo de sus derechos
politicos y electorales;

IX. Limite o niegue que una mujer reciba la
remuneracion por el desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision



. Proporcione-informacion incompleta o
datos falsos a las autoridades administrativas
o jurisdiccionales en materia electoral, con |la
finalidad de impedir el ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las
mujeres;

Xl. Impida, por cualgquier medio, que una
mujer asista alas sesiones ordinarias o
extraordinarias, asi como a cualquierotra
actividad que implique'la toma de decisiones
y.el ejercicio del cargo;

Xl Impida a.una mujer su derecho a voz y
voto, en el ejercicio del cargo;



X." Proporcione._informacion-.incompleta o
datos falsos a las autoridades administrativas
o jurisdiccionales en materia electoral, con la
finalidad de impedir el “ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las
mujeres;

Xl. Impida, por cualguier medio, que una
mujer asista a |as sesiones ordinarias_ o
extraordinarias, asi como a cualquier otra
actividad que implique.la toma de decisiones
y.el ejercicio del cargo;

XIt. Impida a una mujer su derecho a voz y
voto, en el ejercicio del cargo;



dancione) a (a) E@Mohm por el defito
de UPNRG (LGNDE, art. 20 Bis )

* Las conductas senaladas en las fracciones de la | a la VI, seran
sancionadas con pena de cuatro a seis anos de prision y de 200 a 300
dias de multa.

e Las conductas senaladas en las fracciones de la VIl a la IX, seran
sancionadas con pena de dos a cuatro anos de prision y de 100 a 200
dias multa.

e Las conductas senaladas en las fracciones de la X a la XIV, seran

sancionadas con pena de uno a dos anos de prision y de 50 a 100 dias
multa.



dancione) por
defito de VPMRG

* Las penas por violencia politica
contra las mujeres en razon de
género aumentaran en un tercio
cuando sean cometidas por
servidora o servidor publico,
persona funcionaria electoral,
funcionaria partidista, aspirante a
candidata independiente,
precandidata o candidata, o con su
aquiescencia.

* Y se aumentaran en una mitad
cuando fueren cometidas contra
una mujer perteneciente a un o el Boscue e Chiftines ,
pueblo o comunidad indigena. ez gl

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género



Medidad cavtefares
y de profeccion

La Ley General de Acceso de las Mujeres
a un Vida Libre de Violencia, faculta a los
organos electorales para que soliciten a
las autoridades competentes la emision
de medidas cautelares y de proteccion
para las victimas de violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Estas medidas deberan otorgarse por la
autoridad competente, inmediatamente
gue conozcan de hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que
impliguen violencia contra las mujeres.

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género



Obligaciones de (ad pervonas
appirantes, pr ab y carulidatad
a cargo) de efeccion popular

. Abstenerse de ejercer violencia politica contra las
mujeres en razon de género o de recurrir a expresiones
gue degraden, denigren o discriminen a otras personas
aspirantes, precandidatas, candidatas, partidos politicos,
personas, instituciones publicas o Frivadas (articulos 10,
380 y 394 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, LGIPE).

. No estar condenada o condenado por el delito
de violencia politica contra las mujeres en razéon de
género (articulo 10, 380, 394 de la LGIPE).

J Abstenerse de expresiones que calumnien a las
personas, discriminen o constituyan actos de violencia
politica contra las mujeres en razon de género en términos
de esta Ley.

* El Consejo General y la Comisidon de Quejas y Denuncias
estan facultadas para ordenar, una vez satisfechos los
procedimientos establecidos en esta Ley, la suspension
iInmediata de los mensajes en radio o televisidon
contrarios a esta norma, asi como el retiro de cualquier
otra propaganda (art. 247 de la LGIPE)

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género
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Compelenciap (ocal y pederal en materia electoral

ANBITO LOCAL AMBITO FEDERAL
» Competencia: OPLE * Competencia: IN

* Candidaturas a diputaciones

e Candidaturas a diputaciones
P federales y al Senado

locales

* Presidencias Municipales, * Facultad de atraccion
Sindicaturas, Regidurias.

e Gubernaturas

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género



blomo deranciar (o l)wwmw Politica vd Mujeres en Ragin de Género?
Arbito Local

2. La UTC del OPLE sustancia la
[SIJER

1. Se presenta PES/JEC/IDC ante 3. Alegatos 3. Tribunal Electoral del Estado

el OPLE 4. Integra Informe
Circunstanciado

Resuelve y emite la sentencia

4. Turna el expediente al TEE

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género




bCémo dmunuar (a VPMRG?
Ambito Federal

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género



¢Como denunciar la VPMRG?
Cuando eres funcionaria del gobierno federal, estatal o municipal

El OIC debe investigar los hechos,

Se presenta queja ante el Organo determinar si acreditan VPMRG e

Interno de Control (OIC) de |la
dependencia del gobierno estatal o
municipal

imponer la sancion correspondiente,
con base a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

Lic. Muriel Salinas Diaz | Consultora en Igualdad de Género
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