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1. ANTECEDENTES

Con el paso de los anos, las reformas judiciales en Latinoamérica han incluido modificaciones significativas
para fortalecer la independencia judicial, tales como elementos de transparencia y credibilidad en los
procesos de seleccion de jueces, como el voto de las dos terceras partes del Senado para designar nuevos
integrantes de la Suprema Corte. Estas reformas han sido implementadas para combatir la corrupcion y el

nepotismo en el Sistema Judicial y para garantizar la justicia sea impartida de manera imparcial y eficiente.

A pesar de que en Latinoamérica se ha seguido el mismo modelo de los paises europeos respecto a la
integracion del Poder Judicial asi como de los Organos que se encargan de su administracion, existen casos
peculiares como los de Pery, Argentina, Paraguay, El Salvador y Bolivia, que han implementado consejos de
administraciéon como o Organos Independientes y plurales, en donde es mayoritaria la participacion de la
sociedad civil; destacando que en Bolivia desde 2011 los integrantes del Poder Judicial son elegidos a través

de voto directo por parte de la ciudadania.

A nivel nacional, la designacién del Poder Judicial ha distado de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, no
obstante, histéricamente no ha habido un método Unico para la eleccién de sus intfegrantes, los cuales datan
de los anos 1824, 1843, 1857, 1917 y 1994; en este Ultimo, por ejemplo, se reformé tanto la Constitucion, dotando
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de tener competencia exclusiva para la interpretacion

constitucional, creando un sistema de control que se conocia como Consejo de la Judicatura como la Ley
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Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion, en la que se estipuld la creacion del Consejo de la Judicatura
Federal, mismo que fue regulado hasta 1999 en el articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Es en dicha disposicion constitucional en donde se establecié que el Presidente de la Suprema

corte de Justicia de la nacién seria, a su vez, el Presidente del Consejo de la Judicatura Federal.

Asi, al intentar tener un Poder Judicial imparcial en la toma de decisiones e independiente a los mandatos o
influencias del Ejecutivo o Legislativo, se faculté al Consejo de la Judicatura para fungir como “gobierno
judicial” encargado de decidir aspecto como el ingreso, permanencia y disciplina de los jueces, asi como, el
control presupuestario de dicho Poder. Con esto, se pretendié dotar de legitimidad la designacion de los
funcionarios jurisdiccionales, debido a que la representacion en el mismo, presuntamente emula los principios

generales de la division de los poderes.

Bajo este escenario, Tabasco no ha sido ajeno en cuanto a la eleccion popular de los Titulares de |os Organos
Jurisdiccionales, ya que en la Constitucién de 1883, en su articulo 94, se establecia que la eleccidon de los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, era también popular indirecta en primer grado; sin embargo, en
la Constituciéon de 1914, en su articulo 93, se fue mds alld y se establecid que los Magistrados eran elegidos
cada 4 anos por sufragio directo, conforme a la Ley Orgdnica Electoral. De manera que, no debe resultar

extrano que las personas juzgadoras sean electas por el Pueblo.

IEPCT
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Hoy, México cuenta con 4 jueces por cada 100 mil habitantes, mientras que el promedio internacional es de
18. De acuerdo con el INEGI, durante el ano 2022 ingresaron 2,154,768 nuevos asuntos a los poderes judiciales
locales. A los tribunales y juzgados federales ingresaron 1,214,806 asuntos; y el presupuesto de los 32 poderes
judiciales locales fue de alrededor de 45,000 millones de pesos. Para ese mismo ano, el presupuesto del Poder

Judicial de la Federacion fue de alrededor de 77,000 millones.

Es asi que, la reforma constitucional en materia de Poder Judicial es crucial para combatir la corrupcion en
México, que ha mantenido una calificacién de 31 puntos en el indice de Percepcion de la Corrupcién (IPC)
durante 4 anos consecutivos, ubicandose en el puesto 126 de 180 paises evaluados por Transparencia

Internacional.

El 15 de septiembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la Federacioén el Decreto por el que se reforman,
adicionan diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reforma del Poder Judicial. Esta fue una reforma integral al Poder Judicial de la Federacién, que deriva de la
iniciativa presentada por el entonces Presidente de México, Andrés Manuel Lopez Obrador, para cambiar el
paradigma del sistema jurisdiccional en nuestro Pais, con la finalidad de que las personas que administran e

imparten justicia sean electos por el voto libre, secreto y directo de la ciudadania.

Al respecto, el arficulo octavo transitorio segundo pdrrafo del Decreto refiere que las entidades federativas,

en un plazo de 180 dias naturales, a partir de la entrada en vigor del mismo, deberdn realizar las adecuaciones
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a sus constituciones locales; y lo aplicable a la renovaciéon de la totalidad de cargos de eleccion de los
Poderes Judiciales locales deberd concluir en la elecciéon federal ordinaria del ano 2027, en los términos y
modalidades que estos determinen; en cualquier caso, las elecciones locales deberdn coincidir con la fecha

de la eleccién extraordinaria del ano 2025 o de la eleccién ordinaria del ano 2027.

En cumplimiento a lo anterior, el 16 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, el Decreto 080 por el que se reforman, adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en el cual se prevé las bases que deberdn observarse para la
eleccién y designacion de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces e integrantes del Poder Judicial del
Estado, asi como la creacion del Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo de Administracion Judicial y

demas aspectos inherentes al referido decreto.

En dicho Decreto, se establecid en el transitorio séptimo que, el Congreso del Estado de Tabasco contaba
con un plazo de 90 dias naturales a partir de su entrada en vigor para realizar las adecuaciones a las leyes
locales que correspondan para dar viabilidad a la eleccién de las personas juzgadoras en la elecciéon
extraordinaria 2024-2025.

En ese sentido, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el 27 de diciembre de 2024, presenté la

iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformarian y adicionarian diversas disposiciones de la Ley
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Electoral y de Partidos Politicos y de la Ley de medios de Impugnacion en Materia Electoral ambas del Estado

de Tabasco.

En dicha propuesta se precisaron diversas disposiciones para ampliar la competencia al Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco para organizar la eleccidon de personas juzgadoras, asi mismo, se
facultaria a su Consejo Estatal para emitir los acuerdos, lineamientos y demds normativa que estime necesaria
para la organizacién, desarrollo, cémputo y vigilancia de los procesos electorales ordinarios y extraordinarios,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales aplicables a estos, observando
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad y paridad

de género.

También, se establecié que el Proceso Electoral Local Exfraordinario para personas Juzgadoras del Poder
Judicial del Estado de Tabasco 2024-2025 se regiria por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco,
especialmente en su Libro Noveno, asi como por las reglas, lineamientos, criterios y demds normativa emitida

por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, y el Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
participacion Ciudadana de Tabasco.
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De igual manera, pretendia que se armonizara la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del
Estado de Tabasco, con la respectiva Ley General, otorgando las garantias necesarias para que dieran
certeza a los procesos electorales de las personas juzgadoras, conforme a lo establecido en la Constitucion

Federal y la Constitucion Local.

Fue asi que el 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo transitorio del Decreto 080, el
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco declard el inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario para personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Tabasco 2024-2025
en el que se elegirdn a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina Judicial, el 50% de
las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, asi como el 50% de las

Juezas y Jueces de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado.

El 14 de enero de 2025 el H. Congreso del Estado efectud el proceso de insaculacion de los cargos elegibles,
proceso que fue certificado por el Notario PUblico No. 39 JesUs Taracena Blé, quien constatdé numero e
identificaciéon de las plazas de magistraturas y juzgados a elegir por érganos jurisdiccionales, especializacion

y circuito judicial.
El 18 de enero de 2025, se publicd en el POET, el Decreto 083 mediante el cual, el Pleno de la LXV Legislatura

del H. Congreso del Estado de Tabasco, reformdé con 26 votos a favor y 7 votos en contra los articulos 1 fraccion

IV, 101 fracciéon IV, 115 numeral 1 fracciones XXXVIII y XXXIX, 116 fraccion lll, 127 numeral 4, 128, 335 numeral 1
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fraccién Il y adiciond las fracciones Il bis y Il ter del numeral 1 del articulo 2, la fraccién XL al numeral 1 del
articulo 115, el numeral 5 del articulo 115, segundo parrafo al numeral 1 del articulo 127, el libro noveno que

comprenden los articulos 384 al 419, todos de la Ley Electoral.

Este ejercicio avald que se emitiera la Convocatoria Publica para integrar los listados de candidatas y
candidatos para el proceso de las personas que ocupardn los cargos de magistradas y magistrados del
Tribunal Superior de Justicia; y de juezas y jueces del Poder Judicial del Estado. Los cargos a elegir son: 12
Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, 3 Magistradas y dos Magistrados del Tribunal de
Disciplina Judicial, 55 cargos de Juezas y Jueces de Primera Instancia. La postulacién, eleccién y asignacion
de los cargos antes mencionados serd a nivel estatal y se garantizard la paridad de género y el ambito

territorial electivo.

En el referido documento se convoca a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado de Tabasco
para que a mas tardar el 17 de enero del 2025 integren e instalen sus receptivos Comités de Evaluacion para

que a través de ellos convoquen a la ciudadania a participar en la eleccion extraordinaria.

Dicha convocatoria publica también indica que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco serd el érgano jurisdiccional encargado de la organizacion, integracion de la estructura, desarrollo,
computo, vigilancia, y fiscalizacion del proceso electoral extraordinario del ano 2025, asi como de garantizar

el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales para los procesos electorales estatales.

-
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En las convocatorias se establecerdn las bases de organizaciéon de la eleccién, se proponen las condiciones
previas que permitan seleccionar los cargos elegibles, que se efectuardn en una primera jornada en el ano

2025y el resto en el ano 2027.

De igual manera se estipularan las fechas, los plazos, el contenido y los alcances de los cargos objetos de
eleccién, el registro de las personas aspirantes, la evaluaciéon y listado de quienes serdn postulados, la

proposicion de las candidaturas y demas elementos necesarios.

Las convocatorias seran publicadas por los Tres Poderes del Estado, en las que se indicaran las fechas para
inscribirse; posteriormente, los Comités de Evaluacion verificardn que la documentacion presentada por las y
los aspirantes cumpla con los requisitos establecidos y derivado de ello, se publicard el listado con los nombres

de quienes cumplieron con los requisitos constitucionales de elegibilidad.

En la siguiente etapa los Comités de Evaluacion calificardn la idoneidad de las personas elegibles en términos
de las disposiciones aplicables y publicardn un listado, el cual serd depurado nuevamente para las entrevistas
y en su caso, mediante insaculacién o método que se determine para ajustarlo al nUmero de postulaciones
para cada cargo por cada Poder atendiendo su especialidad por materia y observando la paridad de

género.

-
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Dichos resultados serdn publicados en los estrados habilitados para tal fin y los remitirdn al Poder que
corresponda para su aprobacién. En este sentido en el Poder Ejecutivo por conducto del Gobernador; el
Poder Legislativo por conducto del Pleno, mediante la votacion calificada de dos tercios de sus integrantes,
y en el Poder Judicial mediante votaciéon calificada de los integrantes del Pleno del Tribunal Superior de

Justicia.

Los referidos listados deben ser remitidos al H. Congreso del Estado para que este a su vez, integre el listado y
expedientes de las personas postuladas para los efectos legales a que haya lugar. Hay que destacar que, por

tratarse de una elecciéon extraordinaria, la duracién del periodo de las campanas serd de 30 dias naturales.

En apego a la transparencia y debida proteccién de los datos personales de los aspirantes, y como parte del
proceso de eleccién, cada aspirante debe autorizar la difusiéon de la solicitud y documentaciéon en version

publica.

Por lo que las autoridades involucradas deberdn poner a disposicion de las y los aspirantes, ya sea de manera
fisica, electréonica o cualquier otro formato, un aviso de privacidad en el que se indique el procedimiento de
sus datos personales. Por tanto, el Instituto Electoral es responsable de la organizacidn de las elecciones estatal,
distritales y municipales, entre ellas, la relativa a las Personas Titulares de las Magistraturas del Tribunal de
Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces de Primera Instancia,

todas del Poder Judicial, con base en lo establecido en el articulo 9, apartado "C", base |, inciso a) de la
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Constitucion Local, el Instituto Electoral es un organismo publico local de cardcter permanente, autdbnomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeno, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios de certeza, legalidad,
independencia, inclusién,_ imparcialidad, madxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas,
objetividad, paridad, interculturalidad y las realizardn con perspectiva de género y enfoque de derechos

humanos.

Y conforme a los términos establecidos en el articulo segundo transitorio del Decreto 080, la Jornada Electoral
se celebrard el primer domingo de junio del ano de la elecciéon; que, en el caso del Proceso Electoral
Extraordinario, corresponde al 01 de junio de 2025. Asimismo, podrdn participar como observadoras las
personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto, con excepcion de las y los representantes o militantes

de un partido politico.
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2. OBIJETIVO

Derivado de las actividades propias del Proceso Electoral Local Extraordinario para personas Juzgadoras del
Poder Judicial del Estado de Tabasco 2024-2025, es necesario que este Organo Electoral se constituya con
personal con un alto sentido de responsabilidad y dedicacién que contribuya a la realizacion de los trabajos,
con la finalidad y conviccidon de que tendremos unas elecciones confiables, transparentes, en estricto

cumplimiento a nuestro marco normativo.

Por tanto, el propésito es proveer a los Organos Centrales de recursos humanos necesarios para la dar
cumplimiento a lo establecido en el Titulo Segundo del Proceso Electoral de las personas juzgadoras de la Ley

Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, vigente.
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3. JUSTIFICACION

El articulo 100 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco: “El Instituto Electoral y de
Participacion ciudadana de Tabasco, es un Organismo Publico Local, de cardcter permanente, auténomo
en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeno, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad electoral, responsable del ejercicio de

la funcién publica de organizar las elecciones.”

Las finalidades de este Instituto Electoral, emanan del articulo 101 de la citada Ley Electoral, atribuibles a: a)
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democrdtica en el estado de Tabasco; b) preservar el
fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos; asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politicos electorales; c) vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo,
Judicial y los Ayuntamientos del Estado; d) velar por la autenticidad y efectividad del voto; e) llevar a cabo la
promocion del voto y coadyuvar en la difusion de la educaciéon civica y de la cultura democratica; f)
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico y
electoral; y, g) organizar o coadyuvar a la realizacién de los ejercicios de consultas populares y demds formas

de participacion ciudadana.
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Con fundamento en el articulo 9 constitucional, en el Apartado C, Fraccién |, reformado, este Instituto Electoral
es el encargado de organizary llevar a cabo la eleccién de las personas titular de las magistraturas del Tribunal

de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como las Juezas y Jueces.

El ejercicio de esta funcidon estatal, deberd ser bajo los principios rectores de la certeza, legalidad,

independencia, imparcialidad, maxima publicidad objetividad y paridad de género; y ejercerd sus funciones

en todo el territorio de la entidad, conforme a la siguiente estructura:

. Organos Centrales, con residencia en la capital del Estado, los cuales son: Consejo Estatal, Presidencia del
Consejo Estatal, Junta Estatal Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva y Organo Técnico de Fiscalizacion; y

Il. Organos Distritales, en cada Distrito Electoral Uninominal, que son organos operativos temporales que se
integraran para cada proceso electoral mediante: la Junta Electoral Distrital, la Vocalia Ejecutiva Distrital y
el Consejo Electoral Distrital; que se conforma por la o el Vocal Ejecutivo presidird la Junta Distrital; y la o el
Vocal Secretario auxiliard al Vocal Ejecutivo en las tareas administrativas de la Junta, tramitard y sustanciara

los recursos que sean interpuestos.

Es asi que, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, articulos 30 fraccion I, y 41, fraccion I, parrafo segundo; en la Ley Electoral
y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco; articulo 119, fracciones Il y VI; y al Decreto 080, segundo
transitorio, inciso b), parrafo segundo, el cual fue emitido el 20 de diciembre de 2024; el Consejo Estatal declard

el inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario para personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de
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Tabasco 2024-2025 en el que se elegirdn a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina
Judicial, el 50% de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, asi
como el 50% de las Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado, con base en ello, este Instituto Electoral,

procede entonces, a la preparacion para su organizacion.

Tanto los Organos Centrales como los Distritales y las Unidades Administrativas, requieren de personal para su
conformacién y operacién con miras a la organizacioén de los preparativos del Proceso Electoral Local
Extraordinario, el desarrollo de la Jornada Electoral y la realizacion de los computos y sumatorias de las boletas
y actas que contengan las votaciones de las personas juzgadoras y la clausura; y asi estar en condiciones de
proveer los elementos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades inherentes y necesarias
para tal fin; en cumplimiento a las acciones encomendadas por la Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Estado de Tabasco, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 165 numerales 3y 4; y 348.
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4. DESARROLLO

La preparacién del Proceso Electoral Local Extraordinario para personas juzgadoras del Poder Judicial del
estado de Tabasco 2024-2025, se inicidé con la primera sesion que el Consejo Estatal, celebrada dentro de los
primeros siete dias posteriores con la entrada en vigor del Decreto 080 para el proceso electoral respectivo;
de igual modo, se tiene la tarea de emitir los Acuerdos que se estimen necesarios que abarcan desde la

organizacion, integracién de la estructura, desarrollo, computo hasta la vigilancia y fiscalizacién.

En esta etapa se emprenden todas las actividades previas al dia de la Jornada Electoral, entre las que

destacan principalmente las siguientes:

a) Disenar y emitir las convocatorias abiertas para el reclutamiento y seleccién de: Vocalias (Ejecutivas,
Secretario y de Organizacion Electoral y Educacién Civica) y Consejerias;

b) Disenary emitir la convocatoria publica para participar como Observador Electoral;

c) Realizar los eventos de promocion del voto para la eleccion;

d) Recepcionar los listados y expedientes de las personas postuladas por cada Poder del Estado;

e) Iniciar el reclutamiento, seleccion y contratacion de: Capacitadores- Asistentes Electorales Locales
(CAEL’S), Supervisores Electorales Locales (SEL’S) y Auxiliares para la recepcion de paquetes electorales en
las Juntas Distritales (mesas receptoras); %

f) Designar a las Vocalias y Consejerias Distritales;

g) Instalar los Organos Distritales;
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Para la ejecucion del presente Programa se requiere un total de 28 personas que realizaradn actividades
técnico-operativas y administrativas previas al dia en que se llevard a cabo la Jornada Electoral, las cuales
serdn confratadas de manera eventual, de conformidad con los recursos autorizados por la Secretaria de
Administracién y Finanzas del estado de Tabasco, para la ejecucion del Proceso Electoral Local Extraordinario

2024-2025.

ORGANOS CENTRALES CANTIDAD

PERSONAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO

Presidencia 5
Secretaria Ejecutiva 8
Direccion de Administracion 10
Direccién de Organizaciéon Electoral y Educacion Civica 4

Contraloria General 1
Total 28

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva conforme a las atribuciones establecidas en el Articulo 117, fraccién XVIIl de
la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, podrd realizar los ajustes necesarios en
cantidades y categorias a la plantilla eventual propuesta, con la finalidad de satisfacer las necesidades de

los Organos de este Instituto, apegdndose a la disponibilidad presupuestaria autorizada.
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4.1. ACTIVIDADES, PERFILES, HABILIDADES Y APTITUDES DEL PERSONAL EVENTUAL

Derivado de la importancia de las actividades que habrdn de llevarse a cabo, es prioritario contar con
personal profesional y especializado; considerdndose para dicho fin, las necesidades reales de los Organos

Centrales, asi como de las Unidades Administrativas.

A este respecto, la Direccion de Administracion llevd a cabo el andlisis de las necesidades del personal de
conformidad con las atribuciones y funciones, detectadndose que se presentan carencias del recurso humano
para llevar a cabo las actividades instruidas para el desarrollo del Proceso Electoral Local Extraordinario para

personas juzgadoras del Poder Judicial del estado de Tabasco.
Con el propdsito de contar con la documentaciéon que acredite el presente Programa, se anexan las cédulas

del personal eventual, en las cuales se detalla: categorias, perfiles, actividades y temporalidad que se

requieren para tal fin.
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4.2. PRESUPUESTO

Para el cumplimiento del presente Programa, se tiene un presupuesto proyectado por la cantidad de $
1'570,008.35 (Un millén quinientos setenta mil ocho pesos 35/100, M.N.), por un periodo comprendido del 01
de marzo al 31 de julio de 2025.

La ejecucién del mismo y la contratacion del personal estard sujeto a los recursos autorizados para el ejercicio
fiscal 2025 por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas del estado de Tabasco; a este respecto, la
Secretaria Ejecutiva, conforme a las necesidades y eventualidades podrd realizar las modificaciones, ajustes
o gestiones necesarias conforme a lo establecido en la fraccion XVIIl del articulo 117 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco concatenadamente en la fraccion | del articulo 60 de la Ley de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del estado de Tabasco y sus Municipios.

Las actividades realizadas por el personal contratado serdn validadas por cada Unidad Administrativa en el
que se encuentre adscrito; y, elaborard un informe mensual de las actividades realizadas que entregard a la

Direccion de Administracion mediante la Coordinacion de Recursos Humanos.

ELABORO Vo.Bo

‘ ll("ﬂ[") '.".’,

q.’

Flor del Corrﬁ“en-Rcfhgs Zjl:menez Lic. Jorge erto vaalo Frias a. Elizabeth Nava Gutier
Titular de la Unidad de Pla ciony Secfretario Ejedutivo Consejera Presidenta
Evaluacion

Febrero, 2025.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION: PRESIDENCIA
No. CANTIDAD DE CATEGORIA
HABILIDADES
Conustutive PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
INTERPRETE DE LENGUAJE DE SENAS MEXICANA EN LAS SESIONES DEL CONSEID PENSAMIENTO CREATIVO, EMPATIA, [ESTE INSTITUTO TRABAJO PARA SER MAS INCLUSIVO
ESTATAL, COMISIONES PERMANENTES Y TEMPORAL LES DEL IEPC TABASCO, EN COMUNICACION ASERTIVA EN TODOS LOS ACTIVIDADES QUE REALIZO, POR LO
EVENTOS. AS| COMO EN LOS CAMPANAS AUDIO VISUAL LES INSTITUCIONALES, : ’
LICENCIATURA © CURSOS| oot DE APOYO EN LA RECEPCION DE LA PRESIDENCIA (ATENCION A VISITANTES y| \ELACIONES INTERPERSONALES S Y|QUE UN INTERPRETE DE LENGUAJE DE SERAS
1 1 TECNICO A" EN LENGUAJE DE SERAS ACTITUD DE SERVICIO, MANEJO DE|MEXICANA ES DE SUMA IMPORTANCIA A LA HORA DE| MARZO A JULIO
LLAMADAS TELEFONICOS), EN LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA
EQUIPOS  DE  COMPUTO  Y|TRANSMITIR MENSAJES A LA CIUDADANIA, ASl
PRESIDENCIA Y EN LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA DE LA PRESIDENCIA A LAS PAGUETERIA OFFICE ASEGURAMOS  LLEGAR A TODOS LADOS SIN
DIFERENTES AREAS DE LNSTITUTO. Y DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN . LIMITACION.
ENCOMENDADAS POR LA PRESIDENCIA. ’
SOLIC] A

NAVA GUTIERREZ
PRESIDENTA

14
C. LIZBETH PALOMEQUE AGUILAR WO GIL
COORD RA . Ct RA DE ASESORES

Hoja & de &



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : LOGISTICA

No. CANTIDAD DE CATEGORIA
TEMPORALIDAD
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION
Educacién media :-"Sﬂ}ic'éﬂ Zor::: ‘m’de' M‘c;‘eipl:: udlovlsual-’ d Grabucite e sk | Marinjo o Atender la lici 1t a
y 8! " s lender para eventos llevad
1 1 "'\:,ng'#ég.r%lz superior 0 Coordinary apoyar con el mantenimiento de los diversos espacios asignados a esta consofa de audio (fnéloga y digital) / cabo durante el Proceso Electoral Local Extraordinario marzo-julio
licenciatura  [4rea. Instalacién y manejo de equipo del Poder Judicial 2024-2025.
audiovisual /
ITA

NAVA GUTIERREZ
PRESIDENTA

LIC. SOCRATES HERNANDEZ GORDILLO
UNIDAD DE LOGISTICA

Hoja & de &



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION -

w,,'::;‘,m C‘P“mo"'""mm f:gsu"w“"“A PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD

1.-Administrar el portal de transparencia.
2.-Actualizar la informacion en la péagina web de transparencia, asi mismo al
llenado y a la correccion de formatos, para poder subir la informacién correcta,
que se muestran en la Plataforma Nacional de Transparencia.

lic. en Informdtic 3.- Monitorear cotidianamente la pagina de Transparencia Fregramacién de computaderas y Con sustento en lo previsto por el articulo 51 de la Ley de
1 1 Auxiliar de area mimamalica 4 . Coordinar, organizar, administrar Y sistematizar los archivos que contengan  [abiidaces para iesolver problemas  [Transparencio y Access a 1o informacion PO del Marzo-Junio
Adminisiaiive ' Estado de Tabasco.

la informacién publica.

5.- Corregir los formatos que se utilizan en la plataforma y en el portal de
transparencia de acuerdo a las modificaciones que se realice.

6.- Asistir a las capacitaciones que realiza el ITAIP. Para mejorar el trabajo que
realizo de acuerdo al Portal de Transparencia.

SOLICITA
<

)\
NOME)
DE SPARENCIA COORDINADD = ASESORES

LICDA. JOSEFINA DIAZ DEL CASTILLO ROMERO LICDA. ASHANI ISABEL SANTIAGO GIL

NOMER!
PRESIDENTA .
MTRA. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ

Hoja & de &



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

[DIR

IRECCION / UNIDAD / COORDINACION : UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

No. CANTIDAD DE CATEGORIA
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA

PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD

La paricipacién de un disenicdor grdfico es esenciol
S, CONVOCATCRIAS, ELEMENTCS GRAFRCOS, Dara garantizar gue ia imogen visual de ka compafia
*ANMACION |Creatividad, Dominio de heramientas |tronsmita confianza, coherencia y credtlidad ales
*DiSEN de disefio, Conocimiento de eoria del |votanies. ciave para gerantizor e! éxito de un precaso

1 1 TECNICO A SOCIALES color y composicion, Hoblidades de  |elector aber ne sco mejora ke coiidad de 105 Marzo-Julc
TIDAD GRAFICA comunicacion, Adaptablidog, frabajo |materniales visugles. sno que famoién refueze la
ZOMORIAL en equip percepcion posifiva de la campaiia, conirbuyendo
*DISENO DE PROMOCIONALES areclomente o logro de sus cbjetives.
"ELABORAR Y ATENDER AGENDA CE MEDIOS ASI COMO LA LOGISTICA EM clo y diplomacia " Y s
SE MANEJA EN LOS EVENTOS DEL EPC TABASCO Heciidades de escrilua Laconyd e o Tcso speciiincaen
UCENCIATURA EN SATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION OS REPRESENTANIES DE LA PRENSA Copacidad de resolucién de elec':'dv 5 5015 e’s truc'rv‘e'sién es'mlég:c: !.hD"
COMUNICACION O [ *AUXILIAR EN LA ORGANIZACIEN Y ATENCISEN EN LAS RUEDAS DE PRENSA DEL CONSEJO probiemas e - ; e e e
2 1 TECNICO A CAMPO ESTATAL Y LAS DIVERSAS COMISIONES Cepacidad de crganizecion del también una medic necescria para garaniizor la aedea

eficacia comunicativo, ka proteccién de laimagsen
publca y el tortaiecimiento de la contionza cludadana
en el proceso democrético.

RELACIONADO "APOYAR A LAS OTRAS AREAS EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN irccajo

*REALIZAR Y ACTUALIZAR DIRECTORIO DE MEDIOS DE COMUNICATION Reszonsopiided en el raoajo
*AFOYO COMC MAESTRO DZ CEREMOMIAS EN ALGUNOS EVENTOS INSTITUCIONALES Copacidad de rabdar en equipo
Autonomia y proaclividad
Relacién interperscnal

RA. ELIZABETH NAVA GUTERREZ
PRESIDENTA

SANTIAGO GIL

MTRA. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ S
DE ASESORES

PRESIDENTA

HojaB de &
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :Secretaria Ejecutiva
No. . | GANTIPAD | catecoRiA
DE PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo PROPUESTA
PERSONAL
1.- Conocimiento profundo de las estructuras politicas, leyes
1.- Coadyuvar con el Secretario Técnico de la Comision Temporal para el ::;tz::‘es‘ constitucionales, y el funcionamiento del sistema
Proceso Electoral Local Extraordinario de P J enla . y .
elaboracion de Orden del dia, Convocatorias, Guiones y Actas de las sesiones - 4 mdgclar de manera clara_, coherante:y precis,
que celebre dicho drgano, asi como de los informes que en su caso deba documentos, informies; entre otros;
' . N 3.- Capacidad de estructurar argumentos solidos y bien
realizar la misma. b
Licenciado en 2= Elaboracnbn g legales y : Preparar d urasnot:r:I ol cumplimiento de las |, _ Cap d para analizar sit. complejas y proponer
1 ! Técnicoi Demchqlf:nencms 3.- Coordinarse con las diversas areas del Instituto con la finalidad de dar &l tratar con legales
Politicas o politicos que requuaren tomar decisiones mformadas y justas;
g puntual a las i ves dadas por el Secretario Ejecutivo.
SO 3 7 G 5.- Habilidad para realizar investigaciones profundas y exhaustivas " .
4.- Seg to al P del C: Electoral de las actividdades del en temas legales o politicos; La contratacion de una persona para realizar
Proceso Electoral 2024-2025 5.- Realizar 3 S estas tareas es necesaria para asegurar la
G 6.- Saber trabajar en equipo; ? = e
tarjetas informativas de los acuerdos emitidos por el INE. 6.-Apoyar al SE, 7.- Saber trabajar bajo presidn; eficiencia, organizacién y cumplimiento de los
en el seguimiento dcx IOf Tformes que nndaln los organos desconcentrados 8- R nsables y con una ética profesnona! firme, capaces de procedimientos establec_ldog en el Proceso
7.- Las demas que le el Ej 3 e : . 1o AN Electoral Local Extraordinario de Personas
jar casos o es p con integ , resp | Estas actividad ; 3
principios morales y normas legales. gRCOIRS; Eaiam Sy y 110 5010 189 oo Marzo-tulio de 2025
I "
un imi profundo de los
1o ) p les y la capacidad para red:
ar seguimiento de los oficios presentandos por la Junta Local del INE. = ficiales, coordinar h de
~Revnsnon de Documentacion: Verificar la documentacion presentada por las trabalo v dar seguimiento lu;l a' [
iones que p se como Partido Politico Local y darles el |1.-Actuar con integridad y respeto. joy m:tgrzlcc;:nespun
trémite correspondiente. 2.- Brindar atencion y apoyo a la ciudadania y a los pari de .
3.- Asistir al Secretario Ejecutivo, en reuniones de trabajo y/o eventos que se |trabajo. 3.-Capacidad para
lleven a cabo con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario de j a bios y nuevas sitt que surjan d te el
Licenciado en Personas Juzgadoras. proceso electoral 4.- Responsables y con
2 1 Proyectisa Derecho/Ciencias 4.- Colaborar en la planificacion de actividades electorales, incluyendo la una ética profesional firme, capaces de manejar casos o
Politicas ica y recursos n ios para su ejecuc«én situaciones politicas con integridad, respetando principios morales
5.- Coadyuvar en el tramite de de diente de las p y normas legales. 5.-Capacidad de trabajo en equipo.
postuladas por los poderes del estado para el proceso electoral local 6.-Habilidades de comunicacion efectiva. 7-
extraordinario de personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado 2024-2025; | Saber redactar de manera clara, coherente y precisa, documentos,
6.- Las demas actividades que le encomiende el Secretario Ejecutivo. informes, entre otros.

SOLICI

JORGE ALBE! ZAVA%R!AS
SECRE EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

1IEPC

TABASCO

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
No. CANTIDADDE| CATEGORIA
Comsstuiive PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Se requiere la contratacion de un desarrollador especializado para imp adaptar y
clave en los p Este perfil sera responsable de:
Adecuaciones por distritacién els | y nuevos p
Sistema de Informacién Estatal Electoral (SIEE) Desarrollo de Sistemas Web y de + Ajustar médulos del SIEE para reflejar los normativos y territori derivados de la nueva
« Adecuaciones a médulos por la distritacion cargada para la Escritorio, empleando tecnologia .NET de distritacién.
eleccion del Poder Judicial, Microsoft, bases de datos relacionales | « Modificar y optimizar el sist de recl to de Vocalias y Consejerias, asegurando una gestion
« Adecuaciones a modulos y reportes del procedimiento de (MariaDB). eficiente de aspirantes.
Ingenieria en | iento de Vi y C jerias.
Sistemas / « Creacién y adecuaciones de médulos para el manejo de Manejo de la siguiente Tecnologia: Desarrollo y mantenimiento de médulos clave:
1 1 TECNICO A Ingenieria en Paquetes Electorales. .NET, MVC, AngularJs, Angular, Razor, « Implementar y actualizar funcionalidades para la gestion de Paquetes Electorales, garantizando Marzo - Julio
Software / « Creaci6n de moédulos para el Cémputo de Votos. LINQ-to-SQL, Entity FrameWork, control y seguimiento seguro del material alectorul 2025
Licenciatura en Bootstrap, MariaDB, Telerik Reporting, + Desarrollar médulos para el Computo de Votos, aseg ion, idad e integridad en el
Informatica o afin Sistema Condceles JQuery, Internet Information Service (lIS). procesamiento de resultados
* Médulo de Registro de Candidaturas.
* Registro y andlisis de informacién curricular del aspirante. Contar con las slgunen(es habllndades Implementacién en el Sistema Conéceles
« Revision de publicacion y supervision del registro. - C ion - P - P | « Construir el Médulo de Registro de Candi g [ imi ivo y
- Orgi - Solucién de pr admmlslrallvo
+ Desarrollar funciones para el registro, ion y andlisis de i curricular de aspirantes.
« Implementar mecanismos de control para la supervusnon y publlcamén de registros, asegurando
p cia y ilidad en la i
« Instalacién, configuracién, monitoreo y generacion de respaldos
en temas de red, base de datos para los servidores de los
instituci asi como el servidor DNS y
servidor de dominios de usuario IEPCT. . Manejn de redes y servidores,
B ot | oo oy soaia | Lo norporacn d e prtl o il pr aranizar o
i ) " 3 2 sistemas y, con ello, aumentar la produchvudacl y mejorar la sansl'accxén de los usuarios. Al contar con
. de fichas para temas de licitacién del area mlom\éhw « Instalacion, configuracion y 3 :
p : : una persona que ofrezca disp ante pi se asegura un soporte
2 + de la UNITIC, asi como ejecutar que se lleven a cabo de manera manter deir :
Licenciatura en correcta y en tiempo y forma. tecnolégica, incluyendo hardware oportuno y esp asilas i 1es en la op diaria.
Informatica, | Apoyo a la logisti distribucion del equi o to de las junt blead 9 (' Churad istema: ée Asimi su amplia exp cia ogica y imil en admini ion de redes, servidores,
Iingeniero En P )Il I at di Ry iauT el oqtipamen 9 0,188 Junias 3 o ga_ QIOSILEHINND Y 84 * : bases de datos y seguridad informatica permiten resolver una amplia variedad de problemas técnicos M Juli
2 1 TECNICO A Electrénica Y - Sdor? os clsintales para o d.e solace'ds mla.mel e vndet?ylgllancua (CCTV).' * Soporte técnico de manera rapida y eficaz. Esta eficiencia en la resolucion de incidencias reduce el tiempo de zosellie
e interconexiones, configuracién de equipos, configuracion de los | en silio y remoto, gestién de correo en la N " 2025
Comunicaciones | ;o mag de CCTV, asi como la d perimetral informéti nube (Mi ft Exchange) y i de yieuita contr pos que alectarla Celos D gt
O Ingeniero En + Manejo gene‘ral para la configuracién de correos de la s‘is(smas « Trabajo bajo presion Por ofra parte, su proactividad resulta clave para identificar y i p antes
Sistemas. tataformard be Microsoft Excha tesolcin .de bl andiisis t‘:la de que se conviertan en sitt criticas, do la de la infraestructura y
,p 5 Hmagenuae » s nge. gsou pIo; emaﬁ ST previniendo riesgos mayores. En conjunto, todas estas cuahdades se lraducen en una mejor atencion
« Apoyo administrativo para las diferentes solicitudes en temas de sistemas y documentacion técnica. « (G i O eo ilidad en los si p— 16 do recuréos para la
la adquisicién o arrendamiento de equipo para la infraestructura Iniciativa, proactividad, organizacion, Wlos S d 2 ¥ e " ! P
v 2 - organizacion.
de la red del instituto. respor y
« Soporte técnico en sitio o remoto informético para las diferentes discrecion.
areas del instituto.
« Apoyo en caso de ser necesario a las otras dreas que forman
parte dei area de la UNITIC.

Hoja 1/2
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

: PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

IEPC

TABASCO
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
No. CANTIDADDE| CATEGORIA
ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Consecutivo | PERSONAL PROPUESTA PERFIL A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES TEMPORALIDAD
Sistemas y Requerimientos de Contraloria
. Realizar la ion masiva de |a di ion de "
. S 5 P Desarrollo de Sistemas Web y de
. cr;\fz ?\2:':;;:?:: :or;si:;v;t:‘o;: ;nz‘::'ﬁ;;el E‘::‘m i itori leando Ul .NET de | Personal esencial para garantizar la integracion, idad y eficiencia de los si institucionales,
informacién de las versiones publicas de las deqclelra::icnnesg de Microaott, basas da datos relaci gurardo o plriento roanalivo y 1 optitizacién dap o of 8
Pt eigton npined| ¢ S (MariaDB). integracién de software y bases de datos.
z 3 situacion patrimonial y de '“"’T‘ 868 dé los servirores plbiioos dal « Integracion entre el SIEE y el Sistema Conéceles mediante desarrollo de APIs.
L;:::::z::: zn IEPCT, el cual sewnrﬁD?ai: Iﬂz‘:?:r::: (a;;l“s)lema dela Plataformia Manejo de la siguiente Tt ogia: * Impl ion de mecani de auditoria y control de accesos para reforzar la seguridad de los
3 1 PROYECTISTA | licenciaturaen | «  Conexion ai Sistema de fa ma Digital Nacional | “NET MVC, AngularJs, Angular, Razor, gistemas. hageo - ie
sistemas (PDN) a través de s e d APl'g : LINQ-to-SQL, Entity FrameWork, + Optimizacion del rendimiento de consultas y reportes en el SIEE. 2025
computsdonaiss |+ : a o gmaoas' S?st em:'Ele trénico d Bootstrap, MariaDB, Telerik Reporting, + Desarrollo de la Plataforma de Transparencia Electoral para la difusién de informacion y consulta de
P Entre ’; R;ce cid SEE'R 0.0 JQuery, Internet Information Service (1IS). candidaturas.
gay poién { )- = Impl ion de filtros yg ion de rep disticos para mejorar la
Contar con las siguientes habilidades: accesibilidad y andlisis de datos electorales.
SI.ltemlSi;nsvc;ll;s - Comunicacién - P — Resp
o Desarrollo de las diferentes vistas. ~ Organizado - Solucién de problemas
SOLICITA Vi
4
v
LiC. JORGE AL ZAVALQ FRIAS

SECRET, EJECUT!

BOLAINA CORONEL
ENCARGADO 'ACHO DE LA UNIDAD DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

LSC. JOSE
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : Unidad de Pk 16n y Evaluacié
No. o i CATEGORIA
DE PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo PROPUESTA
PERSONAL
« Recepcidn, registro y distribucién de la comrespondencia diaria de la
Unidad;
* Integracién de informacion relacionada con requerimientos de
acioa; Técnicas de archivo
* Integracién de informacién relacionada con requerimientos de documentacion 4 Es indispensable contar con una persona que
transparencia; Conocimientos ée infegracion recepcione y lleve el control de la de los
* Elaboracién de proyectos especiales; de expedientes: g tramites administrativo stales como
« Sistema de archivos pec ) " elaboracién de oficios, informes de
N ) tae sy . o Conocimientos en materia de i >
. « Clasificacién, digitalizacién y archivo de la informacién y o o actividades, atencidn a solicitudes y apoyo
Licenciaturas . . e planeacién y evaluacion "
documentacién enviada y recibida; ) A < en la elaboracién de proyectos e integracién
econémico- . 5 . trabajo bajo presién, .
B * Elaboracién de informe de actividades mensual y trimesiral del area; A f de la informacién para el anteproyecto de .
1 1 Proyectista administrativas/ e . g manejo de heramientas de Marzo - Julio
« Andlisis, elaboracion y revisién de proyectos institucionales; S50 % presupuesto de egresos. asl como lo
Informdatica/Juridi " . escritorio, " .
» Colaborar en la enfrega de documentacién en oficinas del Instituto y 3 " comrespondiente en materia de archivos.
ca Amorion manejo de paqueteria Office :
lugares requeridos; (word, excel Infermedio Adicionalmente lievar el control de la
» Capturar y elaborar requisiciones de los materiales, insumos y demc's herramientas y comrespondencia enviada y reclbida, Cabe
mantenimientos que se requieran en la Unidad; ambiente web; sefialor que estas actividades se
* Elaborar solicitud de vales de combustible, captura y seguimiento de actitud de servicio incrementan con el proceso electoral local
bitacora del vehiculo asignado a la Unidad mediante sistema 5 o s < extraordinario 2024-2025 .
" = Disponibilidad de horario
informatico;
* Apoyar en la elaboracion e integracién del Programa Institucional
Anual del Instituto;
« Seguimiento de asuntos propios de la Unidad;
AREA DE PRESUPUESTO Derivado de las funciones y atribuciones de
» Capturar y control de los recursos presupuestales en la plataforma EBS la Unidad es indispensable contar con la
el presupuesto autorizado por la Secretaria de Finanzas; figura de proyectista que lleve a cabo el
* Registrar en el Sistema Contable los recursos del presupuesto de ingreso i 9 seguimiento presupuestal con una visién
. y egreso aprobado por la Secretaria de Finanzas; Manejo de linsamientos de la contable del presupuesto autorizado al
Licenciaturas . g Z CONAC, Ley de Presupuestoy : 47 - e oy
¢ * Andalizar y dar seguimiento al presupuesto de ingresos y egresos del = .7 |Instituto, el cual comprende la revisién diaria
econdmico- " Responsabilidad Hacendaria; et
o Instituto de los movimientos efectuados, y de manera
administrativas/ P i Ley de Ingresos, ot
Informética * Llevar a cabo conciliaciones presupuestales - financieras de forma Ley de Contabliidad mensual poder efectuar las conciliaciones
. mensual y frimestral en colaboracién con la Direccién de Administracién 4 presupuestales financieras con la
2 1 Proyectista (Contaduria “—_ . Gubernamental y demas = : i Marzo -Julio
PUblica y sus Coordinaciones; normativa aplicable al Coordinacién de Recursos Financieros, Asi
Administra % o | Elaborar la formateria para las modificaciones presupuestales de | € stituto como atender los requerimientos de
" |conformidad con las solicitudes ante la Secretaria de Finanzas it " auditorias y solicitudes de transparencia en
Economia, X 3 e ) manejo de paqueteria office; 3
" * Proporcionar el estatus presupuestal a las unidades administrativas e A materia presupuestal. Adicionalmente
sistemas) % s . Disponibilidad de horario; 2
* Integrar la informacién presupuestal requerida por los érganos Actiiod da servicio coadyuva con las demds dreas de la Unidad
fiscalizadores o para la integracién del anteproyecto. Cabe
* Andlisis, elaboracién y revision de proyectos institucionales; senalar que estas actividades se
* Participar en la elaboracién de los informes trimestrales presupuestales incrementan con el proceso electoral local
extraordinario 2024-2025.
AN
Hoja 1de2



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : Unidad de Planeacién y Evaluacié
No. CANTIDAD | ¢ ateGoRIA
DE PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo PROPUESTA
PERSONAL
Derivado de las funciones y atribuciones de la
AREA I?E PRESU.PUEST'O (DISPONIBIL!DéDES PRESUPUESTALES) Unidad es indispensable contar con una
« Realizar modificaciones programdticas y presupuestales de
oo ) . persona que lleve el control de las
conformidad con las solicitudes y/o necesidades que presenten las Manejo de lineamientos de la |7 =
. . . L. . 5 . . disponibilidades presupuestales de manera
Licenciaturas |unidades administrativas del Instituto, previamente autorizadas porla  [CONAC, Ley de Presupuesto y P e o
5 g i . oportuna, ello implica el seguimiento del
econdmico- |Secretaria Ejecutiva; Responsabilidad Hacendaria;
: 5 ¥ . presupuesio de egreso para llevar control
administrativas | * Lievar el registro y control de las adecuacicnes internas al presupuesto|lLey de Ingresos, n
5 s A mensual de disponibilidad presupuestal y los
/informdatica |de egresos autorizado; Ley de Contabilidad 5
e K : < recursos asignados a cada unidad
3 1 Técnico "A (Contaduria | Lievar el confrol mensual de disponibilidades presupuestales de cada |Gubernamental y demdas e " < Marzo-Julio
Poblica,  [uno de los programas tarios y unidades administrativas del tiva aplicable al achuinhiraiive, cop fo nalided.da Srntior
Y. N . progi presupUesiarios y Unicaces aeminisinaivas, de norfnn va gpteabio d oportunamente la informacién a las mismas.
Administracion, | Instituto; Instituto, : .
r st e - NP e Esta actividad debe realizarse diaramente, asi
Economia, |« Andilisis, elaboracion y revision de proyectos institucionales; manejo de paqueteria office; como Ia Impresién v recopliacién de firmas en
sistemas) « Participar en las conciliaciones presupuestales - financieras de forma  |Disponibilidad de horario; P Y

mensual y timestral en colaboracién con la Direccion de
Administracién y sus Coordinaciones;

Actitud de servicio

los formatos de movimientos presupuestales.
Adicionalmente coadyuva con las demdés
dreas de la Unidad para la integracién del

anteproyecto.
1
Vo.Bo. || k{
\ J

Lic. Jorge Alberto Z Frias)/
Secretario Ejecutivo

y.




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DESPACHO DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

s ey m*;: PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
FUNCION 1: Apoyo y seguimiento en las actividades operativas que se requieran para el &t : ;zsgggeilas
desarrollo del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025. sustantivas que sor
FUNCION 2: Apoyo y seguimiento en la elaboracién de los memorandum y oficios emitidos por ' de aten ci(:m
Licenciatura la Direccién de Organizacion Electoral y Educacion Civica. resolicion y
concluida FUNCION 3: Apoyo y seguimiento en tramites administrativos y seguimiento de solicitudes y| 1.- Manejo de equipos de rioritaria en Ia
referent é —— requerimientos que se generan de las actividades y responsabilidades de la Direccion. coémputo. pDire ccién de
gr ramacion FUNCION 4: Apoyo en la elaboracién de los informes y reportes inherentes a las actividades 2.- Sepan conducir Organizacién
o9 Yide esta Direccion. vehiculos de transmision 9
Sistemas, i . . . oo Electoral y
Econdmilco: FUNCION 5: Apoyo y seguimiento en la atencién al personal de las Vocalias Distritales. manual y cuente con Educacion Civica
" i FUNCION 6: Apoyo para la entrega de los insumos necesarios para el desarrollo de licencia de conducir ' | marzo de 2025
Administrativas, o 3 R e G " relativas al Proceso
1 1 PROYECTISTA ... |actividades relativas a organizacion electoral y educacion civica. vigente. a
Derecho, Ciencia : ) iy - : . Electoral :
Politica, Educacién FUNCION 7: Apoyo y seguimiento a los requerimientos y solicitudes relacionadas a las|3. Buena comuniciacion de Exiracrdinario del julio de 2025
d '|actividades especificas de las Coordinaciones y areas relacionadas a esta Direccion. informacion.

Actuaria,
Matematicas,
Informatica,
Ingenieria  Civil
areas afines.

o

FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a las actividades relacionadas a la Comision de
Organizacion Electoral y Educacién Civica.

FUNCION 9: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la supervision de la produccién
de la Documentacion Electoral.

FUNCION 10: Apoyo y seguimiento en las actividades estadisticas de las elecciones locales.
FUNCION 11: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las
requeridas por sus superiores inmediatos.

4. Capacidad analitica.
5. Organizacion.
6.-orientacion al personal.
7.- Trabajo en equipo.

Poder Judicial Local
2024-2025, y que
de ellas depende el
buen
funcionamiento del
Proceso Electoral y
que operativamente
se vinculan a esta
Direcgid




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL
Conescutiva | PERSONAL |  PROPUESTA . : ; ; as NOES Y ArmiLoEy :

En atencion a las actividades sutantivas que son de atencion y resolucion ;
i en la C i6n de O ion Electoral, relativas al |
FUNCION 1: Apoyoy imi en las activi que se para el del Proceso Electoral Extraordinaric del Poder Judicial Local 2024-2025, y ‘;'

Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025. que de ellas depende el buen funcicnamiento del Proceso E:ocloral Y que

FUNCION 2: Apoyo en la i6n de los inf y reportes inh a las actividades de esta operstivamente s¢ vﬂz‘;::’;:::‘:ﬁmfx::’"' siendofas que'a
coordinacién. -
FUNCION 3: Apoyo en la entrega de los iales didacticos de ciacion y de simul ; 1. Ba 16n de T
FUNCION 4: Apoyo para la entrega de los insumos r para el de activid relativas a ¥ como Juntas Electorales D,'s",m“p
‘ organizacion electoral. 1.- Manejo de equipos de computo 2 Clasificacion, seleccion, limpieza, embalaje del material electoral para
Educacién Media FUNCION 5: Apoyar y dar seguimiento  la difusion de la ia de lasy los 2- Sepan conducir vehiculos de redso
Superior, pasante o en participar como Observadores Electorales. transmision manual y cuente con licencia 3. Elaborar el de los que serdn
carrera no concluida FUNCION 6: Apoyar y dar i alabg y veri dei p para ser de conducif vigente. desincorporados. Marzo de 2025
1 2 Proyectista Afios de experiencia: utilizados como Juntas Electorales Distritales. 3. Buena ion de 4. del del material electoral y sus componentes -
1afio en los Gitimos 10 | FUNCION 7: Apoyar y dar seguimiento a la elaboraci¢n de los insumos (cédula de verificacién, cédula de 4 Capacidad analitica metdlicos para reuso Julio de 2025
afios. ion grafica, para la elab; i6n del i de para ser 5 Organizacén 5 Clasil , y para entrega de la ropéria que
utilizados como Juntas El Di tres por cada distnto. 6--orientacion al personal serd usada por los Super " G
FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la pervision de la ion de la 7.- Trabajo en equipo de Mesas de 3
Documentacion Electoral. 6. Apoyo en el traslado de Ia documentacion y material electoral de la
FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos refativos a la distribucion de Documentacion y Material Ao e e e 0 8l ERCT, e aa
Electoral, en las 16 Juntas Electorales Distritales, para las actividades propias del Procesa Electoral L ocal o 4
Extraordi N sede en Villahermosa a las sedes disintales.
. . rdinario del Poder Judicial. » 8. Apoyo en las de sup: dels
FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus documentacion electoral en Ia sede dei proveedor,
superiorggfinmediatos, 9 Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como
las por sus
ya

SOLICITA

g -4

LIC. ROBERTO GONZALEZ PEDRAZA -
'OORDINADOR DE ORGANIZACI@N ELECTORAL

Piginal de CEDUAS CE

RFLDS PUESTOS PEER!




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION  UNIDAD ] COORDINACION :COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
No. CANTIDADDE |  CATEGORIA
HABILIDADES
A biombiilitug? PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
1-CONOCIMIENTODE  |500p  DAR  CUMPLIMIENTO A LO
PAQUETERIA OFFICE. MANEJO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS QUE SE
DE COMPUTADORA, EQUIPO |pecnomaRON Y ADICIONARON EN LA LEY
DE OFICINA Y PAQUETERIA |REF ORMARON
O P ASUETERIA |ELECTORAL DE PARTIDOS POLITICOS DEL
REVISION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATURAS, Y REVISION DE| ,"WROSOFTOTECE.  |ESTADO DE TABASCO RELATIVO A LA
NOMBRES Y PODER QUE LOS POSTULA DURANTE LA ELABORACION DE| 2 £ INB Eiat ELECCION JUDICAL Y AL ACUERDO
1 1 PROYECTISTA | LICENCIATURA [LOS CATALOGOSO DE BOLETAS, ASi COMO VERIFICACION DE ESTOS|  JOCNVEINRCEN  |CE/20250014 RELATIVO AL PROCEDIMIENTO| - DE MARZO A JULIO
DATOS DURANTE LA ETAPA DE PRODUCCION DE LAS BOLETAS| > COROCWIERIOS — PARA LA VERIFICACION DEL LISTADO Y
ELECTORALES Y LAS DEMAS TAREAS QUE SE LE ASIGNEN. X -4-  |EXPEDIENTES DE  LAS  PERSONAS
ROACTIVO, TRABAJO EN
POSTULADAS A LOS CARGOS DE ELECCION
EQUIPO Y BAJO PRESION.
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CON
FACILIDAD DE PALABRA. 3.-
D P ner [MOTIVO ~ DEL PROCESO ~ ELECTORAL
EXTRAORDINARIO 2024-2025.
RAPIDO.
\ \
1,
& .
s*x‘ EVISA
/
LIC. JUANA MARIA ACOSTA RODRIGUEZ ERTO/DE LA O GALLEGOS LIC. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS
COORD. DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS DIREGTOR LECTORAL Y EDUCACION CIVICA SECRETARIO £JECUTIVO DEL IEPC TABASCO

4/!
N
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

FORMATO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

PROCESO JUDICIAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION
NO. | CANTIDAD | oyreric
consecur| oE ~ |SeSERR PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICAGION TEMPORALIDAD
10 | PERSONAL
+ CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LEY
« APOYO ADMINISTRATIVO A LAS AREAS QUE CONFORMANLA | GENERAL DE CONTABILIDAD
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION. | GUBERNAMENTAL, REGLAS DE OPERACION
« ANALISIS AL MARCO NORMATIVO DE LA DIRECCION DE DEL CONSEJO DE ARMONIZACION
ADMINISTRACION PARA APOYAR EN LA ELABORACION DELOS | CONTABLE (CONAC], TECNICAS Y
PROYECTOS PARA SU ACTUALIZACION. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,
LCENGIATURA EN | * APOYO EN LA INTEGRACION Y ANALISIS DE LOS INFORMES, SEMANAL, [ DISPOSICIONES LEGALES, NORMAS Y g it oc ook
MENSUAL, Y TRIMESTRAL QUE DEBE DE PRESENTAR ELTTULAR DE LA [POLITICAS, RELACIONADAS CON EL AREA,
ADMINISTRACION, EN . LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, EN
1 1 PROYECTISTA|  CONTADURIA DIRECCION DE ADMEISIRACION, MEIOROS F EROS SDMENIOS DIVERSAS ACTIVIDADES, ESCANEO DELA  [MARZO-JULIO
] *SEGUIMIENTO Y APOYO EN LAS BTACORAS DE MANTENIMIENTO DE | ADMINISTRATIVOS. '
PUBLICA DOCUMENTACION, INTEGRACION DE
e VEHICULOS, EDIFICIOS. « LIDERAZGO, TRABA JO BAJO PRESION, SRt oo et e S
: + APOYO EN LA ASIGNACION DE LA DOTACION DE VALES DE | TRABAJO EN EQUIPO, TOMA DE DECISIONES, N Y SUS ARAs
COMBUSTIBLE A LAS JUNTAS ELECTORALES. ALTA CAPACIDAD DE ANALISIS CRITICO.. :
« APOYO EN ATENCION DIRECTA A LOS CONSEJEROS ENSUS |PROACTIVIDAD, ASERTIVIDAD, AGUDEZA
NECESIDADES ADMINISTRATIVAS. MENTAL;
« APOYO EN DIRIGIR LA CORRESPONDENCIA A LAS AREAS « INICIATIVA, COMPROMISO, ACTITUD DE
CORRESPONDIENTES. SERVICIO, DISCRECION, LEALTAD.
« MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. ;




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :DIRECCION DE ADMINISTRACION/SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

e T | e PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICAGION TEMPORALIDAD
a). Atender y dar segulmiento a las auditorias por parte de la Federacion, el Auditorias en Proceso:
Estado y de la Contralaria General del instituto Electoral y de Participacion| 1) Auditoria Integral al [EPCT correspondiente al
Cludadana de Tabasco. b). - Dar seguimiento y|Contabilidad, Auditoria, Primer Semestre del ejercicio 2024 por parte de la
certeza a la integracion de la documentacion requerida en la auditoria que Presupuestacion, Planeacion, Contraloria General.
contenga los legajos con las firmas y sellos requeridos por los Entes|organizacion, direccion, control  |2) Auditoria Integral al IEPCT correspondiente al
Fiscalizadores en los ambitos Federal, Estatal y del Instituto Electoral y de|administrativo de los recursos Segundo Semestre del ejercicio 2024 por parte de la
Lic. En Participacién Ciudadana de Tabasco. financieros, materiales, humanos |Contraloria General.
Contaduria  |c). - Elaborar de manera oportuna con eficiencia y eficacia las certificaciones|y servicios generales. 3) Auditoria de Cumplimiento con enfoque financiero
1 1 Proyectista Publica, Lic. En |con la herramienta tecnoldgica utilizada por el Organo Superior de Fiscalizacion| Manejo del Sistema de Controly |No. 1-IEPCT-24-AS1-FI02, por el periodo MARZO - JULIO
Admoén. del Estado denominada Certiosfe, Admén. y Fiscalizacion de los comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024.
Carreras a fin. |d). - Elaborar de manera oportuna con eficiencia y eficacia las certificaciones|Recursos del Gasto Federalizado |Por parte del Organo Superior de Fiscalizacion del

que se realizan de manera fisica, integrar, foliar, sellar y proyectar el texto de
certificacion que se entrega a los diversos Entes fiscalizadores.

e). - Analizar y establecer orientacién Contable en los casos donde se presenten
solventaciones por parte de los érganos de control.

f). - Tramites administrativos con correo electronicos y en fisicos.

g). Lo que se le encomiende, relacionado con los trabajos de Auditoria.

(SICAF) emitido por la Auditoria
Superior de la Federacion),
Manejo de los programas y/o
paqueteria Office, Nitro Pro 10.

Estado (OSFE)

4) Auditoria No. 1831, Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, Cuenta Publica 2024, por
parte de la Auditoria Superior de la Federacion
(ASF)

5) Transparencia

SoL

C.P. TILO GOMEZ BARAHO

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRAZA

—

LIC. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS

SECRETARIO EJECUTIVO

¥




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION/COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS

No. CANTIDAD DE CATEGORIA
e | BERSONAL PROAESER PERFIL ACTIVIDADES AREALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
“REVISION DE DOCUMENTACION COMPPROBATORIA DE LAS JUNTAS|*MANEJO DE PAQUETERIA
LICENCIATUAEN  |DISTRITALES. , OFFICE, SISTEMA DE NOMINA
CONTADURIA | "INTEGRACION DE LA COMPROBACION DE LOS GASTOS DE LAS JUNTAS| Y TIMBRADOS CFOL L p—
1 1 PROYECTISTA Bl DIETRITALES. . TRABAJOENEQUIPO. |GasTos COMPROBACIONES v|  marzo-uLIo
LICENCIATURAEN |REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA REALIZAR EL|*MANEJO DE INFORMACION  |Selecily e neTac  IUNTAS DISTRITALES
ADMINISTRACION O |TRAMITE CORRESPONDIENTE. * COMPROMISO
CARRERAAFIN | "DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES QUE SE LE ASIGNEN Y TURNAR AL|*ACTITUD DE SERVICIO
AREA CORRESPONDIENTE. *INICIATIVA
SOLICITA Vo.a’,?‘,/g i
4 V

LIC. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS
SECRETARIO EJECUTIVO

i
{

LCP. DAN;EA PATRICIA MAGANA CACERES
COORDINADORA DE RECURSOS FINANCIEROS

Hoja & de &
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION/ COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
No. CANTIDAD DE| CATEGORIA
P L REALIZAR Y ES us ACION TEMPORALIDAD
Consecutivo | PERSONAL | PROPUESTA ERFI ACTIVIDADES A HABILIDADES Y APTITUD JUSTIFIC,

+ INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS VOCALES As| COMO SU ARCHIVO
. INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS AUXILIARES, INTENDENTES Y VIGILANTES, ASi COMO CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL PARA CUBRIR LAS
SU ARCHIVO. NECESIDADES DE LA COORDINACION PARA EL PROCESO
« APOYO CON ELSISTEMA DE NOMBRAMIENTOS - MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE, Y JUDICIAL QUE SE LLEVARA A CABO EL PROXIMO 1* DE JUNIO
+ DESCARGA Y REPORTE DE LAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL ARRIBA DESCRITO. SISTEMAS DE NOMINA DEL ANO EN CURSC, YA QUE DEBIDO A LA CARGA LABORAL Y

LICENCIATURA + APOYO EN LA ELABORACION E INTEGRACION DE ORDENES DE PAGO . MANEJO DE EQUIPOS DE CONTROL DE (A LA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE MAS DE 1,000

(ADMINISTRACION « APOYO EN LA EMISION Y REVISION DE TIMBRADOS ASISTENCIA PERSONAS PARA LABORAR DURANTE EL PROCESO DEL

1 1 PROYECTISTA |DERECHO, CONTADURIA|® APOYO EN LA ELABORACION Y CALCULO DE FINIQUITOS + TRABAJO EN EQUIPO. MISMO, SE REQUIERE EL APOYO; DEBIDO A QUE EL MARZO-JULIO
) «APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE LAS NOMINAS . WANEJO DE EQUIPO BASICO DE OFICINA [PERSONAL PERMANENTE DE LA COORDINACION NO ES

PUBLICA Y/O CARRERAS
AFINES)

. APOYO EN LA CAPTURA DE ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL EVENTUAL EN EL SISTEMA DECLARA
IEPC TABASCO

+ COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION ENVIADA Y RECIBIDA DE LA
COORDINACION

+ ELABORACION DE CREDENCIALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO.

. LAS QUE SEAN ENCOMENDADAS EN APOYO A LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS.

+ LAS DEMAS QUE SEAN DESIGNADAS POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

+ MANEJO DE INFORMACION DOCUMENTAL,
ORDEN ADMINISTRATIVO

+ INICIATIVA, COMPROMISO, ACTITUD DE
SERVICIO.

SUFICIENTE PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROCESO DE CONTRATACION MAS LAS ACTIVIDADES
|INHERENTES DE LA COORDINACION, ASI COMO PARA LA
REVISION E INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES Y TRAMITES
NECESARIOS PARA CUBRIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS
PAGOS DE SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

LIC. JORGE ALB

SECRETARIO EJECUTIVO
i P

-

/x [
‘0 ZAVALA FRIAS

1
R
X
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TABASCO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :DIRECCION DE ADMINISTRACION/COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

No. | CANTIDAD | carecoria 5 HABILIDADES Y A
Consecutivo| .. O° | PROPUESTA ERFL ACTIVIDADES A REALIZAR APTITUDES i L TEMFOITERAR
LICENCIATURA  EN|ADMIN
LICENCIATUR MINISTRACION Y SUMINISTRO DE VALES DE GASOLINA PARA ELl,ovooone o LLEVAR UN REGISTRO DE LOS VALES
PERSONAL DE LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO ELECTORAL ASI|, il AAGE Ll DROCERD
ADMINISTRATIVO  [COMO DE LOS 16 DISTRITOS QUE ESTARAN VINCULADOS EN EL|. RoACTIVO 05 BURWIE E. PO
1 1 PROYECTISTA . -
ACTIVO JUDICIAL AL PERSONAL QUE LO HAYA|  MARZO-JULIO
(CONTADOR  Y/O|PROCESO JUDICIAL, ATENCION A LOS COFFE BREAK QUE SOLICITAN[-AETFR o PEISOUGHTADG, AS! OO £l CONTROLBELOS
ADMINISTRADOR) O|LAS AREAS DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL, VERIFICAR LAS ENTRADAS| 2100 el
AFIN AL ALMACEN DE LAS DIVERSAS COMPRAS QUE SE GENEREN. :

YESEN
COORDINACION DE R

A ANGELICA VIDAL BOLIVAR
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

FORMATO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

PROCESO ELECTORAL JUDICIAL
DIRECCION / UNIDAD / DIRECCION DE ADMINISTRACION/ COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
NO. CANTIDAD DE | CATEGORIA
: EMPORALIDAD
CONSECUTIO| PERSONAL | PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION T
+ ASEAR LAS OFICINAS Y AREAS ASIGNADAS. ANIES DEL INGRESO DE LOS FUNCIONARIOS Y VELAR QUE SE
MANTENGAN ASEADAS
+ MANTENER LOS BAROS Y LAVAMANOS EN PERFECTAS CONDICIONES DE ASEO Y LIMPIEZA Y CON LA DOTACION
NECESARIA.
c A « TRABAJO EN EQUIPO EN VIRIUD DE LA IMPORTANCIA Y COMPLENDAD DEL PROCESO
* CLASIFICAR LA BASURA EMPACANDO ECHO! )
. SEPARADAS, : 00, DESECHOS/ORGARICOS, PARELES' Y. MATERIALES:SOUDCS ENBOLIASL, ox smanciaa LA FRESIEH ELECTORAL EXTRAORDINARIO DE LA SELECCION DE LOS NUEVOS
AUXILIA A 5 . o] EMBROS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ARO 2025, SE HACE
1 2 EDUCACION BASICA [+ MANTENER LIMPIOS LOS MUEBLE! 1 i MANEJO DE LA INFORMAGION e ; MARZO-JULIO
(INTENDENTES) ECESO a0 bE At RReAs o Sf:;f(‘cfxfsﬂes' VENTANAS, VIDRIOS, CORTINAS, PAREDES Y TODO ELEMENTO|, , 14praciiN AL CAMBIO DISCIPLINA |NDISPENSABLE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL CON EL O
» PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA A LOS FUNCIONARIOS EN SUS OFICINAS Y ATENDER LAS REUNIONES QUE SE| X REL"CIC:ES I';:ERPERSDNALES FiN C‘E GARANTIZAR LA CPC;RRECTOA EJECUCICN DE LAS DIVERSAS FASES
LLEVEN A CABO EN LAS OFICINAS DE SU AREA DE TRABAJO. * GOIABORACION (QUECOMPONEN DICHO PROCESO.
+ VELAR POR LA BUENA PRESENTACION Y ORDEN DE LAS OFICINAS Y ZONAS COMUNES DE LA INSTITUCION
+ ORIENTAR A LOS USUARIOS Y SUMINISTRAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA, DE CONFORMIDAD CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECICOS.
TACTITUD SER RESPONSABLE. ACTITUD PARA|
LLEVAR REGISTROS
. MANEJO DE INFORMACION DOCUMENTAL . -
. RECORRER EL EDIFICIO PARA DETECTAR CUALQUIER IRREGULARIDAD + CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO EtL :'g;u? E;Pi“o,,"’ff:z"g‘; L; fﬁ;‘c"gfﬂ',j“; DSQSPZ?,ESL‘;
. s AR a - REGISTRAR Y CONTROLAR EL INGRESO Y EGRESO DEL PERSONAL.Y VEHICULOS - TOLERANCIA A LA PRESION MuE:AaRoAs e FoéDs: B ek b afo s, I HACE
5 EDUCACION BASICA |- MONITOREAR LAS CAMARAS SEGUI . 5 v ) e 2 MARZO-JULIO
[VIGILANTES) CTVIDAD SOBUETHOBA DE SEGURIDAD PARA OBSERVAR LAS IMAGENES Y DETECTAR CUALQUIER cg:PL:stﬁTEENTABL‘R BUENAS RELACIONES| e \SABLE LA CONIRATACION DE PERSONAL ADICIONAL CON EL o
- LLEVAR EL REGISTRO DE INCIDENCIA, VISITAS Y ACTIVIDADES REALIZADADURANTE SU TURNO : FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS DIVERSAS FASES|
ANO°“E:V‘" E INFORMAR  CUALQUIER| A e coMPONEN DICHO PROCESO.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : fi
No, CANTIDAD DE CATEGORIA
ACTIVIDADES TEMPORALIDAD
Consecutive PERSONAL PROPUESTA PERFIL A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION
» Coady en la y de las p servidoras y ex Trab alf;dg?:oo‘ i6n
servidoras pubnrzs del Instituto Electoral en el i de las Tmbja' o ei\ P :f ! I de las de con motivo del proceso
L de situaci y de asi como los adusde emreoa mcapt:wn. Toma ée dede:i onp:; Electoral Local Extraordinario Eleccion del Poder Judicial, por lo que
: (Econémico a fin de que con las legales y i e lnmmenla el numero de p en la p ion de la taind 5
1 1 Proyectista Administrativo), |en el marco normativo aplicable. Alta “;::f c:ic‘i';:;néhsns. ensus3 asi rnismo se incrementa el numero de Iz ks s 202
Derecho * Apoyar en la implementacién de criterios, normas, procedimientos, métodos y Asertividad : entregas y recepcion al inicio y termino del proceso Electoral Local
sistemas de conlabilidad para la revision del avance del patrimonio de los A Extraordinario Eleccion del Poder Judicial.
Actitud de servicio.
declarantes.
E! desarrollo de un plan es fi para una
gestion y a dentro de la C ia
ya que permite asentar individ: la;
Licenciatiira en + Asentar las responsabilidades individuales. * C y legal i la ion y el trabajo en equipo. Ademas, facilita la
Contabilidad/ |" Fomentar la disciplina, la comunicacién y el trabajo de equipo + Manejo de herramientas identificaciéon de priori izaci y una
> . Fac:mar la ldsmlﬁcmdn de prioridades para la organizacion tecnolégicas metodologia clara para P i y pi La
Econémico i
A ) para las y los p . capacidsd de analisis |evaluacion del sistema de i yla
2 1 Tecnico A Derechol en . Evaluacmn del sus(ema de planmcaaén estratégico institucional L mejo:a de sus la loma de marzo a junio de 2025
e ¢ i y p! para una mejor lomn de dec:s:unas * Trabajo en equipo un efectivo dol
ay de al de de *F para elaborar informes Indlcanores de proceso y resultados. Para Iogmrio es esenclal contar con
L en la insti ejecutivos i y legales, en el manejo de
y del sistema de indicadores de proceso y * Supervision y imi una sélida de analisis,
desempefio para la mejora continua de los planes estratégicos ico y la para elaborar j . Asimi: la
supervisién y el imi i la iencia y
efectividad de los planes estratégicos implementados.
* Nociones generales de la
S . La identificacion y analisis de riesgos en los ocesos electorales es
administracion publica . poo y ol P ¢ A
A d' los oma 08, gestién de los comicios, por lo que msuna necesano desanollar controles,
" . de gestién de riesgos lanes de contingencia que permitan mitigar,
: Identificar y analizar los riesgos de los procesos electorales g mcmnlu ‘posgles afectaciones. yP:ra ello, es wegnclal :.‘alrzap: evaluaun‘v?es
* Desarrollar controles de gestion de riesgos y planes de contingencia. * Habilided para comunicarse con basadas en la Matriz de Indi para (MIR),
* Realizar evaluaciones para definir y analizar posibles riesgos (MIR) claridad y eficacia, tanto en forma
Licenciatura en |+ Evaluar la gravedad de cada riesgo i sus oral como escrita. fn gravadad de cada nesg: ¥ 25 S0 cuyencms conef ﬂn de d‘seﬁ::
i * D y de gestion de riesgos « Capacidad de anélisis de datos. G
Ac i0 + Disefar para eliminar o mitigar riesgos potenciales * Iniciativa, compromiso, actitud de de ‘:: y i dey gestion de riesgoa;debe:iy
3 1 Auditor Econémico « Crear planes de contingencia para qesuonarcnsls sarwdo discrecién, lealtad. asegurando la identificacion de debnl idades 'y oportunidades de mejora. marzo a junio de 2025
Administrativo/ |+ Evaluar las poli y p para d I actitud de En este sentido, la de da
Ts; Asi -Pr\ermrx:(r:‘I i sevvido discrecion, lealtad y trabajo y efectiva de estrategias permiten
jecutivo + Comunicar recomendaciones en equipo,
¢ . o fortalecer la toma de decusiones Ademas, la ca qtac}én del personal en
* Ayude a implementar soluciones y planes « Conocimiento en disposiciones |materia de riesgos y pubm:a ypa i p\zgenle es
+ Evaluar la conciencia de riesgo de los empleados y capacitarios cuando sea legales, normas y politicas, clave para elevar | a' y una
" no oon ol dran, Y leficiente. Por lo lanto, contar con habilidades de anlisis de datos,
Saric efedlva compmmlso discrecién y dominio en
* Experiencia :’e:au‘u"l‘z‘do" dols i y es esencial para desarroliar
o oince |estrategias sdlidas y contribuir a una gestion electoral integra y eficaz.
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