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ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 PROPUESTO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DEL PROPIO INSTITUTO

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Cansejo Estatak Participacién Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: .
Mexicanos.

Constituciéon Politica del Estado Libre vy

Constitucion Local: Soberano de Tabasco.

Contraloria General del Instituto Electoral y de

Coniralora Conerat Participacion Ciudadana de Tabasco.

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Instituto: de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado

Ley Electoral: He Taliasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de

e Participacion Ciudadana de Tabasco.

1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado “C”, base |, inciso a) de la Constitucion Local, el
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, autébnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios de
certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia,
rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran con perspectiva
de género y enfoque de derechos humanos.
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Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones,
garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes
de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del Estado, velar por la
autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocioén del voto y coadyuvar en la
difusion de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la paridad de género y
el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico y electoral, y
organizar o coadyuvar a la realizacién de los ejercicios de consultas populares y demas formas
de participacién ciudadana.

1.2 Integracién del érgano superior de direccion

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior de
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral 1 de la
Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrara por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el
Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional
o estatal, quienes concurriran a las sesiones s6lo con derecho a voz.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080 de reforma
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco el 16 de diciembre de 2024, se
establecié que las y los representantes de los partidos politicos ante el Consejo Estatal no
podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con el Proceso
Electoral para personas juzgadoras del Poder Judicial. )
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1.3 Organo Interno de Control del Instituto

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9, apartado C, inciso g) de la Constitucién
Local, el Instituto contara con una Contraloria General, dotada de autonomia técnica y de
gestion, que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos los ingresos y egresos del propio
Instituto.

1.4 Remision del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General

El 10 de diciembre de 2025, mediante oficio CG/317/2025, la Contralora General remitié a la
Presidencia del Instituto, el Programa Anual de Trabajo 2026 de la propia Contraloria General,
para la deliberacién y en su caso, aprobacién por parte del Consejo Estatal, de conformidad
con los articulos 377 y 381 numeral 1, fraccion XVIlI de la Ley Electoral.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de la interpretacién sistematica y funcional a los articulos 115, numeral 1, fraccién XXXIX
y 381, numeral 1, fraccion XVIII de la Ley Electoral, corresponde al Consejo Estatal aprobar
el Programa Anual de Trabajo, previa propuesta que presente la Contraloria General.

Acorde a lo anterior, el articulo 115, numeral 2 de la Ley Electoral, sefiala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de
fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o reglamentaria,
el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten pertinentes para
garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que corresponda, siempre
en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién electoral.

2.2 Contraloria General

Que, de conformidad con el articulo 2, fracciéon XXI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los érganos internos de control son las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos,
asi como aquellas otras instancias de los érganos constitucionales auténomos que, conforme),
a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de '
responsabilidades de servidores publicos.
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En ese contexto, los articulos 377 y 378, numeral 3 de la Ley Electoral, refieren que la
Contraloria General es el 6rgano de control interno del Instituto, que tiene a su cargo, entre
otras actividades, la fiscalizacién de todos los ingresos y egresos del propio Instituto; contando
con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el Consejo Estatal, a propuesta
de su titular.

2.3 Facultades de la Contraloria General

Que, el articulo 381, numeral 1 de |la Ley Electoral establece que la Contraloria General tendra
las siguientes facultades:

l. Fijar los criterios para la realizacién de las auditorias, procedimientos, métodos y
sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas
y 6rganos del Instituto Estatal;

Il Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de
archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del
gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica idonea de las auditorias
y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones;

1. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos; Q

V. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto Estatal;

V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto Estatal que hubieren
recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi como, en
el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes;

VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto Estatal se hagan
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;

VII.  Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para
comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y
eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados; ,L

Pagina4|7



VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO IEPC

CONSEJO ESTATAL TABASCO
CE/2026/008

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la
informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva,
a efecto de realizar las compulsas que correspondan;

Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Por
lo que hace a la informacion relativa a las operaciones de cualquier tipo proporcionada
por las instituciones de crédito, les sera aplicable a todos los servidores publicos de la
propia Contraloria General, asi como a los profesionales contratados para la practica
de auditorias, la obligacion de guardar la reserva a que aluden las disposiciones
normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de los servidores
publicos del Instituto que se encuentren en el supuesto del numeral 3 del articulo 368
de la Ley Electoral, y llevar el registro de los servidores publicos sancionados;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
fondos y recursos del Instituto Estatal;

Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicion de los
ingresos y recursos del Instituto por parte de los servidores publicos del mismo y
desahogar los procedimientos a que haya lugar;

Efectuar visitas a las sedes fisicas de las areas y 6rganos del Instituto para solicitar la
exhibicién de los libros y papeles indispensables para la realizacion de sus
investigaciones, sujetandose a las formalidades respectivas;

Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que resulten
necesarios para que los servidores publicos del Instituto cumplan adecuadamente con
sus responsabilidades administrativas;

Formular pliegos de observaciones en materia administrativa;

Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y fincar
directamente a los responsables las indemnizaciones y sanciones pecuniarias
correspondientes;

Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los lineamientos
respectivos;

Presentar a la aprobacion del Consejo Estatal sus programas anuales de trabajo; A
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XIX. Presentar al Consejo Estatal los informes previo y anual de resultados de su gestion, y
acudir ante el mismo cuando asi lo requiera la Consejera o Consejero Presidente;

XX. Participar, a través de su titular, con voz, pero sin voto, en las sesiones de la Junta
Ejecutiva del Instituto, cuando por motivo del ejercicio de sus facultades asi lo
considere necesario la Consejera o Consejero Presidente;

XXI. Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los
servidores publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de departamento, conforme a
los formatos y procedimientos que establezca la propia Contraloria General. Seran
aplicables en lo conducente las normas establecidas en la ley de la materia;

XXII. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusion de encargo de
los servidores publicos que corresponda.

2.4 Programa Anual de Trabajo 2026

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria General de conformidad con lo dispuesto a
los articulos 377 y 381 numeral 1, fraccion XVIII, de la Ley Electoral, present6 su propuesta
relativa al Programa Anual de Trabajo 2026.

En ese contexto, el Programa formulado por la Contraloria General refuerza el compromiso
de promover, evaluar y fortalecer el control interno, la fiscalizacion de los ingresos y egresos,
asi como prevenir, investigar y sancionar practicas irregulares relacionadas con el servicio
Publico del Instituto.

El programa da continuidad a la misién y vision de la Contraloria General, por lo que en
correlacion con sus obligaciones y atribuciones, dentro de sus objetivos se encuentra
establecer las actividades y lineas de accion que permitan el complimiento de los objetivos
referentes al fortalecimiento del control interno, la fiscalizacién de los ingresos y egresos de
este Instituto, el ejercicio del derecho disciplinario sancionador, asi como ser un referente en
la transparencia de la gestién publica, implementar un sistema de control interno que
promueva el complimiento de los objetivos institucionales, reduzca los riesgos e inhiba y
prevenga la comision de posibles conductas irregulares o hechos de corrupcion, garantizar el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales, conforme a los principios y bases establecidas en la normativa aplicable.

Con ello, la Contraloria General cumple con la obligacion de presentar para la aprobacién del
Consejo Estatal, su programa anual de trabajo, en el que se precisan los objetivos y metas a
alcanzar en el ejercicio 2026.
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Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2026 de la Contraloria General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, anexo al presente acuerdo,
mismo que estara sujeto a la disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de la
Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del presente acuerdo en el Periddico
Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria efectuada el dia veintinueve de enero
del afio dos mil veintiséis, por unanimidad de las y los Consejeros Electorales del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria Elvia
Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas, Licda.
Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette
Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

CONSEJERA PRESIDENTA-

N
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Presentacion

La Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco, conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 9 Apartado C,
fraccién |, inciso g) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es la
encargada de promover, evaluar y fortalecer el control interno, la fiscalizacién de los
ingresos y egresos, asi como prevenir, investigar y sancionar practicas irregulares
relacionadas con el servicio publico del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Basada en su autonomia técnica y de gestion, rige su actuacion bajo politicas de
permanente especializacion técnica y profesional, ejerciendo su facultad
reglamentaria dentro del perimetro competencial, operando siempre bajo los
principios rectores de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,

eficiencia y racionalidad.

El Programa Anual de Trabajo 2026 da continuidad a la mision y vision de ésta
Contraloria General, por lo que en correlacién con sus obligaciones y atribuciones,
cada una de las lineas de accion establecidas fueron disefiadas para materializar
sus funciones sustantivas de manera estructurada y con la planificacion idénea para

lograr los resultados.

Derivado de la reforma constitucional en materia judicial, en la que el Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco asumid funciones de alta
relevancia en el entendido de ser el organizador de un Proceso Electoral Local para
elegir personas juzgadoras en el Estado de Tabasco, esta Contraloria General
asumio un perfil propositivo y proactivo, pues a pesar de no estar inmersa
directamente en la organizaciéon del Proceso Electoral Extraordinario del Poder

Judicial de Tabasco 2024-2025, se ejecutaron acciones encaminadas a atender de
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manera oportuna y eficiente los requerimientos propios de las facultades de este
Organo Interno de Control.

Asi mismo, a consecuencia de la reforma constitucional en materia de simplificacion
organica, en fecha 14 de junio de 2025, mediante Decreto 117, publicado en el
Suplemento |, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco (P.O.E.), se expidi6 la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco; cuyo contenido contempla el reconocimiento a los Organos
Internos de Control de los Organos Constitucionales Autonomos como autoridades
responsables de garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y la protecciéon de datos personales; bajo ese tenor y en cumplimiento a lo
mandatado por el Poder Legislativo Local, esta Contraloria General llevé a cabo las
siguientes acciones:

e EI 17 de junio de 2025, se presento el “Proyecto de adecuacion institucional
ante la trasferencia de atribuciones a la Contraloria General como Autoridad
Garante en materia de transparencia y acceso a la informacion puablica y
proteccién de datos personales”, ante el Consejo Estatal del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

e El 30 de julio de 2025, se publico en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco (P.O.E.), las modificaciones al Reglamento Interno de la Contraloria
General, cuyo contenido contemplé las nuevas funciones adquiridas asi
como la apertura de dos nuevas areas dentro de su estructura organica, lo
anterior, para la atencion y tramitacion de los procedimientos en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y de proteccion de datos
personales; modificaciones que fueron previamente sometidas a
consideracién y aprobadas mediante acuerdo CE/2025/075 por el Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco en
sesion extraordinaria de fecha 15 de julio de 2025.
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e El 13 de agosto de 2025, se llevé a cabo la Instalacion del Comité del
Subsistema Estatal de Transparencia, en la que por disposicién del articulo
25 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
del Estado de Tabasco, la Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, a saber, la Maestra
Gabriela Tello Maglioni, forma parte del citado comité.

e Del 25 al 29 de agosto de 2025, personal de la Contraloria General participo
del “Curso inductivo para Autoridades Garantes”, el cual fue impartido por
personal del Instituto de Transparencia para el Pueblo del Estado de
Tabasco.

e EI10 de octubre de 2025, se instalé el Comité de Transparencia del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, cuya presidencia se
depositod en la persona Titular de la Contraloria General: Comité que a la
fecha del presente ha sesionado en cinco ocasiones.

e EI 17 de octubre de 2025, se publico en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco (P.O.E.), las Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones de
Transparencia Comunes y Especificas, correspondiente al Sujeto Obligado

denominado Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

» EI 19 de noviembre de 2025, se recepcionaron las primeras dos Denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, mismas que se han

atendido de manera oportuna y puntual.

De lo anterior, se constata la ejecucién de las tareas encaminadas a dar
cumplimiento formal a lo mandatado por la Constitucion y las Leyes de la materia,
sin embargo, debido a que se trata de una reforma reciente, misma que a su vez ha
sufrido modificaciones subsecuentes, esta Contraloria General se encuentra en

preparacion constante para atender de manera efectiva, profesional y responsable
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para los retos que se presenten en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Ahora bien, el presente Programa Anual de Trabajo es resultado de la participacion
de las cuatro Coordinaciones, asi como del Area de Investigacion que conforman la
Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
por lo que, en atencién a la encomienda y autorizacién de su Titular, cada apartado

de este documento se sujetara a lo siguiente:

Contraloria General

De conformidad con sus atribuciones, la Contraloria General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco, desde el ambito de su competencia,
seguira ejerciendo sus facultades encaminadas a promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno, ello, en aras de impulsar una cultura
institucional en la que, toda persona servidora publica adscrita al Instituto Electoral,
en su actuar observe los principios, valores y reglas de integridad que rigen el
servicio publico.

Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion

A la Coordinacién de Asuntos Juridicos y Resolucion le corresponde la
substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
por faltas administrativas no graves, a través de las autoridades que para tales
efectos se designe de conformidad con las leyes en la materia; asi mismo, tiene la
funcion de tramitar los procedimientos y medios de impugnacién vinculados a las
Denuncias o Recursos de Revision en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales, asi como, brindar

asesoria y defensa legal para los actos realizados por esta Contraloria General.

Coordinacion de Auditoria
La Coordinacién de Auditoria fiscaliza el ejercicio de los recursos del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, verificando que las areas

administrativas que hubieren ejercido recursos, lo hagan con apego a la
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normatividad aplicable, esto es, con base a criterios de legalidad, honestidad,

eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y

rendicion de cuentas.

Cobra relevancia dejar establecido, que durante el ejercicio 2025, la Contraloria

General en colaboracion con la Coordinacion de Auditoria emitié lo siguiente:

Tipo de Accion

Destinatario

Asunto

Recomendacion en
materia de

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 | CONTRALORIA GENERAL

co/oreonzs | SC el | Seerelaria | o e
de 2025 Ejecutivo .
arrendamientos y
servicios.
Consejera Recomendaciéon en
23 de Presidenta, materia de austeridad
Recomendacion | CG/263/2025 | octubre de Consejerosy |en los recursos
2025 Consejeras | destinados al capitulo
Electorales 1000.
Recomendacion en
23 de Secretario materia de austeridad
CG/264/2025 | octubre de Ejective en los recursos
2025 destinados al capitulo
1000.
Precisiones
referentes a la
28 de contratacion de los
CG/038/2025 | febrero de inmuebles para el
2025 funcionamiento  de
los Organos
Distritales.
Precisiones Precisiones relativas
a la organizacion,
Comisién desarrollo,
09 de abril | Temporal de | produccién,
E000E02s de 2025 Foros de celebracion y
Debates transmision de los

Foros de Debates

_| Publicos Virtuales.
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Alerta en

20 de Secretario afectaciones a la
CG/281/2025 | octubre de Eiecutivo Partida  Especifica
Alerta 2025 J 38301 Congresos y

Convenciones.
Secretario Alerta sobre actos de

2490 Ejecutivo corrupcion
CG/290/2025 | octubre de | y peion.
2025 Director de
Administracion
Aplicacion de 05 de Director de Solicitud de
Medidas CG/149/2025 | junio de . .. | aplicacién de penas
. Administracion :
Correctivas 2025 convencionales.

Coordinacion de Enlace y Situacion Patrimonial

La Coordinacion de Enlace y Situacion Patrimonial tiene a su cargo la
implementacién de acciones relativas a la promocién de la presentacion oportuna
de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, la intervencion en los
actos de Entrega y Recepcion, asi como la Verificacion de la Evoluciéon Patrimonial
de las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Tabasco.

Cabe hacer notar, que la Coordinacion de Enlace y Situacién Patrimonial durante

los dos ultimos ejercicios inmediatos, ha atendido de manera oportuna y eficaz lo

siguiente:

Actividad Sustantiva

Declaracién de 501 4 877 2,453
Situacion Patrimonial Declaraciones Declaraciones Declaraciones
y de Intereses atendidas atendidas atendidas
Actos fe En_tr o 21 Intervenciones | 46 Intervenciones | 50 Intervenciones
Recepcidén
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Coordinacién de Control Interno, Evaluacién y Transparencia

A la Coordinacién de Control Interno, Evaluacion y Transparencia le corresponde
implementar acciones de naturaleza preventivas, en el entendido de que estas
contribuyan al fortalecimiento del control interno del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco; el seguimiento a los acuerdos tomados en el
Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI), toda vez que la Titular de
la Contraloria General funge como Vocal Ejecutiva, asi como la promocién y difusion
de los valores y principios que rigen el servicio publico. Suma a lo anterior, las
actividades relacionadas a la ejecucion de las verificaciones de cumplimiento de
obligaciones de transparencia, nueva atribucion otorgada derivada de la reforma en
simplificacion organica.

Area de Investigacion

El Area de Investigacion tiene a su cargo la investigacion de actos u omisiones que
pudiesen constituir una falta administrativa por parte de servidores publicos, asi
como de aquellos actos de particulares vinculados con el servicio que brinda el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco. Al respecto, cobra
relevancia dejar establecido, que de la diversidad de las Denuncias y/o Quejas que
se presentan, estas se atienden de manera oportuna, puntual y eficaz, versando de
presuntos hechos relacionado a la ética publica, gestion administrativa, particulares,

incluso vinculados a los procesos electorales.

El ejercicio 2026 trae consigo el Proceso Electoral Local Ordinario y el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial de Tabasco, lo que implica un desafio
para el Area de Investigacion, pues si bien, tales procesos se desarrollan en un solo
periodo o en diferentes, el Area de Investigacion atendera de manera oportuna,
puntual y eficaz las Denuncias y/o Quejas que se llegaren a presentar, ello, en
observancia a los principios de legalidad y objetividad.
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Para este ejercicio y como parte del esfuerzo de las areas que conforman la
Contraloria General, se logré el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) como herramienta innovadora que permitird medir, monitorear y evaluar el
desempefio de las areas en la consecucion de las metas y objetivos de éste Organo
Interno de Control, asi como los avances y el impacto de las actividades que se
realicen y con ello, identificar los aspectos que ameritan fortalecimiento o

reestructuracion en las dinamicas establecidas.

Finalmente, en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 parrafo
segundo de la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Tabasco y en
observancia a los principios de Legalidad y Maxima Publicidad, el presente
Programa Anual de Trabajo 2026 de la Contraloria General del Instituto Electoral y
de Participacion de Tabasco, sera compartido con el Ente Fiscalizador del Estado a
efecto de abonar y contribuir a la Rendicion de Cuentas.

MTRA. GABRIELA TELLO MAGLIONI
CONTRALORA GENERAL DEL IEPC TABASCO.
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Objetivo General

Establecer las actividades y lineas de accién que permitan el cumplimiento de los
objetivos referentes al fortalecimiento del control interno, la fiscalizacién de los
ingresos y egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
el ejercicio del derecho disciplinario sancionador, asi como ser un referente en la
transparencia de la gestion publica.

Objetivos Especificos

1. Implementar politicas y procedimientos que contribuyan al fortalecimiento del
Sistema Nacional Anticorrupcién u homélogos.

2. Vigilar la correcta aplicacién de las normas y disposiciones que regulan la
administracion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

3. Garantizar mediante la fiscalizacion, que la administracion de los recursos
publicos se realice con base en los principios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia y

rendicion de cuentas.

4. Implementar un sistema de control interno que promueva el cumplimiento de los
objetivos institucionales, reduzca los riesgos e inhiba y prevenga la comision de

posibles conductas irregulares o hechos de corrupcién.

5. Detectar, denunciar, investigar y sancionar la comision de faltas administrativas

de manera oportuna y eficaz.
6. Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publicay la

proteccion de datos personales, conforme a los principios y bases establecidas
en la normatividad aplicable.
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Marco Juridico

Bases Constitucionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Leyes Federales y Generales

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Leyes Estatales

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco

Ley de Archivos del Estado de Tabasco

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco
Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco

Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes
Publicos, lo Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del
Estado de Tabasco

Reglamentos

Reglamento de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios

Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
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Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

Reglamento de la Ley del Impuestos Sobre la Renta

Reglamento Interno de la Contraloria General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco

Caddigos

Cddigo Civil para el Estado de Tabasco

Cédigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco

Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco

Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco

Cddigo Fiscal de la Federacion

Cddigo Fiscal del Estado de Tabasco

Otras Disposiciones

Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo
por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el
formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las
normas e instructivo para su llenado y presentacion

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Manual de Normas Presupuestarias Administrativas para el Control del Ejercicio
Presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco
Manual de Organizacién de la Contraloria General

Manual de Organizacién del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de
Tabasco

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién
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Lineas sustantivas generales

Contraloria General

Contribuir a la mejora continua de las tareas administrativas inherentes al Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco mediante la promocion de la
transparencia, el acompafamiento y asesoria, asi como la promocién de acciones
correctivas para prevenir causas de responsabilidad sobre las personas servidoras

publicas del Instituto.

Coordinacion de Asunto Juridicos y Resolucion

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de
substanciacion de los procedimientos administrativos, de transparencia y acceso a

la informacion publica, asi como la defensa juridica de la Contraloria General.

Coordinacion de Auditoria

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos de manera oportuna, agil, objetiva,

precisa y profesional.

Coordinacion de Enlace y Situacion Patrimonial

Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar a las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco
el cumplimiento de sus obligaciones legales y administrativas en materia de

declaraciones patrimoniales y actos de entrega y recepcion.
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Coordinacién de Control Interno, Evaluacion y Transparencia

Coadyuvar en la implementacion de acciones que contribuyan al fortalecimiento del
control interno institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y

economia.

Area de Investigacion

Ejercer con eficacia, eficiencia y objetiva la facultad de investigacion que le asiste a

la Contraloria General.
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Plan de Trabajo
Contraloria General

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
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Cronograma

CONCEPTOS

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

ENERO

FEBRERO

OCTUBRE | NOVIEMBRE
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Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucién

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
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Coordinacion de Auditoria

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

‘auditoria integral al segundo semestre del ejercicio 2025.
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Programa Anual de Auditoria

De conformidad con los articulos 10, parrafo cuarto, fraccion I, de lavLey General
de Responsabilidades Administrativas; 9, apartado C, fraccion |, inciso g) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 377 y 381 fracciones
LIL LIV, V, VIV VL X, X XV Y XX de la Ley Electoral y de Partidos Politicos
del Estado de Tabasco, la Contraloria General, es el Organo Interno de Control con
autonomia técnica y de gestion, que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos los
ingresos y egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,

sin perjuicio de la funcién que desarrolla el Organo Superior de Fiscalizacion.

En este sentido, como Organo Interno de Control responsable de sus decisiones y
acciones relativas a la planeacion, programacion, ejecucion, informe y seguimiento
de la labor de fiscalizacion, realiza la practica de auditorias integrales, de
cumplimiento, de desempefio, financieras y todas aquellas que sean necesarias, a
través de la Coordinacién de Auditoria, que es la encargada de ejecutar el presente
Programa Anual de Auditoria, conforme a practicas generalmente aceptadas para

la fiscalizacion.

La fiscalizacion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco,
constituye un factor fundamental para la vigilancia del buen uso de los recursos
publicos; sin embargo, esto no seria posible sin un instrumento que permita
planificar aspectos estratégicos y operativos para garantizar que los actos de
fiscalizacion se realicen de manera eficaz y eficiente. Es importante destacar que,
la labor de fiscalizacion se realiza con base en las normas profesionales de

auditoria, que establecen los requerimientos minimos de calidad y profesionalismo.

Las unidades administrativas, 6rganos y rubros sujetos a auditar, tienen relevancia
en la consecucion de los objetivos y metas institucionales; por lo cual, resulta
necesario evaluar el cumplimiento de las obligaciones normativas vinculadas con
los procesos de planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos, manejo, custodia

y aplicacion, registro y contabilidad, contrataciones y pagos a personas servidoras

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 | CONTRALORIA GENERAL 21|65



publicas, adquisicion de bienes, contratacion de servicios y todo lo relacionado con
el manejo de recursos de este Instituto Electoral, asi como encontrar espacios de
mejora a la gestién de las unidades administrativas que permitan fortalecer la cultura
de transparencia y rendicion de cuentas. Es importante mencionar que las auditorias
planeadas son enunciativas mas no limitativas, la Contraloria General de
conformidad con sus atribuciones, podra adicionar, cancelar o reprogramar los actos
de fiscalizacion de este Programa Anual de considerarlo necesario.

Auditorias

Auditorias Integrales: Las auditorias integrales incorporan aspectos financieros,
de desempefio y de cumplimiento; en esta se revisa que los recursos autorizados al
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, se apliquen conforme
a los programas de ejecucion autorizados y a la calendarizacién de recursos, que
son utilizados para el cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas, que
su ejercicio y registro se ajuste a las disposiciones normativas aplicables y de
conformidad con los principios constitucionales de honestidad, honradez,

transparencia y rendicién de cuentas.

Auditoria

CG-CA-AUD-01-2026 Auditoria Integral al segundo semestre del ejercicio 2025.

CG-CA-AUD-02-2026 Auditoria Integral al primer semestre del ejercicio 2026.

Asimismo, la Coordinacion de Auditoria realizara seguimiento de las
recomendaciones emitidas en los informes correspondientes, acreditando los
avances en las acciones emprendidas por las areas que integran el Instituto
Electoral, con el fin de vigilar y asegurar que fueron implementadas eficazmente.
Con estas auditorias, la Contraloria General reafirma su compromiso de velar por la
correcta gestion de los recursos publicos, impulsando la transparencia, la rendicién
de cuentas y la mejora continua en los procesos administrativos y financieros del

Instituto Electoral y de Participacion de Tabasco.
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Planeacion Estratégica

Nuamero: CG-CA-AUD-01-2026

Denominacion: Auditoria Integral al segundo semestre del ejercicio 2025.
Area a fiscalizar: Direccién de Administracion

Objetivos:

Objetivo General

Evaluar la gestion financiera, contable, presupuestal y administrativa del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco correspondientes al segundo semestre del ejercicio 2025, con el
proposito de verificar que los recursos publicos asignados hayan sido administrados, aplicados y
controlados de manera eficiente, eficaz, transparente y en apego a la normativa vigente, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Programa Institucional Anual 2025.

Obijetivos Especificos

1. Verificar la informacion contable y financiera presentada en los estados financieros del Instituto, a
fin de determinar su confiabilidad, exactitud y congruencia con los registros contables y
presupuestales.

2. Comprobar el cumplimiento normativo en la ejecucion del gasto, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco, Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, y demas relativas y aplicables.

3. Analizar la gestion de recursos humanos, incluyendo la administracion de la nomina y asignacion
de funciones, con el fin de asegurar que se realicen de acuerdo con las normativas aplicables.

4. Evaluar los controles internos implementados por la Direccion de Administracion en la
administracion de recursos financieros, materiales y servicios generales, para identificar posibles
areas de mejora que fortalezcan la gestion institucional.

5. Verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a proyectos especificos, asegurando que
éstos hayan sido utilizados de acuerdo con su finalidad y en beneficio de los objetivos estratégicos
del Instituto.

6. Identificar desviaciones y areas de oportunidad en la ejecucion del presupuesto, proponiendo

recomendaciones que permitan optimizar el uso de los recursos publicos y mejorar la rendicion de
cuentas.
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Alcance:

La auditoria integral correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2025, abarcara la revisién de los
procesos financieros, contables y presupuestarios realizados por el Instituto Electoral, asi como la
verificacién de la correcta aplicacién de la normativa vigente en el manejo de los recursos publicos
asignados.

El alcance de la auditoria incluye:

Informacion Contable y Financiera: Analisis de los estados financieros y verificacion de la
correcta aplicacion de los registros contables conforme a la normatividad vigente y principios de
armonizacién contable. _
Informacion Presupuestaria: Evaluacion de la planeacion, ejecucion y control del presupuesto
asignado al Instituto Electoral.

Adquisiciones de Bienes y Servicios: Revision de los procesos de contratacion, licitaciones,
adjudicaciones directas y cumplimiento de los procedimientos establecidos; andlisis de la
seleccion, contratacion y evaluacién de proveedores y verificaciéon de la adecuada recepcion y
registro de bienes y servicios adquiridos.

Gestion de Recursos Humanos: Revisién de la administracién de la némina y los pagos al
personal y Evaluacion de los procesos de contratacién y control de asistencia.

Control Interno y Rendicién de Cuentas: Evaluacion de la estructura y funcionamiento de los
controles internos en los procesos de la Direccion de Administracion y verificacion de la integracion,
presentacion y transparencia de la Cuenta Publica.

La auditoria se realizara al periodo de julio a diciembre del ejercicio 2025, en la inteligencia que la auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario e incluir atencion especial a las areas o
rubros que puedan representar mayor riesgo econémico, financiero o de gestion institucional.

Riesgos

1. Resistencia del area fiscalizada:

a)

b)
c)

Demora, prorrogas para la entrega de informacién o documentacion, resistencia o falta de atencion
a los requerimientos de informacion y observaciones preliminares por parte de las areas
fiscalizadas, lo que puede ocasionar retrasos en la ejecucion de la auditoria y afectar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

Ocultamiento, manipulacién o entrega tardia de la documentacion solicitada.

Negativa a participar o colaborar para atender la ejecucion de las técnicas o procedimientos de
auditoria (entrevistas, cuestionarios de evaluacion, inspecciones, etc).

2. Informacién insuficiente o de baja calidad

a)

b)

Recepcion de informacion incompleta, inconsistente o con errores que dificulte la evaluacién de los
recursos financieros, contables y presupuestarios.

Documentacién archivada de manera deficiente o desorganizada, que retrasa el analisis de la
informacién.
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3. Control Interno Deficiente

a)
b)
c)

d)
e)

Ausencia de registros contables o presupuestarios confiables que comprometan la exactitud de la
informacion.

Falta de procedimientos documentados en areas criticas como adquisiciones, control de
inventarios o servicios generales.

Dificultades para acceder a los sistemas electrénicos de contabilidad, control presupuestario o
gestion administrativa del Instituto.

Falta de permisos o contrasefias para consultar registros electronicos.

Operaciones realizadas sin documentacion soporte, lo que dificulta comprobar la legalidad,
oportunidad o pertinencia de los recursos aplicados.

4. Conflicto de intereses o amenazas a la independencia

a)

b)

Presiones externas o internas para modificar los hallazgos de la auditoria o para omitir
observaciones.

Relacién cercana o interaccion frecuente con los responsables de las areas fiscalizadas que
comprometa la objetividad.

5. Atencion a otros actos de fiscalizacion

a)

Realizacion de actos de fiscalizacion adicionales a los establecidos en el Programa Anual,
derivados de la complejidad operativa del Instituto, situaciones emergentes o diversas actividades
en materia de fiscalizacion, lo que ocasionaria retrasos en la ejecucion de la auditoria.

Estrategias:

Analisis del Programa Institucional Anual (PIA). Revisar el cumplimiento de los objetivos, metas
y actividades del Programa Institucional Anual (PIA) para el ejercicio 2025, evaluando la alineacion
de los recursos financieros, materiales y humanos con los proyectos estratégicos del Instituto
Electoral.

Evaluacion de la Ejecucion Presupuestal. Analizar la ejecucion del presupuesto aprobado para
el ejercicio 2025, verificando que los ingresos, egresos, transferencias y demas movimientos
presupuestarios se hayan registrado, ejercido y reportado conforme al marco normativo aplicable.

Revision del Control Presupuestal. Verificar que las operaciones presupuestales, como
afectaciones, ampliaciones, reducciones, modificaciones y adecuaciones presupuestales, se
encuentren debidamente soportadas, justificadas y aprobadas por los érganos competentes, en
apego a las disposiciones normativas, y que cuenten con evidencia documental suficiente.

Analisis de la Cuenta Publica. Revisar la Cuenta Publica correspondiente al periodo auditado,
asegurando que los Estados Financieros y demas informes contables cumplan con las Normas de
Informacién Financiera y con la normatividad vigente emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), verificando la correcta aplicacion de los clasificados por rubros
de ingresos, egresos y objetos de gasto.
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10.

1.

Evaluacién de la Documentacion Comprobatoria del Gasto. Revisar la documentaciéon
comprobatoria y justificativa de los egresos realizados durante el ejercicio 2025, verificando que
cada gasto cuente con la suficiencia presupuestaria, haya sido autorizado por los responsables
correspondientes, y cumpla con los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas.

Analisis del Programa Anual de Adquisiciones. Evaluar el Programa Anual de Adquisiciones,
incluyendo la calendarizacién, modificaciones y su ejecucion, con el fin de verificar el cumplimiento
de los tiempos programados, los procedimientos licitatorios y demas mecanismos de contratacion
conforme a la Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.

Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Verificar que los expedientes
que soporten de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios incluyan la
documentacion requerida (investigacion de mercado, suficiencia presupuestal, convocatoria,
bases, contratos, requisicién, actas de entrega-recepcion, etc.), y que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, garantizando la transparencia, competencia y legalidad de
los procesos de contratacién.

Evaluacion de la Gestion de Recursos Humanos. Revisar los procesos de gestién de recursos
humanos, incluyendo la contratacién de personal, administracion de la némina, finiquitos y
cumplimiento de las obligaciones laborales, verificando que se ajusten a las disposiciones
normativas internas y externas, asi como al presupuesto aprobado.

Supervision del Control Interno. Evaluar la efectividad de los controles internos implementados
en los procesos de presupuesto, adquisiciones y recursos humanos, identificando areas de
oportunidad para fortalecer el control y mitigar los riesgos relacionados con el uso indebido de los
recursos publicos.

Monitoreo de los Indicadores de Desempeiio. Revisar los indicadores de desempefio financiero,
operativo y administrativo relacionados con la ejecucion presupuestaria, adquisiciones y recursos
humanos, para evaluar la eficiencia y eficacia de los recursos empleados en la consecucién de los
objetivos institucionales.

Comunicacién de Hallazgos y Recomendaciones. Establecer un proceso de comunicacion
constante con las areas fiscalizadas para informar hallazgos preliminares, solicitar aclaraciones o
documentacion complementaria, y proponer recomendaciones especificas orientadas a mejorar la
eficiencia, transparencia y legalidad en la gestion de los recursos publicos.
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Planeacion Estratégica

Nuamero: CG-CA-AUD-02-2026
Denominacién: Auditoria Integral al primer semestre del ejercicio 2026.
Area a fiscalizar: Direccién de Administracion

Objetivos:

Objetivo General

Evaluar la gestion financiera, contable, presupuestal y administrativa del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco correspondientes al primer semestre del ejercicio 2026, con el
proposito de verificar que los recursos publicos asignados hayan sido administrados, aplicados y
controlados de manera eficiente, eficaz, transparente y en apego a la normativa vigente, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Programa Institucional Anual 2026.

Objetivos Especificos

1. Verificar la informacién contable y financiera presentada en los estados financieros del Instituto, a
fin de determinar su confiabilidad, exactitud y congruencia con los registros contables y
presupuestales.

2. Comprobar el cumplimiento normativo en la ejecucion del gasto, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco, Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, y demas relativas y aplicables.

3. Analizar la gestion de recursos humanos, incluyendo la administracion de la némina y la asignacion
de funciones, con el fin de asegurar que se realicen de acuerdo con las normativas aplicables.

4. Evaluar los controles internos implementados por la Direccion de Administracion en la
administraciéon de recursos financieros, materiales y servicios generales, para identificar posibles
areas de mejora que fortalezcan la gestion institucional.

5. Verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a proyectos especificos, asegurando que
éstos hayan sido utilizados de acuerdo con su finalidad y en beneficio de los objetivos estratégicos
del Instituto.

6. ldentificar desviaciones y areas de oportunidad en la ejecucion del presupuesto, proponiendo

recomendaciones que permitan optimizar el uso de los recursos publicos y mejorar la rendicion de
cuentas.
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Alcance:

La auditoria integral correspondiente al primer semestre del ejercicio 2026, abarcara la revision de los
procesos financieros, contables y presupuestarios realizados por el Instituto Electoral, asi como la
verificacion de la correcta aplicacion de la normativa vigente en el manejo de los recursos publicos
asignados.

El alcance de la auditoria incluye:

Informacién Contable y Financiera: Andlisis de los estados financieros y verificacion de la
correcta aplicacion de los registros contables conforme a la normatividad vigente y principios de
armonizacioén contable.

Informacion Presupuestaria: Evaluacion de la planeacion, ejecucién y control del presupuesto
asignado al Instituto Electoral.

Adquisiciones de Bienes y Servicios: Revision de los procesos de contratacion, licitaciones,
adjudicaciones directas y cumplimiento de los procedimientos establecidos; analisis de la
seleccion, contratacion y evaluacién de proveedores y verificacion de la adecuada recepcion y
registro de bienes y servicios adquiridos.

Gestion de Recursos Humanos: Revision de la administracién de la némina y los pagos al
personal y Evaluacion de los procesos de contratacion y control de asistencia.

Control Interno y Rendicién de Cuentas: Evaluacion de la estructura y funcionamiento de los
controles internos en los procesos de la Direccion de Administracion y verificacién de la integracion,
presentacion y transparencia de la Cuenta Publica.

La auditoria se realizara al periodo de enero a junio del ejercicio 2026, en la inteligencia que la auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario e incluir atencion especial a las areas que
puedan representar mayor riesgo econémico, financiero o de gestion institucional.

Riesgos

1. Resistencia del area fiscalizada:

a)

b)
c)

Demora, prorrogas para la entrega de informacién o documentacion, resistencia o falta de atencién
a los requerimientos de informacion y observaciones preliminares por parte de las areas
fiscalizadas, lo que puede ocasionar retrasos en la ejecucién de la auditoria y afectar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

Ocultamiento, manipulacién o entrega tardia de la documentacién solicitada.

Negativa a participar o colaborar para atender la ejecucién de las técnicas o procedimientos de
auditoria (entrevistas, cuestionarios de evaluacion, inspecciones, etc).

2. Informacion insuficiente o de baja calidad

a)

b)

Recepcion de informaciéon incompleta, inconsistente o con errores que dificulte la evaluacion de los
recursos financieros, contables y presupuestarios.

Documentacion archivada de manera deficiente o desorganizada, que retrasa el analisis de la
informacién.
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3. Control Interno Deficiente

a)
b)
c)

d)
e)

Ausencia de registros contables o presupuestarios confiables que comprometan la exactitud de la
informacion.

Falta de procedimientos documentados en dareas criticas como adquisiciones, control de
inventarios o servicios generales.

Dificultades para acceder a los sistemas electrénicos de contabilidad, control presupuestario o
gestién administrativa del Instituto.

Falta de permisos o contrasefias para consultar registros electrénicos.

Operaciones realizadas sin documentacién soporte, lo que dificulta comprobar la legalidad,
oportunidad o pertinencia de los recursos aplicados.

4. Conflicto de intereses o amenazas a la independencia

a)

b)

Presiones externas o internas para modificar los hallazgos de la auditoria o para omitir
observaciones.

Relacién cercana o interaccion frecuente con los responsables de las areas fiscalizadas que
comprometa la objetividad.

5. Atencion a otros actos de fiscalizacion

a)

Realizacién de actos de fiscalizacién adicionales a los establecidos en el Programa Anual,
derivados de la complejidad operativa del Instituto, situaciones emergentes o diversas actividades
en materia de fiscalizacion, lo que ocasionaria retrasos en la ejecucion de la auditoria.

Estrategias:

Analisis del Programa Institucional Anual (PIA). Revisar el cumplimiento de los objetivos, metas
y actividades del Programa Institucional Anual (PI1A) para el ejercicio 2026, evaluando la alineacién
de los recursos financieros, materiales y humanos con los proyectos estratégicos del Instituto
Electoral.

Evaluacion de la Ejecuciéon Presupuestal. Analizar la ejecucién del presupuesto aprobado para
el ejercicio 2026, verificando que los ingresos, egresos, transferencias y demas movimientos
presupuestarios se hayan registrado, ejercido y reportado conforme al marco normativo aplicable.

Revision del Control Presupuestal. Verificar que las operaciones presupuestales, como
afectaciones, ampliaciones, reducciones, modificaciones y adecuaciones presupuestales, se
encuentren debidamente soportadas, justificadas y aprobadas por los érganos competentes, en
apego a las disposiciones normativas, y que cuenten con evidencia documental suficiente.

Analisis de la Cuenta Publica. Revisar la Cuenta Publica correspondiente al periodo auditado,
asegurando que los Estados Financieros y demas informes contables cumplan con las Normas de
Informacion Financiera y con la normatividad vigente emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), verificando la correcta aplicacion de los clasificados por rubros
de ingresos, egresos y objetos de gasto.
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10.

11.

Evaluacion de la Documentacion Comprobatoria del Gasto. Revisar la documentacion
comprobatoria y justificativa de los egresos realizados durante el ejercicio 2026, verificando que
cada gasto cuente con la suficiencia presupuestaria, haya sido autorizado por los responsables
correspondientes, y cumpla con los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas.

Analisis del Programa Anual de Adquisiciones. Evaluar el Programa Anual de Adquisiciones,
incluyendo la calendarizaciéon, modificaciones y su ejecucion, con el fin de verificar el cumplimiento
de los tiempos programados, los procedimientos licitatorios y demas mecanismos de contratacion
conforme a la Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.

Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Verificar que los expedientes
que soporten de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios incluyan la
documentacion requerida (investigacion de mercado, suficiencia presupuestal, convocatoria,
bases, contratos, requisicién, actas de entrega-recepcion, etc.), y que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, garantizando la transparencia, competencia y legalidad de
los procesos de contratacion.

Evaluacién de la Gestion de Recursos Humanos. Revisar los procesos de gestion de recursos
humanos, incluyendo la contratacion de personal, administracion de la némina, finiquitos y
cumplimiento de las obligaciones laborales, verificando que se ajusten a las disposiciones
normativas internas y externas, asi como al presupuesto aprobado.

Supervision del Control Interno. Evaluar la efectividad de los controles internos implementados
en los procesos de presupuesto, adquisiciones y recursos humanos, identificando areas de
oportunidad para fortalecer el control y mitigar los riesgos relacionados con el uso indebido de los
recursos publicos.

Monitoreo de los Indicadores de Desempefio. Revisar los indicadores de desempefio financiero,
operativo y administrativo relacionados con la ejecucion presupuestaria, adquisiciones y recursos
humanos, para evaluar la eficiencia y eficacia de los recursos empleados en la consecucion de los
objetivos institucionales.

Comunicacion de Hallazgos y Recomendaciones. Establecer un proceso de comunicacion
constante con las areas fiscalizadas para informar hallazgos preliminares, solicitar aclaraciones o
documentacién complementaria, y proponer recomendaciones especificas orientadas a mejorar la
eficiencia, transparencia y legalidad en la gestion de los recursos publicos.
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Coordinacion de Enlace y Situacion Patrimonial
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iricio o conckmion e ercargo de e persorms| o . |(Acos de erémge y recepcion aterdidowAcos de ertrega y| Oncios, Carreos ) como D comboraciin; o6 el
X oy del imiito Electoral y de| " |recepcion soscitados) x100 lectronicos, Actas. |H2eTE SEIMOS e ecar i e o
Participacion Cludadana de Tabasco e T
La disponibiidad de ia persons uwer de o
€4 -{iaq |Ropresertara ia pe. oole Y‘"“_'m L] e X100 Oficios, Actas. Coord para participar activamente en las)
len Comités y Grupos rabajo. ‘-uoml de los Comités y grupos de trabajo.
£ cumpimiento las areas que
Dar ae e o conforman s Contralorla General del \sbiifo)
8 [ a1 |Comorma a 1o diepomato por Ia Lay de o | oncios Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabascol
o ia Intormacion Paice el Estado e Tabesco para proporcionar ia i on necesaria y cumphr|
. ae
Publicar de manera trimestral, en i Platatorma Nacional El cumplimiento de los plazos y las condiciones pars)
de Trarnsparencia (PNT), la irformacion en version| A o la carga y publicacion de la informacion de les)
publca de las Declaraciones de smuon Patrimonial y| aBcioh; Df.l Dy y de itereses asi
cs A2 |de itereses, asi o, d. Lod (Cargas en el periodo actual) X100 de Transparancia |<°™° de las Sarciones Administrativas a las)
Administrativas a las personas ras pibiicas del| iy Personas Servidoras Publicas del nstito
rstituo Electoral y de P-‘Aclpl:mn Cudadana de y de Participacion Ciudadana de Tabasco en ia
Tabasco. Platatorma Nacional de Transparencia (PNT),
das reeracion - de s
Adoptar tas medi 1 cormena Oncios, s peel
ce A1 [de de la ler-:lon de acuerdo a la| e X100 Expedientes, Base ::..b‘.dﬂ.- A meteils Mxhivibon. bor m Uy os)}
normatividad en materia archivisticn de datos. bsesolsbingii N
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Cronograma

__ CONCEPTOS

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

MAYO Junio JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

Elaborar y publicar la guia para presentar una nota
aclaratona  en e Sistema de Declareciones
Patnmoniales yde intereses DECLAR@IEFCT

Implentar medante una planficacion, un programa de
capactacion diigdo a8 las  personas  seridoras|
pibicas del Insttuto Elecloral y de Paticipacion
Cudacana de Tabasco, por Unidad Admnistrativa |
referente a la presentacion, en bempo yforma, de las

de Situacion yde Intereses |
asi como del accesa y operatvdad del Sistema de
Declaraciones  Patimonigles  y  de  intefeses
DECLAR@IEPCT.

Porentaje

fat y aclualear 66 lorma quincenal. & b @
personas senadoras publicas del Instituto Electoral y de|
Pamicpacin Ciudadana de Tabasco, obligadas a|
su de stuacon yde|
infereses, con base en las plantilas de las ndminas
del personal generadas por la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Direccion de Admimistracion,|
asi como el espectivo seguimiento en el Sistema de
Declaraciones  Patnmoniales y de  inlereses
DECLAR

Parcentajo

Driundir de manera mensual, en @ paging oficial de
infernat y redes socales del msttuto Flectoral y de
Paicpacion Cudadana de Tabasco, asi como en las
sedes de las Juntas Electorales Distntales, matenal
para dar a conocer a Ias personas servidoras publicas
ia obligatoriedad de presentar la declaracin de|
stuacén patnmomal y de wiseses a taws del
sistema DECLAR@IEPCT

Porcentaje

Diar Vst @ 1a AsGnGad Tespecio e 1as|
personas semndidoras poblicas que mcuman en el
de la de su

de Stuacin Patnmonial y de Intereses , en los temmos

porla Loy Ge de R

Porcentaje

LAGM m stratvas.
}m aias personas senadoras y|
|esemdoras pabicas del nsttuto Elecloral vy de)
|Pamcpacion Crsdadana de Tabasco que serdn sujetas
& de de i

[pstrmonial asicomo integrar su respectivo expediente

Porcentaje

Imnhrme a lo establecido en fa nomatna aplicable
cutar acciones para la adaplacion e mplementacion

del Sistema de Entrega y

(SEER) del mshiuto Electoral y de Pamicipacion)
C ¢ Tabasco

medante una un

de capactacion referente al uso ymanejo del Sistema)
de Entrege y Recepmén (SEER). dingido a las)
Jpersonas senadoras puablicas ded instituto Electoral yde)
Particpacin Crudadana de Tabasco

Porcentaje

Interven en los procesos de entrega y fecepcion por|

pubicas del Insttio Electoral y del
Pamicpacion Ciudadana de Tabasco

0 0 conclusion de encargo de las personas|

|Representar a la persona btular de la Contraloria
|General en Comtés y Grupos de Trabajo

Porcentaje

r aTas 3

Dar
Jconforme a o dispuesto por la Ley de Transparencia yj
Acceso a la informacion  Publca del Estado de
Tabasco

car manema estral, 6n a 3
[Nacional de Transparencia (PNT), la mformacion en
ersion pabica de las Declaraciones de Stuacin)
Patrimonsal yde infereses, asi como, de las Sanciones
| Admmistratias @ las personas sevidoras publicas det

Instituto Electoral yde Participacion Ciudadana de

Porcentae

Porcentaje

Adoplar las medidas necesarias para la consenacion
de los expedientes de la Coordinacion de acuerdo ala
Jnormatividad en materia archivistica

Porcentae
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Coordinacién de Control Interno, Evaluacién y Transparencia

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

clave que midan el desempefio en r-uuon con los
objetivos estratégicos de la Contraloria General.

X100

Indicadores.

WETODO DE WEDIOS DE
CONTRALORIA GENERA RESUMEN NAR
L ARRATIVO e FORMULA INDICADOR VRRIPCGISH SUPUESTOS
Contribuir a Ia supervisién y evaluacién del sistema de
cortrol interno; la implemertacién de poliicas de
integridad del institto Electoral y de Participacién
Te
siti asdare oDy [epssce pww s & - del control interno hocclones + |Modificaciones ai marca nomativo apiicable a ia
mejora orientadas al fortalecimiento de la gestion irtemo insticlonl. controlinterno, | COnaleria General.
piblica, asi como vgilar ol cumpimierto a las
oblgaciones en materia de transparencia y acceso a fa
publica y de datos
Supervisar y evaluar el sistema de control interno, asi La colaboracién de las dreas del instituto Electoral y
como implementar polticas de integridad en el hstituto de Participacion Ciudadana de Tabasco para
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, con facilftar informacion relevarte y oportuna, asi como la
PROPOSITO of objetivo de proponer racomendaciones y acciones de| Porcentaje | (conceptol/concepto2)x100 :f“:‘m";. ’c“:’:,“"l';::": mejors (def ":“’""’"x" existencia de un marco normativo actualizado que,
mejora que ccrirlbuyl: al fortalecimierto de Ia gestién| © 88mPefo:  lrespaide la supervision, evaluacion del sistema de
publica, eficiencia, a ia y ol cortrol interno y la implemertacién de polticas de
|cumplimiento de fos objetivos institucionales. irtegridad
. Oficios, Comeos
& — ) |Eficiencia en las acciones de control ales quel
Lo . interno m""‘m"'mmg‘”s |reguian as atribuciones de ka Cortraloria General.
La disposicién de as personas senddoras publicas
Oficios, del Instituto Electoral y de Pmap.dén Ciudadana)
c2 Etica o Integridad ™ Eficiencia en I gestisn de élica)o o o ryaciones, Lista|de Tabasco para asi como el
- de Asistercia. cumplimierto  del programa d. ‘capactacion|
corforme a su planificacion.
Bl Sumpimienio oportrn de s éreas aue
corforman s Cortraloria General
c3 Gestién administrativa ™ o :_"“‘"“.‘d‘m’l’: o srompimierto 98 18] Oficios, formes.  |Electoral y de Participacin Ciudadana dn Bt
o et para proporcionar la informacion necesaria dentro
del pazo establecido
COMPONENTES
Oficios, iformes,
Porcertaje en el cumplimiento de| > " |La Yy de los a)
cs Gestion documental e Expedientes, Base
oblgaciones en materia archivistica ghirechy corsenr.
Oficios, nformes,
Eficiencia en la ejocucién de las| Expodiertes, Base |EI hstitto Electoral y de Participacién Ciudadana
— . werificaciones  en  materia  de| de datos, Plataforma |de Tabasco a través de su Unidad de Transparencia
cs Porcentaje scosso o | MNacomside ablenio o marco nomativo apicae, asi como ia
Proteccidn de Datos Persorales
ma yde de PNT), Nocioral del
datos personales. ¥ (PNT) y el Buzdn SABG.
SABG.
El cumpiimiento oportunc de las in-s que,
" Oficios, Programa |corforman la  Cortraloria General resiugo)
ce Planeacion Estrategica e "’“":ﬁ‘“““""‘ de la planeacion s i, Matriz de Ebdoval ¥ do Paricipacin Ciutadana oo
i necesaria dertro|
ﬂdm mﬂé
Dar segumiento a las acciones de mejora yio (Acciones de mejora ylo recomendaciones que se e han dado Las dreas dol Instituto Electoral y de Participacién|
c1 A1 recomendaciones emitidas por parte de la persona Por jo segumiento  del m actalAcciones de mejpra ylo| Oficios. Ciudadana de Tabasco atienden las acciones de|
Titdar de la Cortraloria General en materia de cortrol itidas por la persona Tituar de la C mejora ylo recomendaciones en materia de cortrol]
interno. Goraral en i poriodo acta) X100 [Hscisiy
Mfﬂ" las quejas yfo denuncias respecto a actuaciones.
personas servidoras pblicas ylo particuares, Oficios, Correas
' (Quejas Ruojas yio D . sl P
0 i cionaon o e B s v e y| Porcentaje 5 .  Base ;
do Partcipacion Ciudadana de Tabasco que sean ecepcionadas & través del comeo institucional) X100 de datos 0 deno)
recibidas a través del correc electrénico institucional.
Awdliar a la persona Titular de la Contraloria General en| (Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional en el que La disponibiided de & persore titdar de fa
1 | a3 [las sesiones dal Comits do Conirol y Desempefio| . lseadi6 a la persora Tiuar de la Cortraloria GeneralSesiones del| _Oficios, Correos |Coordinacion para audiar en las sesiones del
ral (COCODI) del hstitto Electoral y de cerai® | Comité de Cortrol y Desemepefio Istfucional levadas a cabo en ef| Electioricos, Acas. |Comité de Cortrol y Desempefio mstitucional
Participacion Ciudadana de Tabasco periodo actual) X100 (cocony
Actusiizar y publicar las al Codigo de :

A1 |Etica de las Personas Senddoras Piblicas del Instituto| Porcentaje | (Acciones realizadas/Acciones planificadas) X100 Oficios. €l SmpRIOTS porug bare I prasantaciia e
Electoral y de Participacin Ciudadana de Tabasco as modificaciones dertro del piazo establecido
impleréer mediarts: (re plarifoacion;u progfama de La disposicién de las personas servidoras piblicas|

aidoa las persones publcas Oficios. Comeos | istituto Electoral y de Participacion Ciudaday
c2 | Ag |de! instituto Eloctoral, refererte al cortenido del Cédigo i~ X100 Electronicos, Lista de 42! "M sl on o
de Etica de fas Personas Senidoras Publicas del o Asistarcia, (35 Tabasee ;‘l"p':;m:_’" ]
T.w.h:‘omEbChﬂ’ y de Participacién Ciudadana de Presertaciones. conforme a su planificacion.
(Numero o irdor i stion  elaborado: el periodo E'mmlpi e ;"‘l:l‘ gl
e informes de gestion s en |conforman 1 Contraloria del bstituto)
c3 (a1 g“""':,' rhbs’-::f““ de gestion menswal de B porcentaje  |actmiNimero total de iformes de gestion que deben ser elaborados|  Oficios, ormes. | Electoral y de Participacion Citeisdana de Tabaseo
ACTIVIDADES orira .
en el periode actual) X100 para proporcionar la informacién necesaria dertro)
del plazo establecido
(Na d.ll o yau..lda #ados de gestion) El cumplimiento oportuno de las &reas que
Elaborar los informes previo y anual de de o periodo total de informes previo y, |corforman la. Corkraloria _General ‘del_imthub
c3 A2 Oficios, Informes. Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco)
gestion de la Cortraloria General ® | amsi de rum:aos que deben ser elaborados en el periodo actual) d
X100 para proporcionar la informacién necesaria dentro
del plazo establecido
Adoptar las medidas necesarias para la conservacion| Oficios, kormes, |51, SumPimierto de las nomativas y
C4 | A1 [de los expedientes de la Coordinacion de acwerdo a ia o X100 Expediorses, Base |JI0Icidas en maters srctivistica por paris de las|
rormatividad en materia archivistica. de datos. e, sicRigRiEs. de . consermcion (48 (e
oxpediantes de la Coordinacién
Oficios, informes,
Ejectar mediante ura planificacion, ks verficacionss al Expodientes, Base [El hstituto Electoral y de Participacién Ciudadara|
cumplimiento de las obligaciones en materia de (Verificaciones en materia de transparencia| de datos, Plataforma |de Tabasco a través de su Unidad de
C6 | A1 |transparencia y acceso a la piblica y| e 7 en materia de i hhcmr-ld- atiende el marco normativo aplicable, asi como la)
| proteccién de datos personales del instituto Electoral y| X100 (PNT), a | de|
e Participacion Ciudadana de Tabasco. Buatn Electonico Trarsparencia (PNT) y of Buzén Eleciorico SABG
El cumplimiento oportuno de las areas quel
s ) conforman la Cortraloria General del
cs |a1 g“"“"‘bf _"6':”"'7'"‘ Anual de Tmbejp 2027 de 8| gy a.( imero de silgiimaigass S8 pe "‘W""o “ | m”ﬁ::"”"“ Electoral y de Paticipacién Ciudadana de Tabasco|
= para proporcionar la informacién necesarna dentro|
dol plazo establecido.
Eaborar les matices de iesgos o Indoddores G El cumplimiento oportuno de las dreas que
) \ . . -y |comforman i Contraloria General del istituto)
©8 | A2 [do riesgos criicos y el o [ Ridmarc/de imatices slsbofadesimes iotel dsimatrices d slabordd)| | (Ofclos;Mebtzde  (B1° ) Jo'baciicinackin Clustadana de Tabascs

para proporcionar fa informacién necesaria dertro|

del plazo establecido.
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Cronograma

CONCEPTOS

ACTIVIDAD

ABRIL

[5.4’ segumiento a las acciones de mejora yo
recomendaciones emitides por parte de la persona
Tiular de la Contratorfa Generel en matena de control
intermo

Porcentaje

Atender las quetas yo denuncies respecio a
actuaciones de personas semdoras publices yo
particulares mlacionadas al semvicio publico del
Insttuto Electoral y de Padcipacion Ciudadana de
Tabasco que sean recibidas a través del correo

Porcantaje

Auxilisr @ i2 persona Titular de la Contreloria General en
las sesiones del Com#é de Control y Desempefio
Insttucional (COCODY) del Instituto Electoral y de
Pamcpacion Ciudadana de Tabasco.

Porcentaje

¥ publicar las al Cédigo de
Etica de las Personas Sendoras Pibiicas del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco. !

Porcentaje

mediante una un programa de|
[capacitacion dirigido a las personas senidoras
publicas del Instituto Electoral, referente al contenido|
del Codigo de Etica de las Personas Sewidoras
Publicas del insttuto Electoral y de Paricipacion
Ciudadana de Tabasco.

Porcentaje

Elaborar los informes de geston mensual de la
Contraleria General

Porcentaje

Elaborar los informes previo y anual de resultacos de|
geston de la Conlraloria General

Porcentaje

Adoptar las medidas necesarias para la consenacién
de los expedientes de la Coordinacion de acuerdo ala
nonn atvidad en materia archivistica

Porcentaje

Ejecutar mediante una planificacion. tas venficaciones
al cumplimiento de las obligaciones en matera de
{ransparenc y acceso a la mformacion publica y
{proteccion de datos personales del Instituto Electoral
de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Porcentaje

Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2027 de la
Contraloria General

Porcentaje

Elaborar Jas matrices de resgos e indicadores de
la

v y
de riesgos criticos y el de

ctave que midan el desempefio en relacion con los
objetivos estratégicos de la Contraloria General
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Area de Investigacién

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

CONTRALORIA GENERAL. RESUMEN NARRATNO CALOUI.(D)‘ FORMULA INDICADOR VE‘ DE SUPUESTOS
Contribuir en las mepras del senvicio piblico y il
rerdicion de cuentas, mediante o recepcion y atencion|
™ de denurcias y quefas sobre actos v omisiones de fas Porcartay o0 e Actaciones de  iModificaciones al marco nommative apicable a fa
idoras piblicas yfo p F | teoncep investigacion |Contraloria Gereral
al servicio poblico del Institiib  Electoral y de
Participscién Ciudadana de Tabasco
Que las personas seridoras publicas del instiaso!
El institulo Electoral y de Participacion Ciudadana de; indice general de investigaciones por| De: as. queias Etecoral y de Parficipacién Ciudadana de Tabasco,
PROPOSITO Tabasco observa en todas sus acmdones los| Porcentae (concepioticoncepin2)x100 [presunta responsabilidad amsdevén%azory\ conozcan los principios, walores ¥y reglas de
principios que rigen e senvicio publico. administrativa integridad y los apliquen en el desempefio de sus
funciones.
Libro de Regisyo, |La exsiercia y el acceso oportuno a infonmacion yj
Ct. |Acks de mestigacion Porceriap | (concepoticoncepo2j100 |=loee & 1 3NN de 35 99 nor riag, Queips y datos necesarios para fegar a ks verdad mrerial de
9e Acta de Verificacion. {los hechos.
Acuerdos de
C ionde  [la ¥ efectva de las)
" Eficiencia en la egeasxion de actos de| Conducte, Acuerdos 3 publicos
b c2 P P P | (concepioticoncepio2p 00 investigacion. de Concusiony | sefialados, testigos y ovras insiiuciones, obleriendo
Archivo de} (informacidn completa, veraz y oportuna.
i Oficios.
El ome de Presunta Responsabilidad|
en i emision de Iformes de mnﬁ:ﬁml Administrativa coniere los requisits establecidos)
c3 Informe de Presurta ] 100 (Presuta Responsabilidad Resporeabildad | 2 Ley GCeneral de Responsabildades
Adminisirative. (esponsabib Administrativas
Administrativa.
ct (A1 Recibir queps y der;rvuassreyzpectz a acuaciones de' Porcertap (%:ps o Denurcias registradasQuejas o Denuncias recibidas) Libro de Registro. |Elregisto se reatiza de forma eficiente
Expedients de
¢t [az N denvadas de QRS Porcents) Kueas 0 Denuncias X100 Prese | e o weics o presu::s ot
\isitas de inspeccion o de oficio. e Responsabilidad h
administratvas.
Administrativa
Reakizar vsitas de werificacion a las dreas que (Visitas de veri o . o La aubridad competente obsena el marco aridico|
€1 | A3 |conforman el nstuso Elecioral y de Participacion; Porcentag X100 Acta de en malena de resporsabiidades]
Ciudadana de Tabasco administrativas.
E£mitir acuerdos de caiificacion de conducta, cuando se| {Acuerdos de de conducta con| Acuerdo de £l acuerdo de caificacion de conducta conbene los
ACTIVIDADES | C2 | A1 |tngan los elemenbs suficemtes para acrediter fa| Pomentee  |los elemenios suficientes pera acreditar b existencia de la fafta] Cali ion de en la Ley General de|
de fa falta ¥ 1 X100 Conducta
Emitir acuerdos de conclusion y archivo del expediente, {Acuerdos de conciusion y archivo  del expediente Acuerda de Lz existe de datos
©2 { A2 jcuando no se fengan los para e igaci que no cuentan con s elementos suficienes| Conclusion y Archivo o et uprdyebs squ
acreditar la existencia de la fata administativa para acreditar la exisencia de (a fatta administativa) X100 del Expedierte odo, Sempoy necho;
La colaboracién y atencion efectva de los|
C2 [ A3 Atesr:;olor:bzwear:o":ﬁ srativas, de 13 X100 Oficios. requerimientos  se realizan en lbs  Enminos)
Ll y narmativos aplicables.
Acuse de recibido del(Los  Imbrmes  de  Presunts  Responsabilidad)
Y Emitr iformes de Presuna  Respensabilidad: Porcenta (Mformes de Presunta Responsabilidad Administrativa iforme de Presurta |Administrativa contienen los requisitos establecidos|
Adrmiristrativa. ' |emitidos/Acverdos de calificacion de conducts emidos) X100 Resporsabikdad |en kb Ley General de Responsabiidades)
Administrative Adminisirativas.
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Cronograma

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD ME!DAE ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Recibir quejas y denuncias respecto a actuaciones de "
¢ . Poense | @ o) 9 ] o) o o] e
Iniciar investigaciones dervadas de denuncias, quejas,
vistas de inspeccion o de oficio. Forceniale G ¥ ¥ g ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 7
|Realzar vistas de verficacion a las areas que
|conforman el Instituto Electoral y de Participacion|  Porcentaje 0 0 0 0O O 0 0O 0 0 ™ 0 B
Ciudadana de Tabasco.
Emitir acuerdos de calificacion de conducta, cuando se|
tengan ps elementos sqﬂaenees para acreditar laj  Porcentaje ol ] ™ “ ] ™ ™ ™ @]
existencia dea faita administrativa.
Emitir acuerdos de conclusion yarchivo del expediente,
cuando no se tengan los elementos suficientes para|  Porcentaje %) o} [ ) ¥ ) ) 0} 1) v
acreditarla existencia de Ja falta administrativa.
Aender los diversos requerimientos de autoridades o
[urisdiccionales y administatis o o G G o 0] 4 o) o] <
Emitir Informes de Presunta  Responsabilidad| )
i P | @ | @ | 8| 8| @ | @ @ @
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