INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO 1EPC
CONSEJO ESTATAL )t

CE/2025/080

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CON
CARACTER ADMINISTRATIVA, EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL
APRUEBA LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
POR RENDIMIENTO Y OBTENCION DE GRADO ACADEMICO 2025,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL PROPIO INSTITUTO

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comisién de Seguimiento al Servicio
Comision de Seguimiento: | Profesional Electoral Nacional con caracter
administrativa.

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Consejo Estatal: Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: .
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre vy

Constitucion Local: Soberano de Tabasco.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

DESPEN: | Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Estatuto: | Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

INE: | Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Instituto: de Tabasco.

Ley Electoral: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado

de Tabasco.
Ley General de Instituciones y Procedimientos i\

Ly Ganaral: Electorales.
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Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos:

Organismo(s) Publico(s) Local(es)

Qrganismbis) Electaraiea): | o eries)

Organo de Enlace del Instituto Electoral y de

Organo de Enlace: Participacion Ciudadana de Tabasco.

Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco.

Programa de Incentivos:

Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal
Reglamento de Comisiones: | del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de

Secratariu Ejenutiva: Participacién Ciudadana de Tabasco.

Servicio Profesional: | Servicio Profesional Electoral Nacional.

1 Antecedentes

1.1  Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado “C”, base l, inciso a) de la Constitucién Local, el
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios de
certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.
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Las finalidades del Instituto, de acuerdo con el articulo 101 de la Ley Electoral son: Contribuir
al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar el
fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el
ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones,
garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes
de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del Estado, velar por la
autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar en la
difusion de la educacién civica y de la cultura democratica, garantizar la paridad de género
y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, y
organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares y demas
formas de participacién ciudadana.

1.2 Organo Superior de Direccién del Instituto

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior de
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.

Dicho o6rgano electoral, de conformidad con los articulos 99 numeral 1 de la Ley General y
107 numeral 1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente
y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o estatal,
quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

1.3 Lineamientos

El 19 de marzo de 2021, la Junta General del INE aprobo el acuerdo INE/JGE53/2021,
emitiendo los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. /}
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1.4 Programa de incentivos

El 26 de agosto de 2021, mediante acuerdo CE/2021/080, el Consejo Estatal aprobé el
Programa de Incentivos a partir del 2022, para el ejercicio valorado 2021 y los subsecuentes,
que corresponde al personal del Servicio Profesional de este Instituto.

1.5 Integracion de la Comision de Seguimiento

Que, el 4 de octubre de 2024 mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modificd
la conformacién de las Comisiones Permanentes de Vinculacion con el INE, de Organizacién
Electoral y Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional con caracter Administrativa, y de Igualdad de Género y No Discriminacion
del propio Instituto.

La Comisién de Seguimiento quedo integrada por las Consejeras Electorales, Licda. Maria
Elvia Magafia Sandoval, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard y Licda. Angela Guadalupe
Araujo Segura, quien funge como Presidenta de la Comision.

1.6 Remision de dictamenes

El 25 de julio de 2025 con fundamento en el articulo 15, inciso g) y 54 de los Lineamientos,
mediante oficio OESPEN/SE/058/2025, la titular del Organo de Enlace remitio a la DESPEN
del INE, la version final de los dictamenes para el otorgamiento de Incentivos 2025,
correspondientes al ejercicio valorado 2024 con la evidencia documental correspondiente,
para su visto bueno.

1.7 Visto bueno a los dictamenes

El 11 de agosto de 2025, el encargado de despacho de la DESPEN, mediante oficio
INE/ED/DESPEN/0243/2025, comunicé al titular del Organo de Enlace con el Servicio
Profesional del Instituto, que dicha Direccion otorga el visto bueno a la version final de los
dictamenes correspondientes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento y por la
obtencién de grado académico, a efectuar en 2025 y relativos al ejercicio valorado 2024.
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1.8 Aprobacion de la Comisién de Seguimiento

El 22 de agosto de 2025, la Comisién de Seguimiento autorizd los dictamenes para el
otorgamiento de Incentivos por rendimiento y obtencién de grado académico 2025,
correspondiente al ejercicio valorado 2024 y comunicé a la Presidencia del Consejo Estatal
para que se someta al analisis, discusion y determinacién del Organo Superior de Direccion.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Los articulos 1y 4 de la Ley General prevén que dicho ordenamiento es de orden publico y
de observancia general en el territorio nacional; ademas, que tiene por objeto, entre otros,
establecer la distribucién de competencias entre la Federacién y las entidades federativas,
asi como la relacion entre el INE y los organismos electorales.

Por su parte, el articulo 115 numeral 1 fraccién | en relacion con el articulo 160 numeral 2
de la Ley Electoral, dispone que el Consejo Estatal es competente para aplicar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confieren la Constitucion Federal y la Ley General, establezca el INE: entre
ellas lo relativo al Servicio Profesional.

Asimismo, el articulo 115 numeral 2 de la Ley Electoral sefiala que, para el debido ejercicio
de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de fuerza
mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsién normativa o reglamentaria, el
Consejo Estatal podré dictar los acuerdos necesarios que resulten pertinentes para
garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que corresponda, siempre
en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcion electoral.

Por su parte, el articulo 376 fraccion Il del Estatuto dispone que corresponde al Consejo
Estatal determinar la integracion de la Comision de Seguimiento, que sera responsable de
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio
Profesional, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion y
demas ordenamientos aplicables. /J
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2.2 Comisiones del Instituto

En ese orden de ideas, en el articulo 113 numeral 1 de la Ley Electoral se encuentre previsto
que el Consejo Estatal constituira las comisiones permanentes de Vinculacion con el INE,
de Organizacién Electoral y Educaciéon Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de
Género y no Discriminacion; asi como las comisiones temporales que considere pertinentes
para el desempefio de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera
o un Consejero Electoral, salvo la de Vinculacion con el INE, que sera presidida por la
Consejera o el Consejero Presidente.

2.3 Comision de Seguimiento

En concordancia con los articulos 376 fraccién Il del Estatuto y 16 del Reglamento de
Comisiones, la funcién principal de la Comisién de Seguimiento es garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del propio Servicio Profesional, bajo la
rectoria del INE y conforme a las disposiciones de la Constitucion Federal, la Ley General y
el propio Estatuto mencionado.

Para ello, cuenta con la facultad de proponer la participacién de instituciones de educacién
superior y profesionales, en la ejecucion de los programas de ingreso, formacion, desarrollo
y actualizacién profesional; promover la coordinacién de actividades y, en su caso, la
celebracién de convenios de cooperacién técnica con instituciones, con la finalidad de
apoyar los programas institucionales, someter la propuesta de modificacién a la estructura
organizacional del Servicio Profesional en los términos del Estatuto y, entre otras, la de
proponer al Consejo Estatal los incentivos y promociones que habran de otorgarse al
personal perteneciente al Servicio Profesional.

2.4 Servicio Profesional

Tal como lo dispone el articulo 41 Base V, apartado “D” de la Constitucion Federal, el Servicio
Profesional comprende la seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocién,
evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos electorales de las entidades federativas.

En relacién a ello, el articulo 202, numerales 1y 2 de la Ley General prevé que éste se
integra por las y los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
organismos electorales, mismo que contara con dos sistemas: uno para el INE y otro para
los organismos electorales; y para su adecuado funcionamiento, el INE regulara la
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organizacion y aplicara los distintos mecanismos del Servicio de conformidad con lo
dispuesto en el apartado D de la Base V, del articulo 41 de la Constitucién Federal.

En ese mismo orden de ideas, los articulos 160 y 161 de la Ley Electoral establecen que
para asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto, el INE regulara la
organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional, de conformidad con el articulo 41 de
la Constitucién Federal; ademas que la organizacion del Servicio Profesional sera regulada
por las normas establecidas por la Ley General y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, en lo relativo al sistema correspondiente a los organismos electorales.

2.5 Funcionamiento del Servicio Profesional del Sistema de Organismos Electorales

Por su parte, el articulo 30 numeral 3 de la Ley General, preve entre otras cosas que, para
el desempefio de sus actividades, los organismos electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. Incluso,
el sistema del Servicio Profesional para los organismos electorales, contendré lo respectivo
a mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y
puestos del personal ejecutivo y técnico, correspondiendo su regulacién, organizacion,
funcionamiento y rectoria al INE.

2.6 Incentivos para el personal del Servicio Profesional

Una forma de reconocimiento al personal del Instituto es el otorgamiento de incentivos, al
respecto los articulos 438 del Estatuto y 16 de los Lineamientos refieren que son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el organismo
electoral podra otorgar al personal del Servicio Profesional que cumpla los méritos y
requisitos establecidos.

El otorgamiento de incentivos estara supeditado al presupuesto disponible y se basara en
los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Ademas, seran independientes de
la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto
que se ocupe, de conformidad con el articulo 439 del Estatuto.

En ese contexto, el articulo 440 del Estatuto establece que el érgano superior de direccion
en cada organismo electoral aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos |
y requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
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criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes.

La entrega de incentivos esta condicionada a que el personal del Servicio Profesional se
mantenga en el organismo electoral al momento de su otorgamiento.

2.7 Tipos de incentivos

De acuerdo con el articulo 25 de los Lineamientos y el Programa de Incentivos, los tipos de
incentivos que se otorgaran a las y los miembros que retinan los requisitos que sefalen los
Lineamientos y el propio programa, seran:

l. Por rendimiento, con periodicidad anual y con caracter obligatorio;
Il. Por la obtencién de grados académicos, con periodicidad anual; y
M. Por excelencia en el desemperio, con periodicidad trianual.

2.8 Incentivo por rendimiento

Conforme al articulo 26 de los Lineamientos, el incentivo por rendimiento es el estimulo que
tiene como propésito reconocer los méritos en el desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional en sus funciones durante el ejercicio valorado.

Para efectos de este incentivo se seleccionara, como maximo, hasta el 20% tomando como
base la totalidad del personal del Servicio Profesional que haya sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones, de conformidad con la evaluacién integral establecida en el articulo
27 de los Lineamientos, y consistira en una retribucion de $25,000.00 (veinticinco mil pesos
00/100 m. n.) menos impuestos para los miembros del Servicio Profesional con categoria de
Coordinador y $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m. n.) menos impuestos, para aquellas
0 aquellos con cargo de Asistencia Técnica.

2.9 Incentivo por la obtencién de grados académicos

Por otra parte, el personal del Servicio Profesional que obtenga un grado académico,
definido como la conclusién de algun programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado, podra recibir el beneficio de 5 dias de descanso, lo
anterior acorde al articulo 38 de los Lineamientos.
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Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el personal del Servicio
Profesional sélo serad considerado en una Unica ocasién. En caso de que se realice una
segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerara como un nuevo
grado y se podra hacer la valoracion correspondiente.

2.10 Procedimiento para otorgar los incentivos

El procedimiento para otorgar los incentivos se rigen conforme al articulo 160 de la Ley
Electoral, en el que se establecen las condiciones respecto de la regularizacion y
permanencia de los servidores publicos en el Servicio Profesional Electoral Nacional del
propio instituto, el cual debe ser acorde a las disposiciones en la materia previstas en el
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto, asi como el Manual de
Normas Presupuestarias y Administrativas para el Control del Ejercicio Presupuestal.

Por su parte, en los articulos del 27 al 43 de los Lineamientos y el numerales 7 del Programa
de Incentivos se establecen los requisitos y criterios que deben tomarse en cuenta para el
otorgamiento que cada uno de los incentivos, al igual que los supuestos en los que el
personal no sera considerados para su otorgamiento.

En cuanto a la existencia de empate, el numeral 8 del Programa de Incentivos prevé que se
considerara que hay empate cuando en el limite inferior de los resultados de la ponderacién
sefialada en el articulo 27 de los Lineamientos, se ubiquen dos 0 mas miembros del Servicio
con el mismo resultado.

Los criterios de desempate que se aplicaran seran:

I. El mayor resultado de la evaluacién del desemperfio del ejercicio valorado;

Il. EI mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el personal del Servicio
en el periodo o los periodos académicos del programa de formacién cursados en el ejercicio

valorado;
lll.- Antigliedad dentro del SPEN en el sistema OPLE:
IV.- Antigliedad laboral en el OPLE;

V.- Grado académico.
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2.11 Presentacion de la propuesta de dictamenes

Con base en los criterios previstos en la normativa aplicable, se realizé el analisis y propuesta
para el personal que cumpli6 con los parametros requeridos, en consecuencia el 14 de julio
de 2025, la titular del Organo de Enlace, mediante correo electrénico institucional, remitié a
la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, los dictamenes
preliminares de Incentivos 2025, correspondientes al ejercicio valorado 2024 y la evidencia
documental correspondiente, para su analisis y validacion.

En misma fecha, la titular del Organo de Enlace, mediante correo electrénico institucional,
recibio de la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN, la
validacion de los dictdmenes preliminares de Incentivos 2025, correspondientes al ejercicio
valorado 2024 asi como de la evidencia documental correspondiente.

Por lo que, en atencién a lo previsto en el articulo 15, inciso g) y 54 de los Lineamientos, el
24 de julio de 2025, la titular del Organo de Enlace mediante oficio OESPEN/SE/058/2025,
remitié a la DESPEN del Instituto Nacional Electoral, la versién final de los dictamenes para
el otorgamiento de Incentivos 2025, correspondientes al ejercicio valorado 2024 vy la
evidencia documental correspondiente, para su visto bueno.

2.12 Visto bueno a los dictamenes

Consecuentemente, el 11 de agosto de 2025, el encargado de despacho de la DESPEN del
INE mediante oficio INE/ED/DESPEN/0243/2025, comunicé a la titular del Organo de Enlace
que procedi6é a hacer la revision de la informacion relativa a los dictdmenes enviados y
evidencias documentales, teniendo como resultado que, en ejercicio de la atribucion que le
confiere el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos, otorga el visto bueno a la versién final
de los dictamenes para el otorgamiento de Incentivos por rendimiento a efectuar en 2025,
correspondiente al ejercicio valorado 2024, del personal del Servicio Profesional de este
Instituto, que a continuacion se enlista:
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Retribucién ylo
beneficio

(monto bruto)

Tipo de incentivo
a otorgar

Ricardo Alfredo Rosique Roman Rendimiento Coordmagci)l:éiae d:s;ﬂmpacmn $25,000.00
Rendimiento # . g $20,000.00
sistencia Técnica de
Jorge Alberto Saraoz Dozal Obtencion de Participacién Ciudadana 5 dias de
Grado Académico descanso
. ; . Coordinador de lo
Hiber Antonio Pérez Pablo Rendimiento Contencioso Electoral $25,000.00

Con lo anterior, los dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos 2025, correspondiente al
ejercicio valorado 2024, quedaron en posibilidad de presentarse al Consejo Estatal, para su
analisis y en su caso, la aprobacién, que previamente fueron autorizados por la Comision de
Seguimiento.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueban los dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento y
obtencion de grado académico 2025, correspondiente al ejercicio valorado 2024 al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, mismos que se anexan al presente acuerdo y
que corresponden a las siguientes personas:

Retribucion y/o
beneficio

Tipo de incentivo a

otorgar
(monto bruto)
Ricardo Alfredo Rosique Roman Rendimiento Coordmagci)l::: dz::mpamon $25,000.00
Rendimiento Asistencia Técnica d $20,000.00
sistencia Técnica de
Jorge Alberto Saraoz Dozal Obtencién de Participacién Ciudadana 5 dias de
Grado Académico descanso
Hiber Antonio Pérez Pablo Rendimiento Ccooor ‘é’i2§g°élg§t'o°ra| $25,000.00

Segundo. En consecuencia, se instruye a la Direccién de Administracion para que, de forma
inmediata, realice el pago a los servidores publicos del Servicio Profesional Electoral

Pagina 11|12



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO IEPC
CONSEJO ESTATAL i

CE/2025/080

Nacional de este Instituto que resultaron seleccionados, por concepto de incentivo por
rendimiento de acuerdo con su categoria y en términos del Programa de Incentivos y el
dictamen aprobado.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de la
Coordinacién de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo en el
Periddico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria efectuada el dia veintinueve de agosto
del afio dos mil veinticinco, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria
Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzélez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas,
Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth
Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.
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“Tu participacion. s nuestro compromiso’

ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2025, correspondiente al ejercicio
valorado 2024, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 del 26 de enero de 2022, INE/CG337/2023 del
21 de junio de 2023 e INE/CG546/2024 del 16 de mayo del 2024; de los articulos 6, 7, 12
inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la
Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en
lo establecido en el Programa de Incentivos para el Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, mismo
que fue aprobado por el Consejo Estatal mediante Acuerdo CE/2021/080 de fecha 26 de
agosto de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor a los incentivos que se
describen a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Ricardo Alfredo Rosique Roman
Cargo: Coordinacion de Participacion Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedor:

m Tipo de incentivo

1. Incentivo por rendimiento

Calle Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, Tel. (993) 3581000 www ienct mix
1



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
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A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito

Lineamientos y Programa de
Incentivos del OPLE

Documento probatorio

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea

: . Anexo 1
sancionado, en términos del . .
articulo 474 del Estatuto, con stoumple. - Ofico i
una falta calificada como grave co
0 muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la Anexo 1
entrega del incentivo estara Sicumple Oficio CG/180/2025
condicionada a que la Oficio DJ/088/2025
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.
Art. 7, fraccion VI. No se Anexo 2
otorgara incentivo al personal Oficio
del Servicio que repruebe INE/DESPEN/DPR/202/2024
alguno de los periodos Anexo 3
académicos o0 modulos del Si cumple Oficio
programa de formacién o, en su INE/DESPEN/DPR/242/2024
caso, las actividades de Oficio
capacitacion obligatorias INE/DESPEN/DPR/340/2025

durante el ejercicio valorado.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Documento probatorio

Incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideré a 17 miembros
asociados del Servicio.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgaré incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

del requisito

Si cumple

Si cumple

Si cumple

Anexo 2

Oficio
INE/DESPEN/DPR/202/2024
Anexo 3

Oficio
INE/DESPEN/DPR/242/2024
Oficio
INE/DESPEN/DPR/340/2025

Anexo 4

Acuerdo

CE/2025/016. Por el que se aprueba
el Dictamen General de resultados
de la Evaluacion del Desempefio
sept23-ago24.

Anexo 5

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Anexo 5

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el personal del Servicio, Ricardo Alfredo Rosique
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Roman, result6 dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio | Porcentaje de | Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion | | ponderada del
* factor

Calificacion de la evaluacion del

0,

Desempeiio (fraccion |, art. 27) oMk 10000 I
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y "
Desarrollo Profesional (fraccion 5% 4% 3428
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacién 15% 10.000 1.500
(fraccion Il art. 27)

Calificacion final ponderada 9.928

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa de
Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, el personal del Servicio, Ricardo Alfredo Rosique Roman, sera
acreedor a las siguientes retribuciones y beneficios:

Retribucion, beneficio o

Tipo de incentivo reconocimiento establecido Incentivo a otorgar
en el Programa de incentivos |

Incentivo por
rendimiento

$25,000.00 (Veinticinco mil pesos

4 Refnbuciin 00/100 M.N.) Menos impuestos.

-

e

\“X;?M; H

Titular del Organo de Enlace con el Servici Profesional
Electoral Nacional del IEPC Tabasco..
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ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2025, correspondiente al ejercicio
valorado 2024, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 del 26 de enero de 2022, INE/CG337/2023 del
21 de junio de 2023 e INE/CG546/2024 del 16 de mayo del 2024; de los articulos 6, 7, 12
inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la
Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en
lo establecido en el Programa de Incentivos para el Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, mismo
que fue aprobado por el Consejo Estatal mediante Acuerdo CE/2021/080 de fecha 26 de
agosto de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor a los incentivos que se
describen a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Jorge Alberto Saraoz Dozal

Puesto: Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedor:

£ T
1. Incentivo por rendimiento

2. Incentivo por obtencion de grados académicos
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ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:

:
Cumplimiento
del requisito

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Documento probatorio

Incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea

sancionado, en términos del si | grf\e?(oé G/180/2025

articulo 474 del Estatuto, con Teumpe Of'C!O DJ/088/2025

una falta calificada como grave Wit

0 muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose

del personal del Servicio sujeto

a un procedimiento laboral

sancionador o administrativo

durante el ejercicio valorable, la Anexo 1

entrega del incentivo estara Si cumple Oficio CG/180/2025
condicionada a que la Oficio DJ/088/2025
resolucion definitiva sea

absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy

grave.

Art. 7, fraccion VI. No se Anexo 2

otorgara incentivo al personal Oficio

del Servicio que repruebe INE/DESPEN/DPR/202/2024
alguno de los periodos Anexo 3

académicos o modulos del Sicumple Oficio

programa de formacion o, en su INE/DESPEN/DPR/242/2024
caso, las actividades de Oficio

capacitacion obligatorias INE/DESPEN/DPR/340/2025
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del ;

personal del Servicio que haya Stoumple Anexo 2
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
Incentivos del OPLE
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consider6 a 17 miembros
asociados del Servicio.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgaré incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el gjercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgaré incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

Si cumple

Si cumple

ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Cumplimiento Documento probatorio
del requisito

Oficio
INE/DESPEN/DPR/202/2024
Anexo 3

Oficio
INE/DESPEN/DPR/242/2024
Oficio
INE/DESPEN/DPR/340/2025

Anexo 4

Acuerdo

CE/2025/016. Por el que se aprueba
el Dictamen General de resultados
de la Evaluacion del Desempefio
sept23-ago24.

Anexo 5

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Anexo 5

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el personal del Servicio, Jorge Alberto Saraoz
Dozal, resultd dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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CIUDADANA DE TABASCO

“Tu participacion. es nuestro compromisc”

ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Factor del ejercicio Porcentaje de | Calificacion Calificacion

!
correspondiente ; ponderacion ponderada del
| ‘ factor

Calificacion de la evaluacion del

0,

Desempeiio (fraccion |, art. 27) H TR0 o
Calificacion final promedio del
Programa de Formacién y .
Desarrollo Profesional (fraccion 5% ale 3.349
I, art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacion 15% 9.613 1.442
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada 9.840

Incentivo por obtencién de grado académico:

Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito

Lineamientos y Programa de
Incentivos del OPLE

Documento probatorio

Art. 39,' fraccion |. Presentar
como unico documento )
probatorio de la obtencion del

grado academico ante el
Orgdano de Enl_zcella Scedulta de Si cumple éggz?aaProfesional
grado que expide la Secretaria

medio de la Direccion General
de Profesiones, y

Art. 39, fraccion |l. El
documento debe indicar

expresamente que el grado fue Anexo 6
obtenido durante el ejercicio Si cumple Cédula Profesional
valorado. Validacién Cédula Profesional
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Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por obtencién de grado académico, se desarroll6 el procedimiento indicado en el articulo 39
de los Lineamientos, y de ello el personal del Servicio, Jorge Alberto Saraoz Dozal, presento
su cedula profesional de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica con
fecha 17 de septiembre de 2024.

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa de
Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, el personal del Servicio, Jorge Alberto Saraoz Dozal, sera acreedor
a las siguientes retribuciones y beneficios:

Retribucion, beneficio o

Tipo de incentivo reconocimiento establecido Incentivo a otorgar
en el Programa de incentivos

Incentivo por $20,000.00 (Veinte mil pesos

rendimiento Refrioucion 00/100 M.N.) Menos impuestos.
Incentivo por
obtencion de grado  Beneficio 5 dias de descanso.
académico
< = ; TiE At
| %
LIC. YUR QBU OLOZA
Titular del Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEPC Tabasco
Calle Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, Tel. (993) 3581000 www ienct nix
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2025, correspondiente al ejercicio
valorado 2024, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 del 26 de enero de 2022, INE/CG337/2023 del
21 de junio de 2023 e INE/CG546/2024 del 16 de mayo del 2024; de los articulos 6, 7, 12
inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la
Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en
lo establecido en el Programa de Incentivos para el Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, mismo
que fue aprobado por el Consejo Estatal mediante Acuerdo CE/2021/080 de fecha 26 de
agosto de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor a los incentivos que se
describen a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Hiber Antonio Pérez Pablo
Cargo: Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Incentivos a los que se hace acreedor:

m Tipo de incentivo

1. Incentivo por rendimiento
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ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito

Lineamientos y Programa de
Incentivos del OPLE

Documento probatorio

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea

sancionado, en términos del si | gr;e?(oéG 118012025
articulo 474 del Estatuto, con PR e Dmagonoe
una falta calificada como grave co
0 muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador 0 administrativo
durante el ejercicio valorable, la Anexo 1
entrega del incentivo estara Si cumple Oficio CG/180/2025
condicionada a que la Oficio DJ/088/2025
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave,
Art. 7, fraccion VI. No se Anexo 2
otorgara incentivo al personal Oficio
del Servicio que repruebe INE/DESPEN/DPR/202/2024
alguno de los periodos Anexo 3
académicos o modulos del Si cumple Oficio
programa de formacion o, en su INE/DESPEN/DPR/242/2024
caso, las actividades de Oficio
capacitacion obligatorias INE/DESPEN/DPR/340/2025
durante el ejercicio valorado.
Calle Eusebio Castillo No. 747, Col. Centro, Villahermosa, Tabasco, Tel. (993) 3581000 WWwW igpct mx
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
Incentivos del OPLE

Cumplimiento
del requisito

ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

{

| Documento probatorio
I

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consider6 a 17 miembros
asociados del Servicio.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

Sicumple

Si cumple

Sicumple

Anexo 2

Oficio
INE/DESPEN/DPR/202/2024
Anexo 3

Oficio
INE/DESPEN/DPR/242/2024
Oficio
INE/DESPEN/DPR/340/2025

Anexo 4

Acuerdo

CE/2025/016. Por el que se aprueba
el Dictamen General de resultados
de la Evaluacion del Desempefio
sept23-ago24.

Anexo 5

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Anexo 5

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
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articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el personal del Servicio, Hiber Antonio Pérez Pablo,
resultd dentro del 20% de las calificaciones méas altas de la totalidad del personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de | Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del "
Desempeiio (fraccion I, art. 27) 0% 9.925 4.963
Calificacion final promedio del

Programa de Formacion y "
Desarrollo Profesional (fraccion 3 a4 A
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacion 15% 10.000 1.500
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada 9.792

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa de
Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, el personal del Servicio, Hiber Antonio Pérez Pablo, sera acreedor a
las siguientes retribuciones y beneficios:

Retribucion, beneficio o

Tipo de incentivo | reconocimiento establecido l Incentivo a otorgar
en el Programa de incentivos |

$25,000.00 (Veinticinco mil pesos
00/100 M.N.) Menos impuestos.

Incentivo por

rendimiento Retribucion

0P
S A
N, &
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LIC. YURITZARUBIO LozA | =° Blia =/
Titular del Organo de Enlace con el Servicio P i Ny

Electoral Nacional del IEPC Tabasco ™.
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