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CONSEJO ESTATAL TABASCO
CE/2025/078

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, EMITE EL
CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO POR EL QUE APRUEBA EL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL PROPIO INSTITUTO

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Yonsejo Egtatal: Participaciéon Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: )
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre vy

Constiucion Locak Soberano de Tabasco.

INE: | Instituto Nacional Electoral.

Instituto  Electoral y de Participacion

Instituto: Ciudadana de Tabasco.

Ley de Remuneraciones de los Servidores
Ley de Remuneraciones: | Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Ley Electoral: Estado de Tabasco.

Lineamientos para el pago de la
compensaciéon a las y los servidores
Lineamientos: | publicos que dejen de prestar sus servicios
en el Instituto Electoral y de Participacion |
Ciudadana de Tabasco.

Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Instituto Electoral y
de Participaciéon Ciudadana de Tabasco.

Manual de
Remuneraciones:

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y

Secrotaria Ejecutive: de Participacion Ciudadana de Tabasco.
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1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9 apartado C, base |, inciso a) de la Constitucién Local,
el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, autbnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los
principios de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad, maxima
publicidad, transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y
las realizaran con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatales, distritales y
municipales, asi como la relativa a las personas titulares de las magistraturas del
Tribunal de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, y Juezas y Jueces del
Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco,
preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, asegurar a las ciudadanas
y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones, garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los
Ayuntamientos del Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo
la promocion del voto y coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cultura
democratica, garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el &mbito politico y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de
los ejercicios de consultas populares y demas formas de participacion ciudadana.

1.2 Integracion del érgano superior de direccion

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el 6rgano superior
de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios
de certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y
paridad de género, guien todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano electoral, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107
numeral 1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente
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y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o
estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080 de reforma
publicado el 16 de diciembre de 2024 en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se
establecié que las y los representantes de los partidos politicos ante el Consejo Estatal
no podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con el Proceso
Electoral Extraordinario.

1.3 Organos centrales del Instituto

De acuerdo con el articulo 105 numeral 1 de la Ley Electoral los 6rganos centrales del
Instituto son los siguientes:

l. Consejo Estatal;

I Presidencia del Consejo Estatal,
1. Junta Estatal Ejecutiva;

V. Secretaria Ejecutiva, y

V. Organo Técnico de Fiscalizacion.

1.4 Aprobacion del Manual de Remuneraciones

El 16 de junio de 2017, la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JEE/2017/005 aprobo el
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto, publicado el 26 de
julio de 2017 en el Periédico Oficial del Estado numero 7814.

1.5 Aprobacion de los Lineamientos

El 10 de julio de 2017, la Junta Ejecutiva, mediante acuerdo JEE/2017/007 aprobé los
Lineamientos para el pago de la compensacion a las y los servidores publicos que dejen
de prestar sus servicios en el Instituto Electoral, el cual se publicé el 18 de noviembre
de 2017 en el Periodico Oficial del Estado numero 7847.
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1.6 Modificacién a los Lineamientos

El 09 de febrero de 2018, la Junta Ejecutiva modificé el contenido del articulo 10 de los
Lineamientos para el pago de la compensacion a las y los servidores publicos que dejen
de prestar sus servicios en el Instituto Electoral. Modificacién que se publico el 17 de
febrero de 2018 en el Suplemento "B" al Periédico Oficial del Estado numero 7873.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, el articulo 115 numeral 1, fracciones Il y XXXVIII de la Ley Electoral establece que,
corresponde al Consejo Estatal vigilar y supervisar la oportuna integracion, instalacion
y adecuado funcionamiento de los érganos distritales del Instituto; y, aprobary expedir
los reglamentos internos necesarios, para el debido ejercicio de las facultades y
atribuciones del Instituto Estatal;

Acorde a lo anterior, el articulo 115 numeral 5 de la Ley Electoral. establece que, el
Consejo Estatal podra emitir los acuerdos que estime necesarios para la organizacion,
integracién de la estructura, desarrollo, cémputo, vigilancia y fiscalizacion de los
procesos electorales de las personas juzgadoras, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales aplicables para los procesos electorales
estatales, observando los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

2.2 Administracion del Instituto

Que, el articulo 117 numeral 1 de la Ley Electoral establece que, entre otras, la
Secretaria Ejecutiva, tiene la atribuciéon de coordinar la Junta Ejecutiva, conducir la
administracion y supervisar el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto.

Conforme a lo anterior, corresponde a la Secretaria Ejecutiva proveer a los érganos del
Instituto de los elementos primordiales para el cumplimiento de sus funciones, en
términos de lo que refiere el articulo 117, numeral 2, fraccion XVIil de la Ley Electoral.
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2.3 Administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto

Que, conforme al articulo 122 numeral 1 fraccion | de la Ley Electoral, corresponde a la
Direccién de Administracion aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracién de los recursos financieros y materiales del Instituto, previo acuerdo de
la Junta Ejecutiva.

2.4 Autonomia presupuestaria del Instituto

Que, el articulo 6 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios, sostiene que la autonomia presupuestaria otorgada a los
érganos autébnomos a través de la Constitucién Local comprende:

a) La aprobacion de su proyecto de presupuesto y su remision a la Secretaria de
Finanzas para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos,
observando los criterios de politica econémica y demas disposiciones aplicables;

b) Ejercer su presupuesto observando lo dispuesto en dicha Ley, sin sujetarse a las
disposiciones generales emitidas por la Secretaria y la Contraloria, el cual
deberd realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia y estaran sujetos a la normatividad, la evaluacion y el control de
los érganos correspondientes;

c) La autorizacién de las adecuaciones a sus presupuestos sin requerir la
aprobacion de la Secretaria de Finanzas, observando las disposiciones de dicha
Ley;

d) La realizacion de sus pagos a través de sus respectivas tesorerias o sus

equivalentes;

e) La determinacion de los ajustes que correspondan en sus presupuestos en caso
de disminucidn de ingresos, observando, en lo conducente, lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley mencionada; y

f) Llevar la contabilidad y elaborar sus informes conforme a lo previsto en dicha
Ley, asi como enviarlos a la Secretaria de Finanzas para su integracion a los
informes trimestrales y a la cuenta publica.
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2.5 Remuneracion de las y los servidores publicos del Instituto

Que, los articulos 127 de la Constitucién Federal y 75 de la Constitucion local establecen
que, las y los servidores publicos de los organismos auténomos, entre otros, asi como
quienes integran el Instituto recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que sera proporcional a sus
responsabilidades. Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en
los presupuestos de egresos correspondientes.

Ademas, los articulos sefialados, consideran remuneraciéon o retribucion toda
percepcion en efectivo 0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacidén que sean propios
del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Acorde a las disposiciones constitucionales mencionadas y de acuerdo a lo que
establece el articulo 7 del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Instituto, se considera remuneraciéon toda percepcién ordinaria y extraordinaria, asi
como las prestaciones en numerario o en especie, que reciban las y los servidores
publicos en los términos de dicho Manual y de la legislacién laboral aplicable, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

2.6 Sistema de remuneraciones

Que, de conformidad con el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones, las y los servidores
publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los
tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de
egresos que correspondan.

2.7 Manual de Administracion de Remuneraciones

Que, el articulo 8 de la Ley de Remuneraciones dispone que las entidades publicas
deberan cubrir a sus servidores publicos las remuneraciones previstas en los
tabuladores correspondientes elaborados conforme a lo establecido en dicha Ley y el
Manual de Administracion de Remuneraciones respectivo.
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Si durante el ejercicio que se trate, existen ajustes o incrementos derivados de
condiciones generales, contratos colectivos, convenios o acuerdos con la federacién,
dichos aumentos pasaran a formar parte de los tabuladores aprobados.

Para tal efecto, de acuerdo con el articulo 4 fraccidn IV de la Ley de Remuneraciones,
el Manual de Administracidon de Remuneraciones es del documento expedido por los
Poderes Estatal y Municipal, y los 6rganos auténomos constitucionales, donde se
establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracion
del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi
como de otras percepciones de los servidores publicos.

2.8 Compensacion por término de la relacién laboral

Que, de acuerdo con el articulo 13 inciso k) del Manual de Remuneraciones, al personal
por tiempo indeterminado o permanente que, de forma voluntaria se separe del servicio
y de por terminada la relacion laboral se le otorgara una compensacion integrada por 90
dias de salario y 12 dias de salario por cada afio de servicios prestados en el Instituto.

El otorgamiento de los 90 dias de salario sera para las y los trabajadores que cuenten
con una antigiedad de cuando menos diez afios de servicios ininterrumpidos en el
Instituto. Cuando las y los trabajadores no cuenten con la antigliedad sefialada, el
otorgamiento de la compensacién se hara de acuerdo con los afios de servicio y los dias
sefalados en el propio Manual.

Del mismo modo, los Lineamientos y su modificacion establecen, como un
reconocimiento por los servicios prestados que, a las y los servidores publicos
contratados por tiempo indeterminado o plaza presupuestal permanente que terminen
la relacién laboral con el Instituto, ya sea por invalidez o incapacidad total y permanente,
jubilacion, reestructuracion o reorganizacién administrativa, o por conclusién del
encargo, se les otorgara una compensacién equivalente a tres meses de salario y 12
dias por cada afio de servicios prestados de forma ininterrumpida.

2.9 Restricciones al pago de la compensaciéon

Que, en términos del articulo 13 del Manual de Remuneraciones y 3 de los
Lineamientos, no tendran derecho a recibir el pago de la compensacion por término de
la relacion laboral, las y los trabajadores que se encuentren en cualquiera de los
siguientes supuestos:
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Que, al momento de la solicitud, esté sujeto al procedimiento de
responsabilidades administrativas a cargo de la Contraloria General del instituto,
hasta en tanto se resuelva la causa iniciada en su contra y no concluya con la
destitucion del cargo o puesto;

Que esté sujeto a investigacion o al procedimiento disciplinario o administrativo
regulado en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, hasta en tanto se resuelva la causa iniciada en su
contra y no concluya con la destitucién del cargo o puesto.

Que, estando activo en el Instituto, otra autoridad administrativa o judicial
determine la inhabilitacion del trabajador para la ocupacién de un cargo, puesto
o comisién en la Administracién Publica y como consecuencia de ello, tenga que
separarse de la Institucion, y

Que tenga promovida en contra del Instituto Nacional Electoral y/o el Instituto,
alguna controversia de caracter judicial o administrativa a la fecha de su
renuncia.

De forma similar, el articulo 3 de los Lineamientos sefiala que, serén excluidas del
otorgamiento de la compensacion por término de la relacion laboral, aquellas personas
servidoras publicas que dejen de prestar sus servicios al Instituto por:

a)

b)

Haber sido sancionadas con destitucion impuesta mediante el procedimiento
disciplinario o administrativo regulado en el Libro Tercero del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa vigente, o el
procedimiento de responsabilidades administrativas a cargo de la Contraloria
General del Instituto;

Estar sujetos a investigacion, al momento de la solicitud, a través del
procedimiento disciplinario o administrativo regulado en el Libro Tercero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa vigente, o el procedimiento para la determinacién de
responsabilidades administrativas, previsto en el Capitulo Segundo, Titulo
Segundo del Libro Octavo de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado
de Tabasco, hasta en tanto se resuelva la causa iniciada en su contra y no
concluya con la destitucién del cargo o puesto.

Ser servidor publico activo en el Instituto y que otra autoridad administrativa o
judicial determine inhabilitarlo para la ocupacion de un cargo, puesto o comision
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en la administracion publica estatal y como consecuencia de ello, tenga que
separarse de la Institucién;

d) Tener promovida en contra del Instituto, alguna controversia de caracter judicial
a la fecha de su renuncia, terminacion de su relacién laboral, con motivo de
reestructuracion o reorganizacién administrativa.

2.10 Propuesta de Manual de Administracion de Remuneraciones

Que, el 15 de enero de 2025, el Tribunal Electoral de Tabasco resolvié el juicio para
dirimir los conflictos o diferencias laborales TET-JLI-03/2023-l1, en el que determindé que
la exclusion contenida en el inciso b) del articulo 3 de los Lineamientos no tiene un fin
constitucionalmente legitimo, pues se contrapone y colisiona con el principio de
presuncién de inocencia contenido en el articulo 20 de la Constitucion Federal.

Decisién que tiene como sustento la determinacién de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y la Corte Interamericana de Derechos Humanos que sostienen que toda
persona debe ser considerada inocente hasta que no se demuestre lo contrario.

A partir de lo anterior, el Tribunal Electoral de Tabasco sostuvo que la norma en cuestion
vulnera los derechos humanos y el principio de presuncién de inocencia de los que goza
el personal del Instituto, pues el hecho de que una persona esté sujeta a investigacion
relacionada con un presunto procedimiento de responsabilidad administrativa ante la
Contraloria General, no implica que deba ser tratada como responsable, ni que deba
esperar a que estos expedientes se resuelvan, pues esto es contrario a la Constitucién
Federal, ya que implica un trato discriminatorio.

Es asi como, el 6rgano jurisdiccional vinculé a este Consejo Estatal para que, conforme
a sus facultades, revisara la idoneidad del pago de la compensacion prevista en los
Lineamientos, exhortando para que modificara todo aquello que pudiera constituir una
violacion a los derechos humanos del personal de este Instituto, especificamente las
restricciones o diferenciaciones entre las personas servidoras publicas electorales.

A partir de este criterio, se modifican los requisitos para el pago de la compensacion
para las y los servidores publicos que dejen de prestar sus servicios en el Instituto,
dejando como exclusién a aquellas personas servidoras publicas que, mediante una
resolucion, hayan sido cesados de manera justificada por incurrir en conductas que
impliquen violencia de género, o en alguna de las causas previstas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco o el Estatuto.
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Ademas, en apego a los principios de certeza y legalidad que rigen las actuaciones de
este Instituto, se considera oportuno actualizar el contenido del Manual; para ello, se
dota de facultades a la Junta Estatal Ejecutiva que sera el érgano responsable de
determinar el monto de aquellas percepciones que se otorguen al personal durante el
desarrollo de los procesos electorales y que estén sujetas a la asignacioén presupuestal.

Esta medida es acorde al principio de austeridad y eficacia en el ejercicio presupuestal,
ya que, aun y cuando algunas percepciones extraordinarias estén previstas en el
Manual, sus montos no seran definitivos, ya que seran establecidas de acuerdo con el
presupuesto que en su oportunidad se asigne al Instituto.

Por otra parte, el Manual fija las bases y condiciones para el pago de aquellas
prestaciones ordinarias que se otorga al personal del Instituto, las cuales, deberan
considerarse en la elaboracion del tabulador de remuneraciones; incluyendo aquellas
que, conforme a las disposiciones que emita el INE, deban cubrirse al personal del
Servicio Profesional Electoral.

Finalmente, la modificacién al Manual no implica una carga presupuestal adicional al
Instituto, ya que, no hay variacién en cuanto a los montos que corresponden a las
percepciones establecidas o que se otorgan al personal del Instituto.

En ese contexto, el Manual propuesto cumple con el objetivo de establecer las
percepciones que, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, este Instituto otorga
al personal que, por tiempo indeterminado o indeterminado, desempefia una funcién en
el propio 6rgano electoral.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el
siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Manual de Administracion de Remuneraciones del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, anexo al presente acuerdo.

Segundo. Se deroga el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Instituto, publicado el 26 de julio de 2017 en el Periédico Oficial del Estado numero 7814,
asi como los Lineamientos para el pago de la compensacion a las y los servidores
publicos que dejen de prestar sus servicios en el Instituto Electoral, el cual se publicé el
18 de noviembre de 2017 en el Periédico Oficial del Estado numero 7847, aprobados
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por la Junta Estatal Ejecutiva mediante acuerdos JEE/2017/005 y JEE/2017/007,
respectivamente; asi como aquellas disposiciones que contravengan el contenido del
presente acuerdo.

Tercero. El Manual de Administracién de Remuneraciones del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco entrard en vigor a partir del dia siguiente de la
aprobacioén del presente acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto
de la Coordinacién de Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral, notifique el
presente acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Quinto. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, y en la pagina de internet del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

El presente acuerdo se aprob6 en sesion ordinaria efectuada el dia veinticinco de julio
del afio dos mil veinticinco, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales
del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco:
Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzélez Sala, Lic. Viadimir
Hernandez Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat
Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra.
Elizabeth Nava Gutiérrez.

TRA. ELIZABETH NAVA GUTIE‘E\‘."
CONSEJERA PRESIDENTA
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"‘i. Manual de Administracion de Remuneraciones del Instituto Electoral y de
IEPC Participacion Ciudadana de Tabasco

TABASCO

Titulo Primero. Disposiciones generales

Capitulo tnico. Objeto, principios y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto establecer las politicas y procedimientos
que norman la integracion de las remuneraciones en efectivo, en especie y en
servicios, asi como de otras percepciones de las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, establecidas en las
leyes y el Estatuto del propio Instituto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Las disposiciones establecidas en el presente Manual son de observancia
obligatoria y aplicacion general para las personas servidoras publicas del Instituto,
asi como para el personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 3. Principios aplicables

Las remuneraciones se sujetaran a los principios rectores de legalidad,
proporcionalidad, igualdad, economia, racionalidad, transparencia, honestidad,
austeridad, eficacia, eficiencia, anualidad, reconocimiento del desemperfio,
fiscalizacién y no discriminacién.

Las unidades administrativas, en el ejercicio de la administracién de los recursos
publicos asignados para el pago de las remuneraciones, su fijacion, asi como en la
ocupaciéon de plazas, deberan de observar y aplicar, ademas de los principios
anteriores, la perspectiva de género, igualdad y no discriminacion, garantizando con
ello que las y los servidores de este Instituto, puedan obtener estas remuneraciones
en estricta igualdad de condiciones.
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Articulo 4. Definiciones y abreviaturas

Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Estatuto: Estatuto de las y los trabajadores del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco;

Instituto: Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco.
Ley Electoral: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco;

Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios;

Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de las personas
servidoras publicas del Instituto;

Personal por tiempo determinado o eventual: Las personas servidoras
publicas que por un periodo especifico laboran en el Instituto;

Personal por tiempo indeterminado: Las personas servidoras publicas que
laboran de manera ininterrumpida en el Instituto;

Plaza: Posicién presupuestaria que se encuentra dentro de la estructura
organica y ocupacional o plantilla, con una adscripcion determinada; y, que
puede ser ocupada solo por una persona;

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que describe funciones, implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad; asi como determina requisitos de
aptitud, habilidad, preparacién y experiencia.

Salario base: Es la remuneracion que debe pagarse a la o al trabajador por
los servicios que presta al Instituto, conforme a una categoria establecida en el
tabulador de remuneraciones aprobado para cada ejercicio fiscal, sobre la cual
se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Salario tabular: Es la percepcién ordinaria neta que, en periodos no mayores
a 15 dias se otorga a las personas servidoras publicas del Instituto, integrado
por el salario base, la compensacién garantizada y las prestaciones
adicionales, ordinarias y extraordinarias, conforme al tabulador de
remuneraciones.
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XIl. Tabulador de remuneraciones: El instrumento que permite representar por
rangos o niveles minimos y maximos los valores monetarios con los que se
identifican los importes de las remuneraciones en términos mensuales o
anuales, que deberan percibir las personas servidoras publicas por nivel,
categoria o puesto;

Xlll. Unidad(es) administrativa(s): Cada uno de los 6rganos que conforman la
estructura organica del Instituto, con atribuciones especificas, funciones y
actividades propias que se distinguen y diferencian entre si, conferidas en el
instrumento juridico correspondiente.

Articulo 5. Responsables de la aplicacién

La aplicacion general de los lineamientos y disposiciones contenidas en el presente
Manual corresponde a la Direccion de Administracién. La Secretaria Ejecutiva, a
traves de la Unidad Técnica de Planeacion y Evaluacion realizara el seguimiento y
control presupuestal.

La Junta Estatal Ejecutiva podra emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, el otorgamiento de las remuneraciones ordinarias y, en su caso,
extraordinarias del personal del Instituto.

Articulo 6. Inclusién en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

La Secretaria Ejecutiva sera el area responsable de incluir en el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para su aprobacién por el Consejo Estatal, la informacién
relativa a los recursos necesarios para cubrir las remuneraciones ordinarias y
extraordinarias que se detallan en este Manual; incluyendo aquellas que, conforme
a las disposiciones legales aplicables, le correspondan al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
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Titulo Segundo.Sistema de remuneraciones del Instituto

Disposiciones generales

Articulo 7. Remuneraciones

Las personas servidoras publicas del Instituto recibiran una remuneracion adecuada
e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién que sera
proporcional a sus responsabilidades y determinada de manera anual e igualitaria
de acuerdo con el tabulador aprobado en el Presupuesto de Egresos
correspondiente.

Se considera remuneracion toda percepcion ordinaria y extraordinaria, asi como las
prestaciones en numerario o en especie, que reciban las personas servidoras
publicas en los términos de la legislacion aplicable, el Estatuto y este Manual con
excepcion de los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo de
sus funciones, asi como aquellos que se generen por gastos de camino y viaticos
en comisiones oficiales.

Articulo 8. Restricciones a las remuneraciones

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor a la de su
superior jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los
supuestos a los que se refiere el articulo 13 de la Ley de Remuneraciones.

En ninguin caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacién, que implique un doble beneficio.
Articulo 9. Clasificacion de las remuneraciones

Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se integran en:

I. Remuneraciones Ordinarias; y
Il. Remuneraciones Extraordinarias.
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Articulo 10. Retroactividad de las remuneraciones

En los movimientos de alta de personal no se considerara para su pago de salarios
una retroactividad mayor a 15 dias.

Articulo 11. Pago de las remuneraciones

Las remuneraciones establecidas en el presente Manual se pagaran conforme a los
plazos establecidos y en el lugar que disponga el Instituto, en dias laborables
durante la jornada de trabajo y su monto sera de acuerdo con lo establecido en el
Tabulador de Remuneraciones del propio Instituto. El pago se realizara
preferentemente mediante transferencia bancaria a la cuenta que por escrito
sefalen las personas servidoras publicas (anexo 1).

Cuando alguna persona servidora publica fallezca, las prestaciones o
remuneraciones a que tenga derecho seran cubiertas a las personas beneficiarias
que ésta designe en el contrato individual de trabajo o por escrito (anexo 2) ante la
Coordinacion de Recursos Humanos; o en su defecto, a aquellos reconocidos
mediante sentencia judicial emitida por autoridad competente.

Articulo 12. Retencién de contribuciones

Es obligacion de la Direccion de Administracion calcular, retener y enterar
correctamente a las autoridades fiscales respectivas de conformidad con la
legislacion aplicable, las contribuciones a cargo de las personas servidoras publicas
causados por los ingresos provenientes de las remuneraciones determinadas en el
presente Manual.

Articulo 13. Designacién provisional

Las personas servidoras publicas que, por designacion del Consejo Estatal, la Junta
Estatal Ejecutiva o la Presidencia del Consejo, segun corresponda, asuman
provisionalmente un puesto de mayor jerarquia bajo la modalidad de encargaduria
o interinato, tendran derecho a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que
correspondan, conforme a la categoria que corresponda al cargo, de acuerdo con
la normatividad aplicable y a la suficiencia presupuestal.
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Articulo 14. Computo de antigiiedad

Cuando alguna de las remuneraciones establecidas en el presente Manual tenga
como base la antigliedad de una o un servidor publico, el computo de ésta se
considerara exclusivamente al tiempo de servicio ininterrumpido en el Instituto. En
todo caso, la antigiedad de la o el servidor publico se demostrara con la constancia
de servicios expedida por la Coordinacién de Recursos Humanos.

Articulo 15. Remuneraciones extraordmarlas del personal por tiempo
determinado o eventual

Las remuneraciones extraordinarias que perciba el personal contratado por tiempo
determinado o eventual seran establecidas por la Junta Estatal Ejecutiva de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio.

Tabulador de Remuneraciones

Articulo 16. Tabulador de Remuneraciones

Corresponde a la Direccion de Administracion la elaboracién del proyecto del
Tabulador de Remuneraciones aplicable a las personas servidoras publicas del
Instituto, para su aprobacién por el Consejo Estatal.

Ademas, el Tabulador de Remuneraciones considerard la totalidad de las
remuneraciones que percibira la o el servidor publico y no debera rebasar los limites
maximos establecidos de acuerdo con su cargo y categoria, salvo que el incremento
en los mismos sea resultado de un ajuste salarial.

El Tabulador de Remuneraciones es de caracter publico y debera estar anexo en el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos que apruebe el Consejo Estatal, sera
elaborado conforme a los requisitos y las bases establecidas en la Ley de
Remuneraciones.

La modificacion de los cargos, asi como la denominacion de la categoria o cualquier
otro concepto correspondiente al Tabulador de Remuneraciones aprobado,
requerira de la aprobacién del Consejo Estatal.
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Remuneraciones ordinarias

Articulo 17. Clasificacion de las remuneraciones ordinarias

Se consideran remuneraciones ordinarias, los pagos por sueldos, salarios y
prestaciones de Ley, conforme a los tabuladores autorizados, que se cubren a las
personas servidoras publicas de manera regular como contraprestacién por el
desempefio de sus labores cotidianas en el Instituto, asi como los montos
correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan
aprobado para el ejercicio fiscal.

Las personas servidoras publicas del Instituto gozaran de las siguientes
remuneraciones ordinarias:

a) Salarios;

b) Compensacion garantizada;

c) Prima vacacional;

d) Ajuste al calendario o dias 31

e) Aguinaldo;

f) Prima quinquenal;

g) Bono del dia de la madre;

h) Bono del dia del padre;

i) Bono del servidor o servidora publica;
j) Bono del funcionariado electoral,
k) Bono navidefio; y

[) Canasta navidefia.

El pago de los bonos sefialados en los incisos g), h), i), j), k) y I) se hara a las
personas servidoras publicas en funciones que tengan como minimo seis meses de
servicio ininterrumpido en el Instituto.

Articulo 18. Salario

El salario de las personas servidoras publicas del Instituto se pagara de forma
quincenal, conforme a los montos determinados en el tabulador de remuneraciones.
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Articulo 19. Compensacion garantizada

La compensacién garantizada es la asignacién adicional al salario base que se
otorga de manera regular en cantidad fija y se paga en funcién de la categoria o
nivel salarial, indistinto del nombre con que se le designe al concepto de pago dentro
del tabulador de remuneraciones.

Articulo 20. Prima vacacional

En los meses de julio y diciembre, las personas servidoras publicas del Instituto
tendran derecho a una prima vacacional que sera equivalente a 6 dias del salario
base que les corresponda por cada uno de los periodos vacacionales.

Las vacaciones son un derecho de todas las personas servidoras publicas del
Instituto con mas de seis meses ininterrumpidos de servicio. Estas se otorgaran en
dos periodos anuales de 10 dias habiles cada uno, en las fechas que fije la Junta
Estatal Ejecutiva.

El personal que, por razones de servicio no goce de vacaciones en las fechas
sefialadas, las tomara en los 10 dias siguientes del periodo normal. El personal que
labore en periodo de vacaciones no tendra derecho a doble paga de salario, ni las
vacaciones podran compensarse con remuneracion alguna. Si la duracion de la
relacion de trabajo termina antes de que se cumpla un afio de servicio, el personal
tendra derecho a una remuneracién proporcional por los servicios prestados.

Durante los procesos electorales, la Junta Estatal Ejecutiva determinara los
periodos vacacionales de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso,
se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, utilizando de
preferencia los servicios de quienes no tuvieran derecho a vacaciones.

Articulo 21. Ajuste al calendario o dias 31

Las personas servidoras publicas del Instituto percibiran un pago anual de 5 dias de
salario tabular, correspondiente al ajuste de calendario por los meses de mayo, julio,
agosto, octubre y diciembre. Cuando se trate de afio bisiesto percibiran 6 dias de
salario por el mismo concepto. En todo caso, la percepcién se cubrira en la primera
quincena del mes de diciembre.
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Articulo 22. Aguinaldo

A mas tardar el 15 de diciembre, las personas servidoras publicas del Instituto
recibiran un aguinaldo anual equivalente a 80 dias de salario tabular. La persona
servidora publica que no haya cumplido un afio de servicio, tendra derecho a una
remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

Cuando una servidora o servidor publico adquiera de forma provisional o
permanente un cambio a una categoria superior, el aguinaldo se pagara de forma
proporcional conforme al salario tabular de las categorias que hubiere tenido en el
ejercicio.

El impuesto derivado del aguinaldo podra reembolsarse a las y los servidores
publicos del Instituto en los dias subsecuentes al pago de esta prestacion, siempre
que exista la disponibilidad presupuestal para ello; al monto del rembolso le sera
aplicado el calculo del impuesto sobre la renta que corresponda, conforme a las
disposiciones fiscales.

Articulo 23. Prima quinquenal

Las personas servidoras publicas del Instituto por cada cinco afios de servicios
prestados ininterrumpidos, de manera quincenal y de acuerdo con su antigliedad,
se le otorgara una prima de la siguiente forma:

a) $80.00 (ochenta pesos 00/100 moneda nacional) para aquellas personas
servidoras publicas con una antigliedad mayor a 5 y hasta 10 afios:

b) $110.00 (ciento diez pesos 00/100 moneda nacional) para aquellas personas
servidoras publicas con una antigliedad mayor a 10 y hasta 15 afios;

c) $140.00 (ciento cuarenta pesos 00/100 moneda nacional) para aquellas
personas servidoras publicas con una antigliedad mayor a 15 y hasta 20 afios;

d) $170.00 (ciento setenta pesos 00/100 moneda nacional) para aquellas
personas servidoras publicas con una antigliedad mayor a 20 y hasta 25 afios;

: 4

e) $200.00 (doscientos pesos 00/100 moneda nacional) para aquellas personas
servidoras publicas con una antigiiedad mayor a 26 afios.

Pagina 10 de 19



IEPC

TABASCO

Manual de Administracién de Remuneraciones del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco

Articulo 24. Bono del dia de la madre

En el mes de mayo de cada afio, con motivo de la celebracién del dia de la Madre,
las servidoras publicas con tal calidad percibiran un monto de $1,850.00 (mil
ochocientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional). Para el pago de esta
prestacion las servidoras publicas deberan acreditar su calidad con el acta de
nacimiento o adopcién de sus hijas o hijos.

Articulo 25. Bono del dia del padre

En el mes de junio de cada afio, con motivo de la celebracion del dia del Padre, los
servidores publicos con tal calidad percibiran un monto de $1,850.00 (mil
ochocientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional). Para el pago de esta
prestacion los servidores publicos deberan acreditar su calidad con el acta de
nacimiento o adopcién de sus hijas o hijos.

Articulo 26. Bono del servidor y servidora publica

En el mes de junio de cada afio, las personas servidoras publicas del Instituto
percibiran la cantidad de $1,800.00 (mil ochocientos pesos 00/100 moneda
nacional) con motivo de la celebracion del dia de las personas servidoras publicas.

Articulo 27. Bono del funcionariado electoral

En el mes de noviembre de cada afio, las personas servidoras publicas del Instituto
percibiran un bono de, al menos, la cantidad de $3,600.00 (tres mil seiscientos
pesos 00/100 moneda nacional) en reconocimiento al dia del servidor publico
electoral que se celebra cada 27 de noviembre.

Articulo 28. Bono navideio

En el mes de diciembre de cada afo, las personas servidoras publicas del Instituto
percibiran un bono navidefio de, al menos, la cantidad de $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 moneda nacional).
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Articulo 29. Canasta navidefa

Como apoyo a su economia, en el mes de diciembre de cada ano, las personas
servidoras publicas del Instituto percibiran por concepto de canasta navidefia en
pago unico la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 moneda
nacional).

Remuneraciones extraordinarias

Articulo 30. Clasificacién de las remuneraciones extraordinarias

Las personas servidoras publicas del Instituto contratadas por tiempo indefinido
podran recibir estimulos, reconocimientos, incentivos, compensaciones,
compensaciones extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos, y cuya
asignacion esta condicionada, de manera excepcional, a requisitos de realizacion
futura e incierta, asi como al cumplimiento de sefialado en las disposiciones legales
y a la disponibilidad presupuestal.

Se consideran remuneraciones extraordinarias las siguientes:

a) Compensacién por tiempo extraordinario;

b) Compensacion electoral:

c) Incentivos;

d) Bono por antigliedad;

e) Compensacion por terminacién de la relacién laboral: y
f) Seguro de vida institucional.

Articulo 31. Compensacion por tiempo extraordinario

Durante los procesos electorales o de participacién ciudadana, en términos de lo
previsto por el articulo 162 numeral 4 de la Ley Electoral, con motivo de la carga
laboral que representa el afio electoral, al ser todos los dias y horas habiles, las
personas servidoras publicas del Instituto percibiran, a partir de la declaracién de
inicio y hasta la conclusién del proceso, una compensacion mensual derivada de las
labores extraordinarias.
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Esta prestacion se otorgara con autorizaciéon de la o del superior jerarquico a
aquellas servidoras y servidores publicos del Instituto que laboren tiempo adicional
a la jornada ordinaria de trabajo, con excepcién de las y los funcionarios que
integren al Consejo Estatal.

Los descuentos por faltas o ausencias injustificadas del personal se haran
extensivos a la compensacion.

El monto de esta remuneracién sera aprobado por la Junta Estatal Ejecutiva previo
al inicio de cada Proceso Electoral y sera determinado entre un 20% y hasta el 40%
del salario mensual de cada persona servidora publica, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 32. Compensacion electoral

En el mes siguiente de la conclusion de la jornada electoral, las personas servidoras
publicas por tiempo indeterminado del Instituto con mas de 6 meses de servicio
ininterrumpido percibiran una compensacién con motivo del proceso electoral que
sera determinada por la Junta Estatal Ejecutiva y no podra ser inferior a un mes ni
mayor a dos meses de salario.

Para las personas servidoras publicas que laboren por tiempo determinado la
compensacion electoral sera establecida por la Junta Estatal Ejecutiva de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

Para el personal que no cumpla con el tiempo exigido, el pago se realizara de forma
proporcional al tempo de servicios prestados.

Articulo 33. Incentivos y estimulos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Los incentivos y estimulos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional seran aprobados por el Consejo Estatal de conformidad con las
disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral. La Secretaria Ejecutiva
debera prever los recursos necesarios para el pago de estas prestaciones.
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Articulo 34. Incentivos y estimulos para el personal del Instituto

El personal del Instituto que no esté incorporado al Servicio Profesional Electoral
Nacional, con excepcién de los titulares del Organo Superior de Direccién, de las
direcciones y subdirecciones, podra percibir incentivos y estimulos por
productividad, rendimiento, grado, excelencia y desempefio conforme a la
disponibilidad presupuestal y a las reglas, criterios y requisitos que, para tal efecto,
apruebe la Junta Estatal Ejecutiva.

Articulo 35. Bono por antigiiedad

A las y los servidores publicos del Instituto que, durante el ejercicio, cumplan 10, 15,
20, 25, 30, 35y 40 afios de servicios ininterrumpidos, contados a partir de su ingreso
o reingreso, se otorgara un bono de reconocimiento por antigliedad de conformidad
con lo siguiente:

Tiempo de servicios Bono (importe neto)
10 afios $5,000.00
15 afios $7,500.00
20 afos $10,000.00
25 afos $12,500.00
30 afios $15,000.00
35 afios $20,000.00
40 afios $25,000.00

En el mes de junio de cada ejercicio, las personas interesadas que cumplan con la
antigiiedad deberan presentar su solicitud por escrito (anexo 3) y anexar la
documentacién que establezca la Direccion de Administracién. La persona titular de
la Coordinacién de Recursos Humanos sera la responsable de verificar la
antigliedad de las y los solicitantes.

Ademas, para el computo de la antigliedad no se consideraran las inasistencias al
trabajo por faltas injustificadas y las licencias sin goce de sueldo.
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Articulo 36. Compensacion por terminacién de la relaciéon laboral

A las personas servidoras publicas del Instituto que hayan prestado sus servicios
por un afo o mas de manera ininterrumpida y se trate de personal contratado por
tiempo indeterminado, incluyendo a aquellos que formen parte del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto, asi como a las y los funcionarios
que integren el Consejo Estatal que dejen de prestar sus servicios se les otorgara
una compensacion por la terminacion de la relacién de trabajo.

La compensacién se otorgara sin perjuicio de la causa que origine la terminacion de
la relacion laboral, con excepcion de aquellas servidoras o servidores publicos que
hayan sido cesados o destituidos de manera justificada por resoluciones o
sentencias relacionadas con conductas que impliquen violencia de género, o por
alguna de las causas previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, el Estatuto o la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La Coordinacién de Recursos Humanos requerira informes a la Direccién Juridica
para efectos de verificar que la persona servidora publica no se ubique en alguno
de los supuestos de excepcion.

La compensacion por terminacion de la relacion laboral estara integrada por 90 dias
de salario y 12 dias de salario por cada afio de servicios prestados de forma
ininterrumpida.

Articulo 37. Reincorporacion del personal

El personal del Instituto que terminé la relacion laboral y se le haya otorgado la
compensacion a que refiere el articulo anterior, podra reincorporarse de manera
indeterminada al servicio. Sin embargo, para el otorgamiento de una futura
compensacion, debera tener, al menos, dos afios de servicio ininterrumpido,
contados a partir de la fecha de reingreso al servicio y cumplir con los requisitos
establecidos para su pago.
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Seguridad Social

Articulo 38. Derecho a la seguridad social

Las personas servidoras publicas, de conformidad con la Constituciéon Federal y la
Constitucion Local, tienen garantizado el derecho humano a la salud, la asistencia
médica, la protecciéon del medio de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, conforme a las disposiciones establecidas
en el Régimen de Seguridad Social del Estado de Tabasco y las leyes en la materia.

Articulo 39. Seguro de vida institucional

Las personas servidoras publicas del Instituto tendran derecho a un seguro de vida
institucional, en caso de fallecimiento o de incapacidad total y permanente, hasta
por una suma asegurada que sera determinada por la Direccién de Administracion
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, entre 2,500 y 2,700 unidades de
medidas y actualizacion o el doble si se trata de muerte accidental, incluyendo
una indemnizacién por pérdidas organicas o incapacidad total permanente, de
conformidad con las Condiciones Generales de la pdéliza correspondiente. Para tal
efecto, las personas servidoras publicas deberan designar a sus beneficiarias o
beneficiarios conforme al formato de consentimiento individual que proporcione la
Coordinacién de Recursos Humanos, el cual quedara bajo resguardo del trabajador.

El Instituto cubrira el pago total de la prima correspondiente a este seguro por el
mismo monto para todo el personal, sin que los funcionarios y empleados puedan
modificar la cobertura.
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Anexos

Anexo 1 (Designacion de cuenta bancaria)

Villahermosa, Tabasco, de de

Coordinadora de Recursos Humanos
Presente.

De conformidad con el articulo 11 del Manual de Administracion de Remuneraciones
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, designo la cuenta

con CLABE de la institucién
, de la cual soy titular.

Lo anterior con el propésito de que, en la cuenta sefialada, me sean depositadas o
transferidas las percepciones a las que, con motivo del cargo de
tengo derecho; anexando copia simple de la caratula del
estado de cuenta correspondiente.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
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Anexo 2 (Designacion de personas beneficiarias)

Villahermosa, Tabasco, de de

Coordinadora de Recursos Humanos
Presente.

De conformidad con el articulo 11 del Manual de Administracién de Remuneraciones
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, por medio del
presente escrito solicito a este Instituto que, en caso de fallecimiento del suscrito,
las prestaciones o remuneraciones que, derivadas de la relacion de trabajo que
tengo con dicho Instituto y conforme a derecho me correspondan, le sean cubiertas
a las siguientes personas beneficiarias:

Nombre Parentesco Porcentaje

Cabe sefialar que la designacion de beneficiarios la realizo conforme al articulo 501
de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la relacion laboral,
manifestando que las personas sefialadas dependen econémicamente del suscrito.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Pagina 18 de 19



m Manual de Administracion de Remuneraciones del Instituto Electoral y de
IEPC Participacion Ciudadana de Tabasco
TABASCO

Anexo 3 (Solicitud de bono por antigiiedad)

Villahermosa, Tabasco, de de

Coordinadora de Recursos Humanos
Presente.

De conformidad con el articulo 35 del Manual de Administracién de Remuneraciones
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, por medio del
presente escrito solicito a este Instituto se me otorgue el bono por antigiiedad, toda
vez que, desde el soy servidor(a) publico(a) de este
Instituto, teniendo actualmente la categoria de adscrito a

En virtud de que cumplo con la antigiiedad requerida, solicito se me considere para
el pago de la prestacion sefialada, comprometiéndome a presentar la
documentacion que me sea requerida para tal efecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
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