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Institute Elciovsl y du Partsipasion

Ciudadana de Tabasco

1. Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 113, numerales 1y 3, de la Ley Electoral
y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, asi como en el articulo 12, numeral 1,
fraccion I, del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal, la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco presenta el informe correspondiente
a las actividades realizadas del 1 de enero al 9 de diciembre de 2025.

El documento integra las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por la
Comision, los asuntos tratados y desahogados, asi como los temas mas relevantes
abordados durante el periodo.

Asimismo, se reportan las actividades efectuadas por el Organo de Enlace en la
atencion y operacion de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
particularmente aquellas orientadas al acompafiamiento, gestion y seguimiento de los
tramites y procedimientos a cargo de las y los miembros del Servicio adscritos a este
Organismo Publico Local Electoral, en cumplimiento de las disposiciones y acuerdos
emitidos por la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Instituto Nacional Electoral.




2. Acréonimos y abreviaturas

Consejo General

Comision del Servicio

Comision de
Seguimiento

Ciclo

Constitucion
Constitucion Politica
Local

DESPEN

DOEEC

Estatuto

Instituto / IEPCT

INE

Junta Estatal Ejecutiva

Junta General Ejecutiva

Ley

Ley Electoral Local

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

Comision Permanente de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana de Tabasco.

Ciclo Trianual 2025-2028.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco.

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Direccion de Organizacién Electoral y Educacion
Civica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco.

Instituto Nacional Electoral.

Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana de Tabasco.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de
Tabasco




Mecanismos del
Servicio

MSPEN

OPLE

Personal del SPEN
Procesos del Servicio
Reglamento de
Comisiones
Reglamento Interior

Servicio/SPEN

SIISPEN

SIVOPLE

| IEPC.

Instituto Electors y de Pariiciecian
Cludadany de Tabizsco

Seleccion, ingreso, capacitacién, promocion,
profesionalizacién,  evaluacién, cambios de
adscripcion y rotacién, permanencia, incentivos y
disciplina, incluyendo el sistema de ascenso.
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organismo Publico Local Electoral.

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Formacion, reingreso, planeacién del
evaluacion del servicio y titularidad.

Servicio,

Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistema Integral de Informacion del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

Sistema de Vinculacion con los OPLE.



3. Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional

3.1 Integraciéon de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 9 de octubre de 2025, la Comision
de Seguimiento estuvo integrada de la siguiente manera:

Consejera Presidenta

Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura

Consejera Electoral

Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval

Consejera Electoral

Licda. Monserrat Martinez Beaurregard

Secretaria Técnica

Licda. Yuritza Rubio Loza

Mediante el Acuerdo CE/2025/087, aprobado en Sesion Extraordinaria Urgente del 8
de octubre de 2025, el Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco ratificd la designacion de la Consejera Electoral Licda.
Monserrat Martinez Beaurregard, como Presidenta de la Comision de Seguimiento.

Consejera Presidenta

Licda. Monserrat Martinez Beaurregard

Consejera Electoral

Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval

Consejera Electoral

Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura

Secretaria Técnica

Licda. Yuritza Rubio Loza




3.2 Sesiones celebradas por la Comision de Seguimiento

Se dio cumplimiento al calendario de sesiones ordinarias propuesto en el Programa
Anual de Trabajo 2025, de la Comisién de Seguimiento aprobado mediante acuerdo
CE/2025/012, por el Consejo Estatal en Sesion Ordinaria del 30 de enero de 2025.

Se llevaron a cabo un total de nueve sesiones, siendo cuatro sesiones ordinarias y
cinco sesiones extraordinarias, para la atencion de los asuntos propios de la naturaleza
de la Comision, como se detalla a continuacion:

Fechas | Tipo de Sesiones

27 de enero de 2025

22 de abril de 2025

rdinari
22 de julio de 2025 Ordinarias

21 de octubre de 2025

19 de febrero de 2025

22 de agosto de 2025

23 de septiembre de 2025 Extraordinarias

08 de octubre de 2025

09 de diciembre de 2025

Las sesiones se realizaron en modalidad presencial en la Sala de Sesiones “Mtro.
Roberto Félix Lépez” de este Instituto, con excepcion de la sesion del 21 de octubre
que se llevé a cabo en linea.

3.3. Reporte de asistencia a las Sesiones de la Comisién de
Seguimiento

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, numeral 1, fraccién 1l del Reglamento
de Comisiones, durante el desarrollo de los trabajos de la Comisién de Seguimiento, se
conté con las siguientes asistencias de sus integrantes.

'



Consejerias Electorales

Lic. Yuritza
Licda. | Licda. L;d'a_ T:)'i';
< o | Angela Mar_na Monserrat Secretaria
Tipo Sesion Guadalupe Elvia Madines Técnica
‘ Ao Magana Beaurregard
| Segura Sandoval
1 27 de enero de 2025 Ordinaria v v 7 4
p. 19 de febrero de 2025 Extraordinaria v < v v
3 22 de abril de 2025 Ordinaria v v e v
4 22 de julio de 2025 Ordinaria v v v v
LB 22 de agosto de 2025 Extraordinaria v v v v
6 23 de septiembre de Extraordinaria v v v v
2025
08 de octubre de 2025 Extraordinaria v v v v
21 de octubre de 2025 Ordinaria v v v v
09 de diciembre de _r

2025 Extraordinaria v v v e

3.4. Documentacion analizada por la Comision de Seguimiento

A continuacién se muestra la lista con la documentacién presentada a la Comisién de
Seguimiento, en cada una de las sesiones, para su analisis y aprobacion en su caso.

Documento(s) presentado(s)

y/o en su caso aprobado

Presentacién y aprobacion en su caso, del Proyecto de Acta de
la Sesién Ordinaria celebrada por la Comisién de Seguimiento al
Servicio, de fecha: 09 de diciembre de 2024;

Presentacién y aprobacion en su caso, del Anteproyecto de Acuerdo
que emite la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el cual,
aprueba y propone al Consejo Estatal, el Programa Anual de Trabajo
de la propia Comisién, para el afio 2025;

Presentacion y aprobacion en su caso, del Informe Semestral sobre
los encargos de despacho para ocupar plazas del Servicio, del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
gestionados durante el segundo semestre del afo 2024,
Presentacién y aprobacion en su caso, del 3er. Informe final que
presentd la encargaduria de despacho de Asistencia Técnica de
Educacién Civica, en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

iriute Bleclical y de Parti
Ciudadana de Tabasco

hauien

1.
2.
Primera 27 de
1 Sesion enero de 3.
Qrdinaria 2025
4.
1.
Primera 19 de
2 Sesion febrero de
Extraordinaria 2025

Presentacion y aprobacion en su caso, del Anteproyecto de
Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral, con caracter administrativa, del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
mediante el cual se aprueba el Dictamen General de resultados de
la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio Profesional




ratitito Electoral y de Parlicipacion
Ciudadana de Tabasca

Documento(s) presentado(s)

ylo en su caso aprobado

Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales del periodo septiembre 2023 - agosto 2024;

2. Presentacion y aprobacion en su caso, del Anteproyecto de Acuerdo
que emite la Comisiéon de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, mediante el cual propone al Consejo Estatal,
la solicitud de la supresion de la plaza vacante de Coordinador/a de
lo Contencioso Electoral con categoria “B" SPEN.

1. Presentacion y aprobacion en su caso, de los proyectos de Actas de
las Sesiones Ordinaria y Extraordinaria celebradas por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, de fechas: 27 de enero y 19 de febrero, ambas de 2025;

2. Presentacion y aprobacién en su caso, del Anteproyecto de Acuerdo
que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el cual propone al

Segunda 22 de Consejq Estatal, el Dictamen para el Otorgamiento de la Titularit_iqd

Sasiéi sbiil de en el rjlvel del cargo o puesto que ocupa ql Personal del Servicio

Ordinaria 2025 Profesional Electoral Nacional del propio Instituto, correspondiente al

periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022;

3. Presentacién y aprobacion en su caso, del Anteproyecto de Acuerdo
que, emite la Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el cual se aprueba la
actualizacion del Programa de Incentivos a partir del afio 2027 para
el ejercicio valorado 2026 y los subsecuentes, que se otorgara al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

1. Presentacion y aprobacion en su caso, del Proyecto de Acta de la
Sesion Ordinaria celebrada por la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, de fecha: 22
de abril de 2025;

2. Presentacion y aprobacion en su caso, del Informe Semestral de los
encargos de despacho de los Cargos y Puestos del Servicio

Tercera 22 de Profesional Electoral Nacional gestionadas por el Instituto Electoral

Sesion julio de y de Participacion Ciudadana de Tabasco, correspondiente a los

Ordinaria 2025 meses de enero a junio de 2025;

3. Presentacion y aprobacién en su caso, de los informes que
presentan las encargadurias de despacho de Asistencia Técnica de
Prerrogativas y Partidos Politicos y Asistencia Técnica de Educacion
Civica, respectivamente, ambos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

1. Anteproyecto de Acuerdo que emite la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, con caracter
administrativa, del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco, mediante el cual se autorizan y presentan al Consejo
Estatal, los dictdmenes para el Otorgamiento de Incentivos por

Segunda 22 de Rendimiento y Obtencion de Grado Académico 2025,
Sesion agosto correspondiente al ejercicio valorado 2024, al personal del Servicio

Extraordinaria de 2025 Profesional Electoral Nacional del propio Instituto;

2. Anteproyecto de Acuerdo que emite la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el
cual se presentan las ponderaciones que se aplicardan a los
resultados de las evaluaciones anuales del desempefio para el




inatitulo Elscloral y de
Ciudadana de Tabasco

Documento(s) presentado(s)
y/o en su caso aprobado

calculo de la evaluacién trianual del desempefio del periodo
septiembre 2025 a agosto 2028.

1. Presentacion y aprobacion en su caso, del Anteproyecto de
Acuerdo que emite la Comisién Permanente de Seguimiento al

Tercera 23 de Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Sesion septiembre Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el cual se aprueba el
Extraordinaria de 2025 Programa de Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral
Nacional 2025 -2028 del propio Instituto.
1. Presentacion y aprobacién en su caso, del anteproyecto de Acuerdo
que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Cuarta 08 de Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Sesion octubre Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el cual propone al
Extraordinaria de 2025 Consejo Estatal, la designacion de la Consejeria Electoral que
asumira la Presidencia de la Comision.
1. Protesta de la nueva Presidencia de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, con caracter
administrativa;
2. Presentacion y aprobacion en su caso, de los proyectos de actas de
las Sesiones Ordinaria y Extraordinarias celebradas por la Comision
Cuarta 21 de de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, de fechas:
Sesion octubre 22 de julio; 22 de agosto; 23 de septiembre y 08 de octubre, todas
Ordinaria de 2025 de 2025;
3. Presentacion y aprobacion en su caso, del Informe de las actividades
realizadas para el Otorgamiento de Incentivos 2025,
correspondientes al ejercicio 2024, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IEPC Tabasco.
1. Presentacion y aprobacién en su caso del Informe que rinde la
Quinta 09 de Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Sesioén diciembre Electoral con caracter administrativa sobre las actividades
Extraordinaria de 2025 desarrolladas en el afio 2025.

3.4.1 Acuerdos

La Comision de Seguimiento al Servicio, en términos del articulo 7, numeral 1, fraccién
Il del Reglamento de Comisiones, aprobé por unanimidad de votos los siguientes
acuerdos, actas de sesion y dio seguimiento a los siguientes informes de actividades
presentados por el Organo de Enlace:

Num. de
documento

Acuerdo
CPSSPEN/2025/01

Fecha de
aprobacion

27 de enero

de 2025

Documento

Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, con caracter administrativa, del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el cual
aprueba y propone al Consejo Estatal, el Programa Anual de Trabajo de
la propia Comision, para el afio dos mil veinticinco.

ha 10 |



Nuam. de
documento

Acuerdo
CPSSPEN/2025/02

Fecha de
aprobacion

19 de febrero
de 2025

Ittt Eboctoral y o Parlicipacin
Ciududana de Tabasco

Documento

Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral, con caracter administrativa, del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el cual se aprueba el
dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2023
agosto 2024.

Acuerdo
CPSSPEN/2025/03

19 de febrero
de 2025

Acuerdo que emite la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco, mediante el cual propone al Consejo Estatal, la solicitud de la
supresion de la plaza vacante de Coordinador/a de lo Contencioso
Electoral con categoria “B" SPEN.

Acuerdo
CPSSPEN/2025/04

22 de abril
de 2025

Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, mediante el cual propone al Consejo Estatal, el
dictamen para el otorgamiento de la Titularidad en el nivel del cargo o
puesto que ocupa el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del propio Instituto, correspondiente al periodo de septiembre de 2020 a
agosto de 2022.

Acuerdo
CPSSPEN/2025/05

22 de abril
de 2025

Acuerdo que, emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el cual se aprueba Ia
actualizacion del Programa de Incentivos a partir del afo 2027 para el
ejercicio valorado 2026 y los subsecuentes, que se otorgara al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Acuerdo
CPSSPEN/2025/06

22 de agosto
de 2025

Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, con caracter administrativa, del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante el cual se
autorizan y presentan al Consejo Estatal, los dictamenes para el
otorgamiento de Incentivos por Rendimiento y obtencion de grado
académico 2025, correspondiente al ejercicio valorado 2024, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del propio Instituto.

Acuerdo
CPSSPEN/2025/07

22 de agosto
de 2025

Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Tabasco, mediante el cual se presentan las
Ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las evaluaciones
anuales del desempefio para el calculo de la evaluacion trianual del
desempenio del periodo septiembre 2025 a agosto 2028.

Acuerdo
CPSSPEN/2025/08

23 de
septiembre
de 2025

Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Tabasco, mediante el cual se aprueba el Programa de
Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional 2025 -2028 del
propio Instituto.

Acuerdo
CPSSPEN/2025/09

08 de octubre
de 2025

Acuerdo que emite la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, mediante el cual propone al Consejo Estatal, la
designacion de la Consejeria Electoral que asumira la Presidencia de la
Comisién.




it ol y da Participacion
o e Tabaseo

3.4.2 Actas

Fecha de
aprobacion

Documento

27 de enero de 2025 A_ct_a CPSSPEN/2025/01, de sesion ordinaria celebrada el 09 de
diciembre de 2024.

29 de abril de 2025 QgtgoczlgSSPENIZOZSIOZ, de sesion ordinaria celebrada el 27 de enero

22 de abril de 2025 Acta CPSSPEN/2025/03, de sesion extraordinaria celebrada el 19 de
febrero de 2025.

22 de julio de 2025 QgtgoggssPElews.fM. de sesion ordinaria celebrada el 22 de abril

Acta CPSSPEN/2025/05, de sesion ordinaria celebrada el 22 de julio

21 de octubre de 2025 de 2025.

21 de octubre de 2025 Acta CPSSPEN/2025/06, de sesién extraordinaria celebrada el 22 de
agosto de 2025.

Acta CPSSPEN/2025/07, de sesion extraordinaria celebrada el 23 de

21 de octubre de 2025 septiembre de 2025.

21 de octubre de 2025 Acta CPSSPEN/2025/08, de sesion extraordinaria celebrada el 08 de
octubre de 2025.

3.4.3 Informes

Fecha de presentacion Documento

Informe Semestral sobre los encargos de despacho para ocupar
plazas del Servicio, del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, gestionados durante el segundo
semestre del afio 2024.

27 de enero de 2025

Informe Semestral de los encargos de despacho de los Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional gestionadas
por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco, correspondiente a los meses de enero a junio de 2025.

22 de julio de 2025

Informe de las actividades realizadas para el Otorgamiento de
21 de octubre de 2025 Incentivos 2025, correspondientes al ejercicio 2024, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Tabasco.

Informe que rinde la Comision Permanente de Seguimiento al
09 de diciembre de 2025 Servicio Profesional Electoral con caracter administrativa sobre
las actividades desarrolladas en el afio 2025.
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3.4.4 Otros documentos

Fecha de presentacion

Documento

19 de enero de 2025 Programa Anual de Trabajo de la propia Comision, para el afio 2025;

Program
22 de abril de 2025 2026y |

Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

a de Incentivos a partir del afio 2027 para el ejercicio valorado
os subsecuentes, que se otorgara al personal del Servicio

Nacional

23 de septiembre de 2025 Programa de Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral

2025 -2028 del propio Instituto.

3.5. Reuniones de Trabajo de la Comision de Seguimiento al Servicio

Se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo de la Comisién de Seguimiento, en la cual

se abordaron los siguientes temas:

Reunion de trabajo,

miércoles 10 de septiembre de 2025

En la oficina que ocupa la Consejera Angela
Guadalupe Araujo Segura, se reunié la Comision
de Seguimiento, presentando los proyectos de
presupuesto para el Concurso Publico SPEN, el
otorgamiento de la Titularidad y Promocién en
Rango, y para el otorgamiento de Incentivos al
personal del Servicio, previstos para el afio 2026;
asi como la propuesta de nivelacion de plazas
SPEN y los requerimientos para el desarrollo del
Programa de Mediano plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2025-2028, se conté
con la presencia de la totalidad de integrantes de
la Comision.




Reunién de trabajo, miércoles 24 de septiembre de 2025

5 , En el Centro de Formacion de este Instituto, se
llevé a cabo reunion de trabajo de la Comision de
Seguimiento con las Coordinaciones de la
Direccion de Organizacion Electoral y Educacion
Civica a peticion del Titular de la misma, el cual
presento la propuesta para solicitar a la DESPEN
la actualizacion de algunas funciones del Catalogo
de Cargos y Puestos del INE. Se conté con la
presencia de las Consejeras Electorales, Lic.
Angela Guadalupe Araujo Segura, Lic. Montserrat
Martinez Beaurregard, en representacion de la Lic.
Maria Elvia Magafa Sandoval, la Lic. Reyna Isabel
Hernandez Lépez, Secretaria Técnica, el Director
~ de Organizacion Electoral y Educacion Civica, Lic.
Ricardo Araiza Gonzéalez, la Coordinadora de
Educacion Civica, Lic. Elizabeth Ibarra Uriostegui,
la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Lic. Juana Maria Acosta Rodriguez, el
Coordinador de Organizacion Electoral, Lic.
Roberto Gonzalez Pedraza, el Coordinador de
Participacion Ciudadana, Lic. Ricardo Alfredo
Rosique Roman y la Titular del Organo de Enlace
con el SPEN, Lic. Yuritza Rubio Loza.

4. Mecanismos del Servicio

Mediante acuerdo INE/JGE176/2024 la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobd no implementar diversos mecanismos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, entre ellos los relativos al concurso publico, formacién, capacitacion,
actividades externas, disponibilidad y cambios de adscripcién y rotacién, debido a la
realizacién del Proceso Electoral Extraordinario para elegir cargos del Poder Judicial de
la Federacion 2024-2025, esta informacion se hizo del conocimiento de las y los
miembros del Servicio adscritos a este Organismo Publico Local Electoral.

No obstante a lo anterior, se dio cumplimiento al objetivo general del Plan Anual de
Trabajo 2025, consistente en dar seguimiento y garantizar la debida operacion de los
mecanismos del Servicio bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral, conforme a la




Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Lineamientos emitidos por la DESPEN y demas
disposiciones aplicables. En ese sentido, se presenta a continuacion el detalle de las
actividades realizadas durante el periodo que se informa.

4.1 Planeaciéon y Evaluacion del Servicio

Mediante el Acuerdo CE/2025/012, aprobado en sesién ordinaria del 30 de enero de
2025, el Consejo Estatal aprobé el Programa Anual de Trabajo 2025 de la Comision de
Seguimiento al SPEN, el cual establece las directrices para fortalecer y consolidar los
mecanismos del Servicio.

Durante el periodo informado se dio seguimiento a las actividades relacionadas con la
planeacion y evaluacion del Servicio, atendiendo en su caso las convocatorias e
instrucciones emitidas por el INE y la DESPEN. Asimismo, se supervisé el cumplimiento
de las acciones previstas en el Programa de Mediano Plazo 2022 — 2025 del Instituto,
particularmente en lo referente a la Planeacién del Servicio y al envio de la informacién
requerida por la Direccién Ejecutiva, ademas de atender las disposiciones vinculadas
con la preparacion del programa correspondiente al ciclo trianual septiembre 2025 -
agosto 2028.

4.1.1 Programade Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral
Nacional 2022 - 2025

En atencion a la circular INE/ED/DESPEN/006/2025, se realizé el Informe del Programa
de Mediano Plazo 2022 — 2025 del IEPCT, en el que se presentaron los resultados del
ciclo trianual, haciendo de conocimiento que su ejecucion permitié anticipar acciones
estratégicas y programar recursos para fortalecer la carrera profesional electoral,
priorizando el Concurso Publico, la capacitacion, la evaluacion del desemperio, asi
como los procesos de otorgamiento de incentivos, titularidad y promocion. El informe
fue remitido a la DESPEN via SIVOPLE, el 22 de agosto de 2025, lo anterior mediante
oficio OESPEN/SE/071/2025 de fecha 17 de septiembre del afio en curso.

4.1.2 Plan Trianual del Servicio Profesional Nacional
correspondiente al periodo de 1 de septiembre 2025 al 31 de
agosto 2028 (INE)

Se recibio la circular INE/ED/DESPEN/001/2025 de fecha 28 de julio de 2025, por
medio de la cual la DESPEN hizo de conocimiento el acuerdo INE/JGE151/2025 de la
Junta General Ejecutiva INE con el que aprobé el Plan Trianual del Servicio Profesional
Electoral Nacional correspondiente al periodo del 1 de septiembre de 2025 al 31 de




agosto de 2028, esta informacién se hizo de conocimiento del personal del Servicio de
este Instituto con oficio OESPEN/SE/13/2025 de fecha 11 de agosto de 2025.

4.1.3 Programa de Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral
Nacional 2025 - 2028

Con base en las aportaciones realizadas por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, se realizo el Programa de Mediano Plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2025 - 2028 del IEPCT, en atencion al acuerdo
INE/JGE151/2025 de la Junta General Ejecutiva INE con el que instruyen que, en un
plazo no mayor a dos meses a partir de la entrada en vigor del acuerdo, la Comision de
Seguimiento, aprobaria su respectivo Programa de Mediano Plazo, teniendo como
referencia el Plan Trianual que aprobé la Junta del INE.

El Programa de Mediano Plazo del SPEN 2025 — 2028 del IEPCT, se orienta en el
desarrollo profesional de las y los integrantes del Servicio, promoviendo formacion
continua y competencias que fortalezcan su adaptacion a los retos de la funcién
electoral. Alineado al Estatuto, los Lineamientos y al Modelo de Planeacion del INE,
este instrumento estratégico ordena prioridades, define metas y contribuye a la mejora
continua, garantizando que el personal cuente con las capacidades necesarias para el
cumplimiento institucional. Con base en el Plan Trianual, el Programa permite a los
OPLE proyectar la consolidacion del Servicio en su ambito, y tras el cierre del ciclo
2025-2028, el Instituto ha fortalecido su experiencia en los distintos mecanismos y
procesos del SPEN.

El Programa fue remitido a la DESPEN con oficio OESPEN/SE/075/2025 de fecha
23 de septiembre de 2025, y con la circular OESPEN/SE/22/2025 de fecha 15 de
octubre de 2025, se hizo de conocimiento al personal del Servicio la aprobacién por
parte del Consejo Estatal del Programa a Mediano Plazo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al ciclo Trianual 2025 — 2028 del propio Instituto,
mediante acuerdo CE/2025/084.

4.1.4 Ponderaciones

Con oficio INE/DESPEN/DPR/626/2025 de fecha 14 de julio, la Direccion de
Profesionalizacion de la DESPEN, solicité las ponderaciones que se aplicaran a los
resultados de las evaluaciones del desemperio de los siguientes tres periodos para
calcular el promedio trianual correspondiente a los cargos y puestos bajo su ambito de
responsabilidad, mismas que fueron solicitadas por el Organo de Enlace a través del
oficio OESPEN/SE/054/2025, al titular de la Secretaria Ejecutiva y del oficio




OESPEN/SE/055/2025 al titular de la Direccién de Organizacion Electoral y Educacién
Civica de este Instituto.

Con base en la informacion presentada por la Secretaria Ejecutiva y la Direccion de
Organizacion Electoral del IEPC Tabasco con los oficios SE/1443/2025 vy
D.0.E.E.C/1026/2025 respectivamente, se realizo la propuesta de ponderaciones,
remitiéndose con oficio OESPEN/SE/059/2025 de fecha 25 de julio de 2025, a la
DESPEN, recibiendo el visto bueno con el oficio INE/DESPEN/DPR/715/2025.

El Consejo Estatal, en Sesion Ordinaria del 29 de agosto de 2025, aprobo con acuerdo
CE/2025/081, las ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las evaluaciones
anuales del desempefio para el célculo de la evaluacion trianual del desempefio del
periodo septiembre de 2025 a agosto de 2028, informacion que se hizo de conocimiento
a la DESPEN con el oficio OESPEN/SE/062/2025, de fecha 01 de septiembre de 2025
y con la circular OESPEN/SE/20/2025 de fecha 05 de septiembre de 2025 al personal
del Servicio de este Instituto Electoral.

4.2 Seleccion e ingreso

El ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se realiza principalmente a través
del Concurso Publico, reconocido en la normativa como el mecanismo principal de
incorporacién al SPEN.

En atencién a ello, la DESPEN solicitd informacion relacionada con la planeacion y el
presupuesto para la realizacion del Concurso Publico 2026. Mediante el oficio
OSPEN/SE/026/2025, de fecha 05 de marzo de 2025, se respondi6é a la circular
INE/ED/DESPEN/007/2025, proporcionando la informacion preliminar disponible y
solicitando asesoria para conocer los alcances presupuestales del proyecto.

Posteriormente, el 23 de julio de 2025 se recibid, via correo institucional, la informacion
y elementos para elaborar la presupuestacion del Concurso Publico del SPEN en el
sistema OPLE para el ejercicio 2026, cuya ejecucion correspondera al presupuesto del
OPLE, remitidos por la Subdireccidén de Ingreso al Servicio de la DESPEN. El 25 de
julio de 2025 se solicité informacion complementaria para estar en condiciones de
integrar el proyecto y contemplarlo en el presupuesto del afio 2026, recibiendo
respuesta el 14 de agosto de 2025 por parte de la Direccion de la Carrera Profesional
Electoral.

Por instrucciones del Secretario Ejecutivo, se elaboré el proyecto de Convenio de

Colaboracion INE-IEPCT para la realizacion del Concurso Publico del SPEN, mismo
que fue revisado y retroalimentado por la Unidad de Planeacion. Finalmente, mediante
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oficio OESPEN/SE/070/2025 del 10 de septiembre de 2025, se remitié a dicha Unidad
Técnica el Proyecto “Concurso Publico SPEN".

4.3 Cambios de Adscripcion y Rotacion

En materia de cambios de adscripcion y rotacion, no se recibieron solicitudes por parte
del personal del Servicio durante el periodo informado. Asimismo, derivado del proceso
de reestructuracion de plazas del Servicio, en atencion a lo establecido en el articulo 9
de los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacion del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, el cual dispone que, en caso de realizarse modificaciones a la estructura
de los cargos y puestos del Servicio en el OPLE, el Organo de Enlace debera proponer
la actualizacion correspondiente a la Tabla de equivalencias para su aprobacion; se
elaboré y remitio via correo electronico institucional, la propuesta de actualizacién de la
Tabla de Equivalencias correspondiente, la cual se encuentra en espera de las
observaciones o visto bueno que emita la Direccién de la Carrera Profesional Electoral
de la DESPEN, para presentarse al Consejo Estatal de este Instituto, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento.

4.4 Encargadurias de despacho

Se dio seguimiento a las solicitudes recibidas, asi como a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y demas gestiones que corresponden al Organo de
Enlace, conforme a la normativa aplicable, a fin de que se lleven a cabo las
designaciones y renovaciones de encargos de despacho, en su caso, para la ocupacion
de plazas vacantes del Servicio.

En ese sentido, por lo que hace a dichos movimientos, en el periodo que comprende
del 10 diciembre de 2024 al 09 de diciembre de 2025, se sefiala la siguiente
informacion:

a) Dos (02) nuevas designaciones de Encargos de Despacho, de los
siguientes puestos:
Asistencia Técnica de Educacién Civica
Derivado de la plaza vacante de Asistencia Técnica de Educacién Civica, adscrita a la
Direccion de Organizacién Electoral y Educacién Civica de este Instituto Electoral y en

atencion de la viabilidad normativa INE/DESPEN/DCPE/0188/2024 de fecha 17 de
diciembre de 2024, emitida por la DESPEN, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto
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Electoral emitid oficio de designacion SE/001/2025, por un primer periodo, para la
ocupacion bajo la figura de encargo de despacho:

Primer periodo
Estado Nombre Cargo propuesto Fecha de Fecha de

Inicio Termino

Asistencia Técnica de
Educacion Civica

Lic. Jorge Alberto de la Cruz

: 01/01/2025 30/06/2025
Hernandez,

Tabasco
Categoria Administrativa:

Técnico B SPEN

*Personal de la Rama Administrativa.

Asistencia Técnica de Contencioso Electoral

Derivado de la plaza vacante de Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral,
adscrita a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral y en atencion de la viabilidad
normativa INE/ED/DESPEN/1108/2025, de fecha 14 de octubre de 2025, emitida por la
DESPEN, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral emitié oficio de designacién
SE/1794/2025 de fecha 14 de octubre de 2025, por un primer periodo, para la ocupacion
bajo la figura de encargo de despacho:

Primer periodo

Estado Nombre Cargo propuesto Fecha de Fecha de

Inicio Término

Asistencia Técnica de lo
Contencioso Electoral
Tabasco Rogelio Juarez Peregrino 16/10/2025 15/04/2026

Categoria Administrativa:
Técnico B SPEN

*Personal de la Rama Administrativa.

b) Tres (03) renovaciones de encargos de despacho, de los siguientes
puestos:

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos (02 ocasiones)

La Junta Estatal Ejecutiva en Sesién Ordinaria de fecha 30 de abril de 2025, con
acuerdo JEE/2025/014, aprobd la renovacion de la encargaduria de despacho de
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, por un segundo periodo. La
Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral emitio oficio de designacion
SE/0775/2025 de fecha 30 de abril de 2025, para la ocupacion bajo la figura de encargo
de despacho:




Segundo periodo
Estado Nombre Cargo propuesto Fecha de Fecha de

Inicio Término

Asistencia Técnica de
Prerrogativas y Partidos
Tabasco Alejandro Haddad Castillo Paliticos 01/05/2025 31/10/2025

Categoria Administrativa:
Técnico B1 SPEN

*Personal SPEN.

La Junta Estatal Ejecutiva en Sesion Ordinaria de fecha 30 de octubre de 2025, con
acuerdo JEE/2025/034, aprobd la renovacion de la encargaduria de despacho
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, por un tercer periodo. La
Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral emitid oficio de designacion
SE/1857/2025 de fecha 31 de octubre de 2025, para la ocupacion bajo la figura de
encargo de despacho:

Tercer periodo

Estado Nombre Cargo propuesto Fecha de Fecha de
Inicio Término

Asistencia Técnica de
Prerrogativas y Partidos
Tabasco Alejandro Haddad Castillo Politicos 01/11/2025 30/04/2026

Categoria Administrativa:
Técnico B SPEN

*Personal SPEN.

Asistencia Técnica de Educacion Civica (01 ocasion)

La Junta Estatal Ejecutiva en Sesion Ordinaria de fecha 25 de junio de 2025, con
Acuerdo JEE/2025/022, aprobd la renovacion de la encargaduria de despacho de
Asistencia Técnica de Educacion Civica, por un segundo periodo. La Secretaria
Ejecutiva de este Instituto Electoral, emitio oficio de designacion SE/1312/2025 de fecha
26 de junio de 2025, para la ocupacion bajo la figura de encargo de despacho:

Segundo periodo

Estado Nombre Cargo propuesto Fecha de Fecha de
Inicio Término

Asistencia Técnica de

Lic. Jorge Alberto de la Cruz Efuehdon Livica

Hernandez.

01/07/2025 31/12/2025

Tabasco
Categoria Administrativa:
Técnico B SPEN

*Personal de la Rama Administrativa.

Mediante el oficio SE/2054/2025, de fecha 03 de diciembre de 2025, la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto, hizo de conocimiento a la Presidencia de la Comision de




Seguimiento el oficio DOEEC/1465/2025, mediante el cual la Direcciéon de Organizacion
Electoral y Educacion Civica solicita la renovacion de la encargaduria de despacho de
Asistencia Técnica de Educacion Civica. Lo anterior fue comunicado a las Consejerias
Electorales mediante el oficio CPSSPEN/059/2025, de fecha 05 de diciembre del
presente afo.

c) Una (01) conclusion de Encargo de Despacho, del siguiente puesto:
Asistencia Técnica de Educacion Civica

El 31 de diciembre de 2024 concluy6 la Encargaduria de Despacho que ostentaba la
Lic. Mariela Pereztosca Jiménez como Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Conclusion

Estado Nombre Cargo propuesto Fecha de Fecha de

Inicio Término
Asistencia Técnica de
" ; Educacién Civica
Tabasco Hie: Manew Pemziosta 01/07/2024 31/12/2024
Jimenez. Categoria Administrativa:
Técnico B SPEN

*Personal de la Rama Administrativa.

Al ser designados como encargados de despacho, el Organo de Enlace ha hecho de
conocimiento del personal, sus Cédulas de identificacion del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, las metas para la evaluacion del
desempefio del personal del Servicio del sistema OPLE, y demas documentacion
relativa al Servicio.

Informes:

Se ha hecho de conocimiento a la Subdireccion de Ocupaciones Temporales y
Movilidad en el Servicio de la DESPEN de las renovaciones y conclusiones realizadas
a las encargadurias de despacho. Asi como se han realizado y remitido los Informes
Semestrales de los encargos de despacho de los cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional gestionados por el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Tabasco durante el Segundo Semestre del afio 2024 y el Primer
Semestre del afio 2025, respectivamente.

Por parte del personal designado como encargados de despacho, se recibieron 6
informes al finalizar cada periodo de sus encargadurias de despacho.
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4.5 Programa de Formacion

Durante el periodo informado se dio seguimiento a la implementacién y evaluacion del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, proporcionando a la
DESPEN la informacién y los apoyos solicitados. Asimismo, el Organo de Enlace realizé
de manera oportuna las notificaciones relativas al desarrollo del periodo académico
2025-2026, asegurando que el personal del Servicio contara con la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus actividades formativas.

4.5.1 Programa de Formacion del Ciclo Trianual 2022 - 2025

Se notificé al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto
Electoral, el oficio INE/ED/DESPEN/011/2025 de fecha 10 de abril de la presente
anualidad por medio del cual la DESPEN, informd la aprobacion del acuerdo
INE/JGES54/2025 de la Junta General Ejecutiva del INE, en sesion extraordinaria del 31
de marzo del afio en curso, por el que se modifica el procedimiento de evaluacién del
Programa de Formacion del Ciclo Trianual 2022-2025, para todo el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

4.5.2 Programa de Formacion Compensatorio

Por medio de la circular OESPEN/SE/12/2025 de fecha 24 de junio de 2025 se notifico
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral, la
circular INE/ED/DESPEN/015/2025 de fecha 20 de junio de la presente anualidad por
medio de la cual la DESPEN informdé que consideré necesario realizar un Periodo
Formativo Compensatorio 2025, asi como la “Convocatoria para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional de los sistemas INE y OPLE que acredité la formacion
Basica del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral” que contiene las
bases e informacion acerca de dicho periodo. Lo anterior con el objetivo de obtener la
calificacion promedio correspondiente al primer ciclo trianual ampliado 2022-2025.

4.5.3 Evaluacion del Programa de Formacion Compensatorio

En atencion a la circular INE/ED/DESPEN/005/2025, de fecha 21 de agosto de 2025,
con oficio OESPEN/SE/060/2025 de fecha 18 de agosto de 2025 se solicité al
Secretario Ejecutivo apoyo para girar las instrucciones a la Unidad de Tecnologias e
Informacién con la finalidad de que facilitaran equipo al personal del Servicio que
presentaria la Evaluacion de cierre del Periodo Formativo Compensatorio 2025 del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, y habilitara el Centro de
Formacion y Capacitacion para que se llevara a cabo la evaluacion correspondiente.

R : \
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Con circular OESPEN/SE/15/2025 de fecha 25 de agosto de 2025, se notifico al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional que cursa el Periodo Formativo
Compensatorio 2025 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, la
Circular INE/ED/DESPEN/004/2025 de fecha 21 de agosto de 2025, en la cual
brindaron informacién precisa sobre la evaluacion.

Evaluacion del Programa Formativo Compensatorio
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El martes 26 de agosto de la presente anualidad, en un horario de 9:30 a 12:00 horas,
se realizd en linea, la evaluacion del Programa Formativo Compensatorio 2025,
habilitando el Centro de Formacién y Capacitacion para el personal que solicitdé equipo
y asistencia técnica, apoyo brindado por la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion. La actividad se desarroll6 sin contratiempos.

4.5.4 Resultados del Programa de Formacion Compensatorio

Se notificd la Circular INE/ED/DESPEN/012/2025 de la DESPEN, al personal del
Servicio que curso el Periodo Formativo Compensatorio 2025 del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, informando que el resultado de la
evaluacién de aprovechamiento correspondiente al Periodo Formativo Compensatorio
2025 estaria disponible a partir del 19 de septiembre de 2025, en el mddulo de

profesionalizacion del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

Se recibié el oficio INE/DESPEN/DPR/883/2025, de fecha 02 de octubre de 2025, con
las calificaciones finales correspondientes al Periodo Formativo Compensatorio 2025
del personal del Servicio, en el cual participaron ocho personas; todas acreditaron.

Curso Personas que tomaron el curso

Resolucion de problemas electorales 7

Democracia Electoral y Educacién Civica 1
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4.6 Capacitacion

Durante el periodo que se informa, se dio seguimiento a las notificaciones sobre las
actividades de capacitacion obligatorias y optativas realizadas por la DESPEN,
asegurando que el personal del Servicio cuente con la informacion necesaria.

Se tuvo de conocimiento mediante oficio INE/DESPEN/DPR/340/2025 de fecha 30 de
abril de 2025, por el cual la DESPEN informé que, no cuenta con registros de cursos

con caracter obligatorio realizados durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024.

Mediante el oficio INE/ED/DESPEN/DPR/840/2025, de fecha 01 de octubre de 2025 la
Direccién de Profesionalizacion de la DESPEN informé que durante el periodo 2022-
2025 no fue necesario determinar planes de mejora personalizados, toda vez que el
personal del Servicio de este Instituto no obtuvo calificaciones inferiores a 7.0 en las
Evaluaciones Anuales del Desempefio correspondientes a los periodos 2020-2021,
2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024. Asimismo, se registraron actividades externas de
capacitacion para 10 personas adscritas al Servicio en el marco del Mecanismo de
Capacitacion, y se confirmé que las 17 personas integrantes del SPEN en el IEPCT
cumplen con al menos dos cursos y un minimo de 60 horas de capacitacion durante el
ciclo trianual septiembre de 2022 a agosto de 2025.

Se recibio la circular INE/ED/DESPEN/015/2025, de fecha 14 de octubre de 2025, por
medio de la cual la DESPEN informo¢ al personal del Servicio, los cursos de autogestion
correspondientes al Mecanismo de Capacitacion para el ejercicio 2025, los cuales son
de caracter optativo y se impartiran a través del Centro Virtual INE, en el periodo
comprendido del 20 de octubre al 12 de diciembre del 2025.

4.7 Evaluacion del Desempeiio del periodo septiembre 2024 -
agosto 2025

El articulo 455 del Estatuto, se refiere que la evaluacion del desempefio es el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida
las personas del Servicio ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en cumplimiento de sus funciones.

En cuanto al seguimiento del cumplimiento de metas para la Evaluacién del
Desemperfio, se informa que las metas asignadas al personal del Servicio para el
periodo de septiembre de 2024 a agosto de 2025 concluyeron su ejecucién el 31 de
agosto de 2025, cumpliéndose en su totalidad. En ese sentido, fueron evaluadas por
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las areas responsables de su asignacion y valoracién, conforme a los criterios e
indicadores de eficiencia establecidos y con el soporte documental correspondiente.

4.7.1 Metas asignadas al personal del Servicio del periodo
septiembre 2024 - agosto 2025

2024 - 2025
- | Metacolectva | Cargoo Coordinacion de Participacion
| DECEYEC-1 [

Ciudadana,
- | Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana,
| Coordinacién de Educacién Civica, Asistencia
: : | Técnica de Educacion Civica
: Bnuipdén: | Fortalecimiento de redes de colaboramdn que coadyuven a los fines del instituto y
| formacion de cuadros politicos de educacién civica y cultura democratica, asi como para
la promocion de los derechos politico-electorales de las mujeres desde su diversidad.
Sacializar valores y propiciar el desarrollo de practicas democréticas mediante foros de
didlogo basados en textos del Sello Editorial INE.
Las y los integrantes del SPEN mostraron disposicion y colaboracion permanente, lo que
facilito el desarrollo de las actividades. Asimisma, el Instituto brindé en todo momento el
- | apoyo necesario en tiempo y forma, incluso para requerimientos complementarios
vinculados a la logistica y realce de los eventos. Todas las acciones fueron pertinentes, al
| estar alineadas con las funciones de las y los integrantes de las metas colectivas.

Meta: Meta colectiva Cargo o puesto | Coordinacion de Participacion Ciudadana,
DECEYEC-2 evaluado: Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana,
Coordinacion de Educacion Civica, Asistencia
Técnica de Educacién Civica

Descripcion: Fortalecimiento de redes de colaboracién que coadyuven a los fines del instituto y
formacion de cuadros politicos de educacion civica y cultura democrética, asi como para
la promocion de los derechos politico-electorales de las mujeres desde su diversidad.
Participar en las actividades del Grupo Coordinador Interinstitucional de la Consulta Infantil
y Juvenil 2024 que se instale en la entidad federativa.

Observaciones: | Lasy los integrantes del SPEN mostraron disposicion y colaboracién permanente, lo que
facilité el desarrollo de las actividades. Asimismo, el Instituto brindé en todo momento el
apoyo necesario en tiempo y forma, incluso para requerimientos complementarios
vinculados a la logistica y realce de los eventos. Todas las acciones fueron pertinentes, al
estar alineadas con las funciones de las y los integrantes de las metas colectivas.

Metaa | Metacolectiva | Cargo o pue Coordinacion de  Organizacion  Electoral,
e DEQE-1 evaluado: | Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
‘Descripcion: Estadistica Electoral Nacional. Dismlnwr el penodo de entrega de las tablas de resultados
ﬁ e electorales del proceso electoral 2023-2024 sin errores, en un periodo méaximo de 30 dias
naturales, después de la toma de posesion de los ganadores de la eleccién.
Las actividades de la meta se realizaron sin complicaciones y fueron pertinentes, dado
que se alinean con las actividades sustantivas realizadas en la Coordinacion.

Meta: Meta individual | Cargo o puesto | Coordinacion de Premogativas y Partidos
DEPPP-1 evaluado: Politicos
Descripcion: Puesta a disposicion de pautas y érdenes de transmisién. Acopiar y capturar la informacion

precisa y oportuna que permita tener un mejor control sobre partidos politicos locales que
pierdan u obtengan su registro en cada una de las entidades federativas y, en su caso,
registro y disolucion de coaliciones, candidaturas comunes e independientes para
garantizar la prerrogativa en radio y television de los actores politicos.




Observaciones:

Las actividades de la meta se realizaron sin complicaciones y fueron pertinentes, dado
que se alinean con las actividades sustantivas realizadas en la Coordinacion.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Prerrogativas y Partidos

; DESPEN-1 Imluﬂdo: | Politicos, Asistencia Técnica de Prerrogativas y
: : __| Partidos Politicos

Descripeién: | Capacitacion en matena de prerrogatlvas y partidos politicos. Impartir cursos de

capacitacion presenciales o a distancia en temas electorales del area de prerrogativas y
partidos politicos, con el propdsito de promover la participacion de la ciudadania en la vida
democratica.

Se llevaron a cabo 5 capacitaciones, superando la cantidad solicitada por la meta, en
materia de premogativas y partidos politicos, capacitando a un total de 158 personas.

] Meta:

Meta colectiva Cargo o puesto | Coordinacion de lo Contencioso Electoral,
DESPEN-2 evaluado: Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.

Descripcion:

Procedimientos administrativos sancionadores. Tramitar las quejas y denuncias que sean
competencia del OPL en materia de procedimientos administrativos sancionadores en los
plazos establecidos en la normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles atencion
oportuna y eficaz.

Observaciones:

Las actividades de la meta se realizaron sin complicaciones y fueron pertinentes, dado

que se alinean con las actividades sustantivas realizadas en la Coordinacion.
Meta colectiva Coordinacion de lo Contencioso Electoral,

Carqno p:m
DESPEN-3 | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.

Medidas cautelares competenua dei OPLE

Tramitar las solicitudes de medidas cautelares competencia del OPL en los plazos
establecidos en la normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles atencién oportuna
y eficaz.

Las actividades de la meta se realizaron sin complicaciones y fueron pertinentes, dado
que se alinean con las actividades sustantivas realizadas en la Coordinacion.

Meta:

Meta colectiva
UTVOPL-1

Coordinacion de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral, Asistencia Técnica de
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Cargo o puesto
evaluado:

Descripcidn:

Mecanismos y acciones de comunicacion interinstitucional entre el INE y los OPL. Dar
seguimiento a la atencién de las notificaciones de los acuerdos o resoluciones aprobados
por el Consejo General del INE, con la finalidad de mantener actualizado el Sistema de
seguimiento de Acuerdos del Instituto.

Observaciones:

Las actividades de la meta se realizaron sin complicaciones y fueron pertinentes, dado
que se alinean con las actividades sustantivas realizadas en la Coordinacion.

Meta colectiva

Gﬂ'ﬂo m Coordinacion de Vinculacion con el Instituto
UTVOPL-4 lua

| Nacional Electoral, Asistencia Técnica de
| Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

Mecanismos y acciones de comunicacion interinstitucional entre el INE y los OPL. Dar
seguimiento puntual a la asistencia de Consejerias y Partidos Politicos Nacionales en las
sesiones del Consejo General del OPL; lo que permitira informar al INE de manera precisa
y oportuna, generar reportes, facilitando una comunicacion efectiva y reforzando la

| coordinacion interinstitucional.

Las actividades de la meta se realizaron sin complicaciones y fueron pertinentes, dado
que se alinean con las actividades sustantivas realizadas en la Coordinacion.

- Meta:

Meta colectiva Cargo o puesto | Coordinacion de Organizacion  Electoral,
DESPEN-4 evaluado: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.

Descripcion:

Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia. Difundir entre la ciudadania




las actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organizacion electoral, durante
los procesos electorales federales y locales, con la finalidad de fortalecer la imagen
institucional y generar confianza en la poblacién.

Observaciones:

El personal adscrito a la Coordinacion de Organizacion Electoral realizé un total de 18
pléticas, superando la cantidad solicitada por la meta, siendo beneficiadas con ellas, una
poblacién de 636 estudiantes, en materia de organizacion electoral, durante los procesos

electorales federales y locales.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
= DESPEN-5 evaluado: | Politicos, Asistencia Técnica de Prerrogativas y

| Partidos Politicos.

control sobre el finan

- Ducﬁpcién: Financiamiento publico. Acopiérinformacién precisa y oportuna que permita tener un mejor

partidos politicos estatales.

ciamiento publico para actividades ordinarias y especificas de los

Observaciones: | Las actividades de la

que se alinean con las actividades sustantivas realizadas en la Coordinacion.

meta se realizaron sin complicaciones y fueron pertinentes, dado

4.7.2 Reuniones de Trabajo en Seguimiento de metas del periodo

septiembre 2024 -

En relacion con las reuniones de

agosto 2025

trabajo para el seguimiento a las metas para la

Evaluacion del Desempeno, la Comision de Seguimiento al Servicio, en coordinacion
con el Organo de Enlace, la Secretaria Ejecutiva y la Direccion de Organizacion
Electoral llevaron a cabo dos reuniones celebradas en fechas 22 de enero y 06 de

marzo de 2025.

Miércol

es 22 de enero de 2025

A las 11:00 en la Sala de Sesiones de este Instituto se
llevé a cabo reunién de trabajo con los miembros del
Servicio del Servicio del IEPC Tabasco, los cuales
fueron convocados por medio de la circular
OESPEN/SE/01/2025. La reunién fue presidida por el
Lic. Jorge Alberto Zavala Frias, Secretario Ejecutivo del
IEPC Tabasco, en ella la Titular del Organo de Enlace
fue sefalando cada una de las metas y los miembros
del servicio comentaron los avances en las metas que
les fueron asignadas. Se conté con la asistencia de 15
miembros del servicio, y la presencia de las Consejeras
Electorales integrantes de la Comisién de Seguimiento,
Licda. Maria Elvia Magafa Sandoval, Licda. Monserrat
Martinez Beaurregard y Licda. Angela Guadalupe
Araujo Seguro, Presidenta de la misma, asi como el
Director de Organizacion Electoral y Educacion Civica.



Jueves 06 de marzo de 2025
Por instrucciones del Secretario Ejecutivo, el jueves 06 de marzo de 2025, a las 13:00 horas

en la Sala de Sesiones de este Instituto se llevd a cabo reunién de trabajo con los miembros
del Servicio del IEPC Tabasco, los cuales fueron convocados por medio de la circular
OESPEN/SE/006/2025. La reunién fue presidida por la Titular del Organo de Enlace, la cual
informo al personal del Servicio la intencion de consultar a la DESPEN la eliminacion de las
metas, exponiendo con base en los lineamientos otorgamiento de incentivos, asi como de
titularidad y promocién en rango, las posibles repercusiones de concretarse la eliminacion de
las metas, ya que no se contaria con calificaciones de la evaluacion del desempefio
septiembre 2024 a agosto 2025. En su totalidad coincidieron en seguir con las metas
asignadas, por lo que se procedi¢ a realizar un analisis en el avance que se tiene de cada
meta, dando oportunidad a que compartieran sus observaciones. Se conté con la asistencia
de 15 miembros del Servicio.

4.7.3 Aplicacion de la Evaluacion del Desempeiio

Con oficio INE/DESPEN/DPR/661/2025 de fecha 15 de julio de 2025, la DESPEN,
informo el inicio de los preparativos para la aplicacion de la evaluacion del desempefio
del personal del Servicio adscrito al Organismo Publico Local Electoral, correspondiente
al periodo septiembre 2024 a agosto 2025, solicitando proporcionar los datos de las
personas evaluadoras, asi como validar los datos del personal que sera evaluado.

Se recibié la circular INE/ED/DESPEN/008/2025, de fecha 27 de agosto de 2025,
informando que la aplicacion de la evaluacion del desempefio del periodo septiembre
2024 - agosto 2025 se realizara del 17 de septiembre al 15 de octubre de 2025.
Solicitando al personal del Servicio y Evaluadores la verificacion en el Sistema Integral
de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), de la informacion
del personal del Servicio que le corresponde evaluar, esté debidamente configurada y
que los factores a evaluar sean correctos, asi como brindaron recomendaciones y
medios de apoyo ante dudas en la aplicacion, misma que se hizo de conocimiento del
personal con la circular OESPEN/SE/16/2025 de fecha 29 de agosto de 2025.

Previo a la aplicacion de la Evaluacion del Desemperio, se realizaron diversas gestiones
para asegurar que las personas evaluadoras contaran con el acceso correspondiente.
Asimismo, se recibieron reportes relacionados con dificultades de ingreso y con la
informacion cargada en el sistema, los cuales fueron notificados a la DESPEN, instancia
que realizo los ajustes pertinentes.

rina 28 | %



Del 17 de septiembre al 15 de octubre de 2025 se aplicé la Evaluacion del Desemperio
correspondiente al periodo septiembre de 2024 a agosto de 2025. Durante este proceso
se brindé acompafamiento al Director de Organizacion Electoral y Educacion Civica,
explicando el procedimiento para su aplicacion, asi como apoyo al personal del Servicio
para atender dudas relacionadas. La Evaluacion del Desempefio concluyd sin
contratiempos.

4.8 Evaluacion del desempeiio del periodo septiembre 2025 -
agosto 2026

4.8.1 Primer Bloque de Metas Asignadas al personal del Servicio

Se recibio la circular INE/ED/DESPEN/010/2025, de fecha 27 de agosto de 2025,
informando el primer bloque de metas para la evaluacién del desempefio del personal
del Servicio, correspondiente el periodo septiembre 2025 a agosto 2026, por la Junta
General Ejecutiva del INE, mediante acuerdo INE/JGE180/2025 de fecha 27 de agosto
de 2025, asi como el Instructivo para la valoracion de competencias que forman parte
de la evaluacion del desempenio y los Instrumentos para la valoracion de competencias,
que seran aplicables a cada cargo o puesto del Servicio del Sistema OPLE
correspondiente al periodo septiembre 2025 a agosto 2026, misma que se hizo de
conocimiento del personal con la circular OESPEN/SE/17/2025 de fecha 29 de agosto.

Primer Bloque de Metas 2025 - 2026
Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Participacion Ciudadana,
DECEYEC-1 evaluado: Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana,
Coordinacién de Educacién Civica, Asistencia
Técnica de Educacion Civica

Descripcion: Fortalecimiento de redes de colaboracion que coadyuven a los fines del instituto y
formacion de cuadros politicos de educacion civica y cultura democratica, asi como para
la promocién y capacitacion en materia de los derechos politico-electorales de las mujeres
desde su diversidad.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Participacion Ciudadana,
DECEYEC-2 evaluado: Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana,
Coordinacién de Educacién Civica, Asistencia
Técnica de Educacion Civica

Descripcion: Fortalecimiento de acciones en el marco de los programas y estrategias orientadas a crear
las condiciones para la formacién de una ciudadania integral. Incrementar la coordinacion
y articulacion en la implementacion de la politica institucional de educacion civica para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion eficiente de las acciones que desarrollan los OPL
orientadas en la formacion de una ciudadania integral a través de la captura de informacion
operativa en la Plataforma MOSE 2.0 del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
de la ENCIVICA 2024-2026.

Meta: Meta individual | Cargo o puesto | Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
DEPPP-1 evaluado: Politicos




Descripcion:

Puesta a disposicién de pautas y 6rdenes de transmision. Acopiar y capturar la informacion
precisa y oportuna que permita tener un mejor control sobre partidos politicos locales que
pierdan u obtengan su registro en cada una de las entidades federativas y, en su caso,
registro y disolucion de coaliciones, candidaturas comunes e independientes para
garantizar la prerrogativa en radio y television de los actores politicos.

Meta:

Meta colectiva
DESPEN-2

Cargo o puesto
evaluado:

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Asistencia Técnica de Premogativas y
Partidos Politicos

Descripcion:

Impartir cursos de capacitacién presenciales o a distancia en temas electorales del area
de prerrogativas y partidos politicos, con el propésito de promover la participacion de la
ciudadania en la vida democratica.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de lo Contencioso Electoral,
DESPEN-3 evaluado: Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.

Descripcion: Tramitar las solicitudes de medidas cautelares competencia del OPL en los plazos
establecidos en la normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles atencidn oportuna
y eficaz.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Vinculacion con el Instituto
UTVOPL-1 evaluado: Nacional Electoral, Asistencia Técnica de

Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

Descripcion: Dar seguimiento puntual a la asistencia de Consejerias y Partidos Politicos Nacionales en
las sesiones del Consejo General del OPL; lo que permitira informar al INE de manera
precisa y oportuna generar reportes, facilitando una comunicacion efectiva y reforzando la
coordinacién interinstitucional.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Vinculacion con el Instituto
UTVOPL-2 evaluado: Nacional Electoral, Asistencia Técnica de

Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral.

Descripcion: Dar seguimiento a la atencion de las notificaciones de los acuerdos o resoluciones
aprobados por el Consejo General del INE, con la finalidad de mantener actualizado el
Sistema de seguimiento de Acuerdos del Instituto.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Organizacion  Electoral,
DESPEN-4 evaluado: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.

Descripcion: Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia. Difundir entre la ciudadania

las actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organizacion electoral, durante
los procesos electorales federales y locales, con la finalidad de fortalecer la imagen
institucional y generar confianza en la poblacion.

Observaciones:

El 04 de diciembre del presente afo, e Organo de Enlace recibio
el reporte de conclusion de las platicas realizadas por el personal adscrito a la
Coordinacion de Organizacion Electoral.

Informando que llevaron a cabo un total de 15 platicas, superando la cantidad solicitada
por la meta, siendo beneficiadas con ellas, una poblacion de 506 estudiantes, en materia
de organizacion electoral, durante los procesos electorales federales y locales.




4.8.2 Segundo Bloque de Metas Asignadas al personal del

Servicio

Se recibio la circular INE/ED/DESPEN/021/2025, de fecha 26 de noviembre de 2025,
informando el segundo bloque de metas para la evaluacion del desempefio del personal
del Servicio, correspondiente el periodo septiembre 2025 a agosto 2026, por la Junta
General Ejecutiva del INE, mediante acuerdo INE/JGE238/2025 de fecha 26 de
noviembre de 2025, que seran aplicables a cada cargo o puesto del Servicio del
Sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2025 a agosto 2026, misma que
se hizo de conocimiento del personal con la circular OESPEN/SE/25/2025 de fecha 27

de noviembre de 2025.

Segundo Bloque de Metas 2025 - 2026

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Prerrogativas y Partidos

DESPEN-18 evaluado: Politicos, Asistencia Técnica de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Descripcion: Acopiar informacion precisa y oportuna que permita tener un mejor control sobre el
financiamiento plblico para actividades ordinarias y especificas de los partidos politicos
estatales.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de lo Contencioso Electoral,
DESPEN-16 evaluado: Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.

Descripcion: Tramitar las quejas y denuncias que sean competencia del OPL en materia de
procedimientos administrativos sancionadores en los plazos establecidos en la normativa
vigente aplicable, con la finalidad de darles atencién oportuna y eficaz.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de lo Contencioso Electoral,
DESPEN-17 evaluado: Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.

Descripcion: Atender todos los medios de impugnacion que se presenten en contra de acuerdos y
resoluciones emitidas por el OPLE que se le asignen en su ambito de competencia.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
DESPEN-19 evaluado: Politicos, Asistencia Técnica de Prerrogativas y

Partidos Politicos

Descripcion: Tramitar las solicitudes de baja de padrén de afiliados de partidos politicos locales
conforme a la normativa aplicable.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Organizacion  Electoral,
DESPEN-20 evaluado: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.

Descripcion: Proporcionar a la ciudadania la informacion relacionada con la estadistica de los procesos
electorales locales de 2025.

Meta: Meta colectiva | Cargo o puesto | Coordinacion de Organizacion  Electoral,
DESPEN-21 evaluado: Asistencia Técnica de Organizacién Electoral.

Descripcion: Realizar las actividades necesarias para la revision de las existencias fisicas de los
materiales electorales a reutilizar, asi como las condiciones de almacenamiento y
conservacion, con la finalidad de atender el siguiente proceso electoral y/o ejercicio de
participacion ciudadana.




4.8.3 Reuniones de Trabajo en Seguimiento de metas del periodo
septiembre 2025 - agosto 2026

En seguimiento al desarrollo del primer bloque de metas, se realizé una reunion de
trabajo con evaluadores y personal del Servicio.

Viernes 07 de noviembre de 2025

Se llevd a cabo reunion de trabajo con evaluadores

/ ” | y personal del servicio, el viernes 07 de noviembre
' &' del presente afio, a las 12:00 horas, en la Sala de
§ Sesiones de este Organo Electoral. Se cont6 con
la presencia del Secretario Ejecutivo, Lic. Jorge
Alberto Zavala Frias; Consejera Presidenta de la
Comisién, Lic. Monserrat Martinez Beaurregard,;
Director de Organizacion y Educacion Civica, Lic.
Ricardo Araiza Gonzalez, 15 miembros del
Servicio y 2 encargados de despacho. En ella se
abordaron temas relacionados al cumplimiento del
primer bloque de las metas colectivas e
individuales aprobadas para el periodo septiembre
2025- agosto 2026. El personal del Servicio
expuso sus avances, mencionando las
necesidades que presentan y realizando el analisis
del alcance de las metas. Se acordaron los
periodos para realizar las proximas reuniones de
trabajo.

4.9 Titularidad y Promocion en Rango

En el articulo 430 del Estatuto, se establece que la titularidad es la categoria que
obtiene una persona del Servicio al cumplir un conjunto de requisitos que acrediten su
adecuado desempefio en el cargo o puesto. Por otro lado, la promocion en el rango es
el movimiento que se da cuando una persona titular del Servicio accede a un rango
superior en el mismo nivel de cargo o puesto que ocupa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 416 del Estatuto.

4.9.1 Presupuesto para otorgamiento de Titularidad y ratificacion del
Programa vigente

En materia presupuestal, mediante el oficio OESPEN/SE/028/2025 de fecha 10 de
marzo de 2025, se informé a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre el presupuesto asignado por este Instituto para el otorgamiento de la
titularidad y la promocién en rango, ratificando ademas el Programa correspondiente

|



aplicable al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPCT, lo anterior
en respuesta a la circular INE/ED/DESPEN/004/2025.

Previamente, a través del oficio OESPEN/SE/023/2025, se"solicité a la Direccién de
Administracion y a la Unidad Técnica de Planeacion el presupuesto aprobado para 2025
destinado a estos fines, recibiendo las respuestas mediante los oficios
SE/UPyYE/DP/032/2025 y D.A./457/2025, los cuales confirmaron la disponibilidad
presupuestal para la implementaciéon del mecanismo.

4.9.2 Otorgamiento de Titularidad y Promocién en Rango

Solicitud de informacion

En materia de titularidad, se remitié a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional el oficio OESPEN/SE/008/2025 de fecha 16 de enero de 2025,
mediante el cual se solicité la metodologia a seguir para continuar con el procedimiento
de otorgamiento de titularidad, que quedd pausado en el afio 2024. En respuesta, la
DESPEN envio6 el oficio INE/ED/DESPEN/0143/2025, de fecha 30 de enero de 2025,
proporcionando la metodologia correspondiente para dar continuidad al proceso en el
ambito del Instituto.

Dictamenes para otorgamiento de titularidad

Con base en la informacién brindada por la DESPEN se continué con procedimiento
para el otorgamiento de la titularidad, realizando las siguientes actividades:

e Los dias 5 y 6 de febrero se remitid por correo electrénico la documentacion
presentada en el afio 2024, de las personas candidatas (formato de verificacion
de requisitos, proyecto de dictamen y soportes documentales), misma que fue
reenviada el 6 de febrero con las observaciones subsanadas, recibiendo el 10
de febrero las validaciones preliminares por parte de la DESPEN.

¢ Mediante los oficios OESPEN/SE/015/2025 al OESPEN/SE/021/2025, de fecha
25 de febrero, se informé a las y los Consejeros sobre la conclusion de la etapa
de verificacion de requisitos y la recepcion de la validacion preliminar, sin que se
recibieran observaciones adicionales.

o Posteriormente, se atendieron via correo electronico, las observaciones
formuladas por la DESPEN al anteproyecto de acuerdo y dictamen, y mediante
el oficio OESPEN/SE/035/2025 del 28 de marzo, se notificd a la DESPEN la

Pagina 33 |




version final. Recibiendo el visto bueno mediante el oficio
INE/ED/DESPEN/0820/DPL/010/2025.

Con oficio OESPEN/SE/039/2025 se remitio a la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto el Dictamen para el otorgamiento de la Titularidad en el nivel del Cargo
o Puesto que ocupa el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional para
que por su conducto sean presentados al Consejo Estatal de este Instituto,
previa aprobacion por parte de la Comision de Seguimiento al SPEN en la sesién
ordinaria del 22 de abril de 2025, mediante el acuerdo CPSSPEN/2025/04.

Con oficio OESPEN/SE/043/2025 de fecha 07 de mayo de 2025, se remiti¢ a la
DESPEN el acuerdo CE/2025/057 de fecha 30 de abril de 2025, mediante el cual
el Consejo Estatal de este Instituto Electoral aprobé el Dictamen para el
otorgamiento de la Titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupa el
Personal del Servicio con sus correspondientes anexos (dictamen y diploma).

Con oficio OESPEN/SE/042/2025 de fecha 05 de mayo de 2025, en atencion al
tercer punto del acuerdo CE/2025/057, se realizé la solicitud a la Secretaria
Ejecutiva para que girara las instrucciones necesarias el pago del estimulo por
(inica ocasion y el correspondiente a la remuneracion por la obtencion del rango
“A” de a la Lic. Lorena Gordillo Padua, del puesto Asistencia Técnica de
Organizacién Electoral, estipulando las cantidades y periodicidad, con base en
el programa para el otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional vigente.

Con oficio OESPEN/SE/048/2025 de fecha 29 de mayo de 2025, se hizo de
conocimiento a la Lic. Lorena Gordillo Padua, que el pago de la retribucién
economica por la obtencion del rango “A” se realizara en la segunda quincena
de cada mes, asi como la fecha en la que se realizd el pago del estimulo por
Unica ocasion por haber obtenido la titularidad en el puesto de Asistencia Técnica
de Organizacion Electoral.

Con oficio OESPEN/SE/044/2025 de fecha 12 de mayo de 2025, se solicité al
Departamento de Registro SPEN se registrara en el Sistema de la informacién
relativa al otorgamiento de la Titularidad y Promocion en Rango, en el puesto de
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral, de la Lic. Lorena Gordillo Padua,
adjuntando el acuerdo y dictamen correspondientes.




4.9.3 Titularidad y Permanencia

Con circular OESPEN/SE/18/2025 de fecha 03 de septiembre de 2025 se notificé al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del |IEPC Tabasco la circular
INE/ED/DESPEN/003/2025 de fecha 14 de agosto de 2025, con las normas y
disposiciones que rigen los mecanismos para la obtenciéon de la titularidad y su relacion
con la permanencia en el Servicio.

Por medio de la circular INE/ED/DESPEN/0919/2025, la DESPEN solicité los listado del
personal del Servicio que durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2022 y el 31 de agosto de 2025, presentaron: registros de licencias sin goce de sueldo
o disponibilidad, interrupcion de pago en su cargo o puesto derivado de sanciones
(suspensiones y medidas cautelares); y registros de asignacion en plazas de la Rama
Administrativa como encargado de despacho, dando respuesta con oficio
OESPEN/SE/087/2025, de fecha 23 de octubre de 2025. Lo anterior con informacion
proporcionada por la Coordinacion de Recursos Humanos a través del oficio
DA/CRH/903/2025, en respuesta a la solicitud realizada por el Organo de Enlace,
mediante oficio OESPEN/SE/077/2025, de fecha 2 de octubre de 2025.

4.10 Incentivos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos que el OPLE
podrd otorgar a las personas del Servicio que cumplan los meéritos y requisitos
establecidos.

4.10.1 Presupuesto para otorgamiento de Incentivos 2025

Con oficio OESEN/SE/011/2025 se solicitd a la Direccion de Administracion y a la
Unidad Técnica de Planeacion el presupuesto aprobado para el afio 2025 destinado al
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio, correspondiente al ejercicio
valorado 2024, recibiendo respuesta con los oficios SE/UPyE/DP/012/2025 de fecha 29
de enero de 2025 de la Unidad de Planeacion y Evaluacion y el oficio
D.A./S.A./089/2025 de la Subdireccion de Administracion de fecha 31 de enero de 2025.

4.10.2 Presupuesto para otorgamiento de Incentivos 2026

Se realizo el célculo correspondiente del presupuesto a solicitar para el afio 2026, para
los mecanismos de otorgamiento de incentivos, asi como el otorgamiento de la
Titularidad y Promocién en Rango para el personal del Servicio de este Instituto, mismo
que fue remitido con oficio OESPEN/SE/057/2025 de fecha 21 de julio al enlace de
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Direccién de Administracion, con la finalidad de que la informacion sea considerada en
el Presupuesto 2026.

4.10.3 Actualizacién al Programa de Incentivos

Por instrucciones del Secretario Ejecutivo, se realizé la propuesta para actualizar el
“Programa de Incentivos” agregando una retribuciéon econdémica en el apartado de
Obtencion de grado académico, misma que se presento el 05 de marzo de la presente
anualidad al Director de Administracion y a la Titular de la Unidad de Planeacion y
Evaluacion, con la finalidad de verificar la viabilidad presupuestal. Se acordé agregar la
retribuciéon econdmica, haciendo referencia en el Programa de Incentivos que el monto,
tipo y la cantidad de incentivo por obtencion de grado académico estara supeditado a
la disponibilidad presupuestal del IEPCT.

Con base en lo anterior se realizo el proyecto de “Programa de Incentivos” incluyendo
en el Incentivo de Obtencién de grado académico una retribucion econoémica al personal
del Servicio que presente ese logro, remitiéndose a la DESPEN para su visto bueno.

Se recibio el oficio INE/DESPEN/ED/DPL/010/2025 con el cual la DESPEN, otorgo el
visto bueno a la modificacion del Programa para el otorgamiento de Incentivos al
personal del SPEN del IEPCT, mismo que se hizo de conocimiento a la Comision de
Seguimiento con el oficio CPSSPEN/038/2025 de fecha 15 de abril de 2025, solicitando
se considerara como punto en la sesion ordinaria para su presentacion y en su caso
aprobacién por la misma. Aprobandose por la Comision de Seguimiento con el acuerdo
CPSSPEN/2025/05 en Sesién Ordinaria del 22 de abril de 2025.

Con oficio OESPEN/SE/046/2025 de fecha 21 de mayo de 2025, se remitio a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional el acuerdo CE/2025/056,
de fecha 30 de abril de 2025, mediante el cual, el Consejo Estatal de este Instituto
aprobo la actualizacién al Programa de Incentivos para el personal del SPEN. Dicha
aprobacién se hizo de conocimiento el personal del Servicio, con la circular
OESPEN/SE/10/2025 de fecha 05 de mayo de 2025.

4.10.4 Dictamen general de resultados de la Evaluacion del
Desempeiio 2023-2024

Con oficio INE/DESPEN/DPR/111/2025 de fecha 04 de febrero de 2025, la Direccion
de Profesionalizacion de la DESPEN, informé a la Presidencia del Consejo Estatal de
este Instituto, que se concluyeron los trabajos para la integracion del Dictamen General
de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio Profesional




Electoral Nacional, de este Instituto, correspondiente al periodo de septiembre de 2023
a agosto de 2024, por lo que remiti6 como anexo dicho Dictamen, solicitando que, el
Organo Superior de Direccion del Instituto, lo aprobara a mas tardar el 28 de febrero de
2025, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

En sesién extraordinaria de la Comisién de Seguimiento celebrada el 19 de febrero de
2025, se aprobé mediante el acuerdo CPSSPEN/2025/02 el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo septiembre
2023-agosto 2024, el cual fue remitido a la Presidencia del Consejo Estatal para su
consideracion. Posteriormente, en sesion ordinaria del 28 de febrero de 2025, el
Consejo Estatal aprobé dicho dictamen a través del acuerdo CE/2025/016,
informandose a la DESPEN mediante el oficio OESPEN/SE/024/2025 de fecha 3 de
marzo de 2025.

Mediante circular OESPEN/SE/05/2025, de fecha 06 de marzo de 2025, el Organo de
Enlace remitié al personal del Servicio evaluados, el acuerdo referido en el parrafo
anterior, asimismo, hizo de su conocimiento de dichos funcionarios que, los Dictamenes
de Resultados Individuales con los que se notifican los resultados de la evaluacién del
desempefio estarian disponibles a partir del 07 de marzo de 2025 en el SIISPEN.

4.10.5 Otorgamiento de Incentivos por Rendimiento

Verificacion de requisitos

Toda vez que durante la realizacion del Proceso Electoral Extraordinario para la
eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Federaciéon 2024 — 2025, no se
llevaron a cabo los mecanismos de formacién y capacitacion, se tomé como referencia
para la verificacion de los requisitos y la elaboracion de los Dictamenes, los resultados
correspondientes al ejercicio valorado inmediato anterior, en cumplimiento al articulo
27 de los Lineamientos.

Por lo anterior, se tomaron las calificaciones de los moédulos del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del personal del Servicio del sistema
OPLE correspondiente al periodo académico 2023/1, asi como la calificacion final
promedio de la capacitacion obligatoria del ejercicio 2023, del personal evaluado del
Instituto.

Una vez obtenidos los documentos descritos en el parrafo anterior, el Organo de Enlace
realizé la verificacion del cumplimiento de las politicas, criterios y requisitos previstos




en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos, a efecto de determinar al 20% del
personal del Servicio evaluado, candidato a recibir el incentivo por rendimiento.

Al no haberse inconformado miembro alguno sobre los resultados de la evaluacion del
desempefio y al no haber reprobado algun moédulo del programa de formacién, con
base en el articulo 27 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del SPEN en el sistema de los OPLE, se seleccioné al 20% del personal del
Servicio que fue evaluado, dando como resultado la cantidad de 03 miembros
asociados con derecho a recibir este incentivo.

El 20 de junio de 2025, la titular del Organo de Enlace, a través de los oficios
OESPEN/SE/049/2025 y OESPEN/SE/050/2024, solicito a la Direccion Juridica y a la
Contraloria General, ambos de este Instituto, informaran si durante el ejercicio 2024,
los miembros del Servicio candidatos a ser acreedores a Incentivos, CC. Ricardo
Alfredo Rosique Roman, Hiber Antonio Pérez Pablo, Jorge Alberto Saraoz Dozal, fueron
sancionados con una falta calificada como grave o muy grave, en términos del articulo
474 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como, si durante el ejercicio 2024, se les inicié Procedimiento
Laboral Sancionador o Administrativo, que aun esté pendiente de resolucion.

En atencién a lo solicitado en el parrafo previo, mediante oficios DJ/088/2025, de fecha
18 de junio de 2025, y CG/SE/050/2025 de fecha 20 de junio de 2025, la Direccion
Juridica y la Contraloria General respectivamente, informaron al Organo de Enlace que,
durante el ejercicio 2024 no existe procedimiento alguno o instrumento de queja o
denuncia en contra de los miembros del Servicio candidatos a ser acreedores a
Incentivos, que se califique como grave o no grave, asi como no existe registro del que
se advierta el inicio o pendiente de resolucion de algun procedimiento laboral
sancionador en contra de los servidores publicos citados.

El 07 de julio de 2025, la Consejera Angela Guadalupe Araujo Segura con oficio
CE/AGAS/072/2025 presento a la titular del Organo de Enlace, su decision de renunciar
a la posibilidad de ser acreedora a cualquier incentivo, compensacién o beneficio
econdmico derivado de la evaluacion del desempefio correspondiente a su
participacién en el SPEN.

Con base en los criterios previstos en la normativa aplicable, se realizo el analisis y
propuesta para el personal que cumpli6 con los parametros requeridos, en
consecuencia el 14 de julio de 2025, la titular del Organo de Enlace, mediante correo
electrénico institucional, remiti6 a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e
Incentivos de la DESPEN, los dictamenes preliminares de Incentivos 2025,
correspondientes al ejercicio valorado 2024 y la evidencia documental correspondiente,
para su analisis y validacion.




El 14 de julio de 2025, la titular del Organo de Enlace, mediante correo electronico
institucional, recibié de la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN
de la DESPEN, la validacién de los dictamenes preliminares de Incentivos 2025,
correspondientes al ejercicio valorado 2024 asi como de la evidencia documental
correspondiente.

Por lo anterior en atencion a lo previsto en el articulo 15, inciso g) y 54 de los
Lineamientos en la materia, el 24 de julio de 2025, la titular del Organo de Enlace
mediante oficio OESPEN/SE/058/2025, remitié a la DESPEN del Instituto Nacional
Electoral, la version final de los dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos 2025,
correspondientes al ejercicio valorado 2024 y la evidencia documental correspondiente,
para su visto bueno.

El 11 de agosto de 2025, la DESPEN, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0243/2025,
comunico a la titular del Organo de Enlace con el Servicio Profesional del Instituto, que
dicha Direccion otorga el visto bueno a la versién final de los dictdmenes
correspondientes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento y por la obtencion
de grado académico, a efectuar en 2025 y relativos al ejercicio valorado 2024, del
personal del Servicio de este Instituto, que a continuacion se enlista:

Tipo(s) de incentivo(s)

Retribuciones y/o
beneficios

$25,000.00 (monto

Nombre Cargo o puesto

a otorgar

Ricardo Alfredo Rosique Roman Rendimiento Coordinador de

Participacion Ciudadana bruto)
_— $20,000.00 (monto
Rendimiento ) R
Asistencia Técnica de bruto)
Jorge Alberto Saraoz Dozal = ey e
Obtencion de Grado Participacion Ciudadana .
- 5 dias de descanso
Academico
; i s o2 Coordinador de lo 5.000.
Hiber Antonio Perez Pablo Rendimiento 3 525.000.00
Contencioso Electoral (monto bruto)

Con lo anterior, los Dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos por rendimiento
2025, correspondiente al ejercicio valorado 2024, quedaron en posibilidad de
presentarse al Consejo Estatal, para su aprobacion, previa autorizacion de la Comision
de Seguimiento.

El 13 de agosto de 2025, la titular del Organo de Enlace a través del oficio
OESPEN/SE/045/2025 informé a las consejerias electorales integrantes de la Comisién
de Seguimiento el visto bueno otorgado a los Dictamenes para el otorgamiento de
Incentivos por Rendimiento y Obtencion de Grado Académico 2025, correspondiente al
ejercicio valorado 2024 por parte de la DESPEN, por lo que se debia programar sesion
de caracter extraordinaria para su autorizacion y presentacion al Consejo Estatal.
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El 22 de agosto de 2025, la Comision de Seguimiento aprobé el acuerdo
CPSSPEN/2025/06, mediante el cual autorizé los Dictamenes para el otorgamiento de
Incentivos por Rendimiento y Obtencién de Grado Académico 2025, correspondiente al
ejercicio valorado 2024, para su presentacion al Consejo Estatal. Posteriormente, el 29
de agosto de 2025, el Consejo Estatal aprobé por unanimidad el acuerdo CE/2025/080,
validando los dictamenes propuestos.

Con oficio OESPEN/SE/063/2025, de fecha 4 de septiembre de 2025, se notificé al
Coordinador de Participacion Ciudadana y al Coordinador de lo Contencioso Electoral
el Acuerdo CE/2025/080 del Consejo Estatal del Instituto, por el cual se aprobaron los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento 2025, correspondientes
al ejercicio valorado 2024, informando que ambos resultaron ganadores del Incentivo
por Rendimiento 2025 y que la Direcciéon de Administracion realizara a la brevedad el
pago correspondiente, esta misma informacion se hizo de conocimiento con oficio
OESPEN/SE/064/2025, al personal del Servicio que funge como Asistencia Técnica de
Participacion con la precision de que también se hizo acreedor al Incentivo de
Obtencién de Grado Académico.

El 05 de septiembre de 2025, la Direccién de Administracion del Instituto, realizé el pago
de la retribucion, al personal del Servicio por concepto de incentivos, en cumplimiento
al acuerdo CE/2025/080.

4.10.6. Incentivos por Obtencion de Grado Académico

Verificacion de requisitos

El 13 de junio de 2025, el Organo de Enlace remiti¢ al personal del Servicio la circular
OESPEN/SE/11/2025, por la que solicita en caso de haber concluido algin programa
de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado remitieran la
cédula profesional expedida durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2024, con el fin de ser incluidas dentro del otorgamiento de Incentivos
por obtencién de grados académicos 2025, para el ejercicio valorado 2024.

En atencion a lo solicitado en el parrafo previo, el Organo de Enlace recibi6 via correo
electronico una cédula profesional del nivel licenciatura, misma que fue verificada en el
Registro Nacional de Profesionistas en el sitio: https://www.gob.mx/cedulaprofesional

Una vez concluida la verificacion y confirmado el cumplimiento de la normativa
aplicable, se procedi6 a incorporar el Incentivo por obtencién de Grados Académicos
en el dictamen correspondiente al siguiente miembro del Servicio:




Tipo(s) de Retribuciones y/o

Nombre incentivo(s) a Cargo o puesto SebiRcias

otorgar
Joree Alberto Saraoz Dozal Obtencién de Asistencia Tecnica de 5 dias de
g Grado Académico | Participacion Ciudadana descanso

5. Difusion de actividades de la Comision de Seguimiento y del
personal del Servicio

A efecto de cumplir con los objetivos planteados en los Programas Anuales de Trabajo
relativos a la difusion de actividades del Servicio, se han realizado las siguientes
actividades:

El Instituto Electoral por medio de sus redes sociales institucionales, realizd
publicaciones informativas sobre las diversas actividades realizadas por la Comision de
Seguimiento y por las y los miembros del Servicio, dichas publicaciones se detallan a
continuacion:

Comision de Seguimiento:
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6. Adecuacion de la estructura organizacional de las plazas del
Servicio

6.1. Supresion de la plaza de Coordinacion de lo Contencioso
Electoral

Con oficio OESPEN/SE/087/2024, de fecha 13 de diciembre de 2024, se solicito a la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto, su gestion para que a través de sus atribuciones
se realizara una consulta a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, sobre el procedimiento para llevar a cabo una supresion y una incorporacion
de una plaza de la rama administrativa al servicio, la cual fue realizada a través del
oficio SE/3978/2024 de fecha 13 de diciembre de 2024, dando respuesta la DESPEN
con el oficio INE/ED/DESPEN/2088/2024 de fecha 26 de diciembre de 2024.

Con base en la informacion proporcionada, con oficio OESPEN/SE/025/2025 de fecha
05 de marzo de 2025, se envio a la DESPEN, la solicitud de “Supresién de la plaza con
categoria de Coordinador/a de lo Contencioso Electoral B SPEN”, aprobada por el
Consejo Estatal de este Instituto mediante acuerdo CE/2025/017 de fecha 28 de febrero
de 2025, anexandolo al mismo.

Se recibio el oficio INE/UTOPL/5461/2025 de fecha 30 de junio de 2025, por el cual se
informa a este Instituto, el Acuerdo INE/JGE127/2025 de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la solicitud de supresién de una plaza
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, aprobado en Sesion extraordinaria celebrada el 27 de junio de
2025.
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6.2. Homologacién salarial de las plazas del Servicio e
Incorporacién de la plaza de Asistencia Técnica de lo
Contencioso Electoral

El 09 de julio de 2025, la Junta Estatal Ejecutiva en Sesién Ordinaria aprob¢ el acuerdo
JEE/2025/026 por el que homologa el salario de las categorias de Coordinador/a “D”
SPEN al nivel de la coordinacion "C" SPEN, asi como las de Técnico/a "B1" SPEN,
Técnico/a "C" SPEN y Técnico/a "D" SPEN a la categoria de Técnico/a "B" SPEN y crea
la categoria de Técnico "B" para su incorporacién al servicio profesional del propio
instituto.

El 15 de julio de 2025, el Consejo Estatal en sesion extraordinaria aprobo el acuerdo
CE/2025/077 por el que aprueba la adecuacion de la estructura organizacional, cargos,
puestos y demas elementos del personal del Servicio adscrito a la coordinacién de lo
contencioso electoral del propio instituto.

Con oficio OESPEN/SE/053/2025 de fecha 16 de julio de 2025, se hizo de conocimiento
a la DESPEN los acuerdos JEE/2025/026 y CE/2025/077, aprobados por la Junta
Estatal Ejecutiva y el Consejo Estatal respectivamente, lo anterior en cumplimiento al
punto tercero del acuerdo INE/JGE127/2025 aprobado por la Junta General Ejecutiva
del Instituto Electoral Nacional, derivado de la supresion de la plaza de Coordinador de
lo Contencioso Electoral.

6.3. Impacto en las Plazas del Servicio

En el Programa de Mediano Plazo del SPEN 2022-2025 se contempld, sujeto a un
estudio de factibilidad, tiempos y suficiencia presupuestaria, solicitar la ampliacion de
plazas. Ante la falta de presupuesto para incrementar la plantilla, con base en el
Diagndstico Organizacional y Funcional del Catalogo del Servicio Profesional de las
plazas existentes; se suprimié una plaza y se incorporé otra al Servicio, destinando los
recursos liberados a la nivelacion salarial de aquellas con menor ingreso.

Los movimientos realizados en las plazas del servicio fueron los siguientes:

Plazas suprimidas e incorporadas

Plaza suprimida Plaza incorporada

Coordinacion de lo Contencioso Electoral Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
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Los cargos y puestos que tuvieron modificaciones derivado del Diagnéstico
Organizacional y Funcional del Catalogo del Servicio para optimizar la estructura, estan
adscritas a la Coordinaciéon de lo Contencioso, estos movimientos fueron aprobados
por el Consejo Estatal del IEPCT a través del acuerdo CE/2025/077, de fecha 15 de
julio de 2025, con conocimiento y aprobacion previa de la supresion de la plaza por
parte la Junta General del INE con el acuerdo INE/JGE127/2025 de fecha 27 de junio
de 2025.
Plazas movilizadas

Plaza Suprimida

Coordinacion de lo
Contencioso Electoral

Plaza Incorporada

Asistencia Técnica de lo
Contencioso Electoral

Con la supresion y la incorporacion de una plaza de menor jerarquia, el IEPCT obtuvo
una reduccion en el costo presupuestal de las categorias asignadas a la Coordinacion
de lo Contencioso Electoral, lo que permitié realizar la nivelacion salarial de 10 plazas
del Servicio, como se muestra a continuacion:

Plazas niveladas en salario

Plaza administrativa  Plaza administrativa

Cargo o puesto

anterior actual

1 Coordinacion de Coordinador Coordinador
Educacion Civica D SPEN C SPEN

1 Coordinacion de Participacion Coordinador Coordinador
Ciudadana D SPEN C SPEN

1 Coordinacion de Vinculacion con Coordinador Coordinador
el INE D SPEN C SPEN
2 Asistencia Técnica de Técnico Técnico
Organizacion Electoral D SPEN B SPEN
2 Asistencia Técnica de Técnico Técnico
Prerrogativas y Partidos Politicos B1 SPEN B SPEN
2 Asistencia Técnica de lo Técnico Técnico
Contencioso Electoral C SPEN B SPEN
1 Asistencia Técnica de Técnico Técnico
Participacion Ciudadana D SPEN B SPEN

Total: 10 plazas niveladas
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7. Conclusion

El informe de las actividades desarrolladas en el afio 2025, que rinde la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, demuestra el
cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo,
orientados a dar seguimiento y garantizar la correcta implementacién y funcionamiento
de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral y
conforme a lo dispuesto por la Constitucién, la Ley, el Estatuto, los Lineamientos
emitidos por la DESPEN y demas normatividad aplicable.

Asimismo, da cuenta del acompafiamiento permanente a los procesos que integran el
Servicio en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Las acciones emprendidas fortalecieron la operacién de los mecanismos del Servicio,
permitieron dar seguimiento eficaz a los procedimientos y contribuyeron a mejorar la
coordinacion institucional.

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso de la Comision con la mejora continua,
la transparencia y el fortalecimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
ambito del Instituto.




