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ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUT0 ELECTORAL
Y   DE   PARTICIPAC16N   CIUDADANA   DE   TABASCO,   MEDIANTE   EL   CUAL
APRUEBA    EL    PROGRAMA    ANUAL    DE    TRABAJO    DE    LA    COMIS16N
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINAC16N PARA EL
EJERCICIO 2024 PROPUESTO POR LA PROPIA COMIS16N

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comisi6n:
Comisi6n Permanente de lgualdad de Genero
y No Discriminaci6n del lnstituto Electoral y de
Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

Consejo Estatal:
Consejo  Estatal  del   lnstituto   Electoral  y  de
Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

Constituci6n Federal:
Constituci6n  Politica  de  los  Estados  Unidos
Mexicanos.

Constituci6n Local:
Constituci6n    Politica    del    Estado    Libre    y
Soberano de Tabasco.

INE: lnstituto Nacional  Electoral.

lnstituto:
lnstituto       Electoral       y      de       Participaci6n
Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral:
Ley   Electoral   y   de   Partidos   Politicos   del
Estado de Tabasco.

Ley General:
Ley General de lnstituciones y Procedimientos
Electorales.

Organismo electoral:
Organismo(s)               pd blico(s)               local(es)
electoral(es).

Proceso Electoral:
Proceso   Electoral   Local   Ordinario   2023   -
2024.

Reglamento de Comisiones:
Reglamento    de    Comisiones    del    Consejo
Estatal      del      lnstituto      Electoral      y      de
Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva :
Secretaria Ejecutiva del Institute Electoral y de
Participaci6n Ciudadana de Tabasco.
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1.1     Homologaci6n  de  plazos  y  fechas  en  los  Procesos  Electorates  Locales
Concurrentes

El    20    de   julio    de    2023,    el    Consejo    General    del    INE    aprob6    la    resoluci6n
INE/CG439/2023 mediante la cual, en ejercicio de su facultad de atracci6n, determin6
la  homologaci6n  de  las  fechas  para  la  conclusi6n  del  periodo  de  precampafias,  asi
como  recabar el  apoyo  de  la  ciudadania  de  las  personas  aspirantes  a  candidaturas
independientes,  en   los  procesos  electorales  locales  concurrentes  con  el  Proceso
Electoral Federal 2023 -2024.

1.2     Plan Integral y calendario de coordinaci6n

En   la   fecha   que   antecede,   el   Consejo   General   del    INE   aprob6   el   acuerdo
lNE/CG446/2023  relativo  al  Plan  Integral  y  los  Calendarios  de  Coordinaci6n  de  los
Procesos Electorales Locales concurrentes con el Federal 2023 -2024, determinando
las actividades y plazos que deberan observar de forma conjunta con los organismos
electorales para el desarrollo de sus respectivos procesos electorales.

1.3    lntegraci6n de la comisi6n

El 5 de octubre de 2023, mediante acuerdo CE/2023/031, el Consejo Estatal determin6
la  nueva  integraci6n  de  la  Comisi6n,  quedando  conformada  por  los  Consejeros  y  la
Consejera  Electorales:  Mtro.  Juan  Correa  L6pez,  Lic.  Hernan  Gonzalez Sala y Licda.
Maria Elvia Magafia Sandoval,  Presidenta de esta.

1.1     lnicio del proceso Electoral

El 6 de octubre de 2023,  el  Consejo  Estatal de conformidad  con  el articulo  111  de  la
Ley Electoral declar6 el inicio del Proceso Electoral por el que se renovaran los cargos
relativos a la Gubernatura del Estado, diputaciones locales y presidencias municipales

y regidurias.
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1.4    Sesi6n de instalaci6n de la comisi6n

El   9   de   octubre   de   2023,   en   cumplimiento   al   acuerdo   CE/2023/031,   en   sesi6n
extraordinaria  urgente,  se  llev6  a  cabo  la  toma  de  protesta  de  ley,  por  parte  de  la
Presidencia,   Consejerias   Electorales   y   la   Secretaria   T6cnica   integrantes   de   la
Comisi6n, quedando formal y legalmente instalada.

1.5    Convocatoria  para  la  renovaci6n  del  Poder  Ejecutivo,  Legislativo  y  los
Ayuntamientos

El 20 de octubre de 2023,  mediante acuerdo CE/2023/035, el Consejo  Estatal expidi6
la convocatoria para renovar a las y los integrantes de los Poderes Ejecutivo, Legislativo

y los Ayuntamientos del Estado, con motivo del Proceso Electoral.

1.6    Jornada electoral

En  terminos  del  articulo  27  numeral  1   de  la  Ley  Electoral  las  elecciones  ordinarias
deberan celebrarse el primer domingo del mes de junio del afio que corresponda.  Por
lo que, en el caso del Proceso Electoral la jornada electoral se realizara el 2 de junio de
2024.

1.7    Presentacj6n de la propuesta de programa Anual de Trabajo

EI  23  de  enero  de  2024,   la   Secretaria  Tecnica   de   la   Comisi6n,   mediante  oficio
ST/CIGYND/001/2024,  remiti6  a  la  Presidencia  del  Consejo,  el  Programa  Anual  de
Trabajo propuesto por dicha Comisi6n,  para la deliberaci6n  por parte de este Consejo
Estatal.

2     Considerando

2.1     Fines del lnstituto
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en  sus decisiones y profesional en  su  desempefio,  dotado de  personalidad juridica y

patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen  por los principios de certeza,  Iegalidad,
independencia, inclusi6n, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, rendici6n de
cuentas,   objetividad,   paridad,   interculturalidad  y  las  realizaran  con   perspectiva  de

96nero y enfoque de derechos humanos.

De acuerdo con  el  articulo  101  de  la  Ley Electoral,  el  lnstituto tiene como finalidades:
contribuir  al  desarrollo  de  la  vida  ptlblica  y  democfatica  en  el  estado  de  Tabasco;

preservar el fortalecimiento del fegimen de partidos politicos; asegurar a las ciudadanas
y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento
de  sus  obligaciones;  garantizar  la  celebraci6n  peri6dica  y  pacifica  de  las  elecciones

para   renovar  a   las  y   los   integrantes  de   los   poderes   Legislativo,   Ejecutivo  y  los
Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del voto; llevar a cabo
la promoci6n del voto y coadyuvar en la difusi6n de la educaci6n civica y de la cultura
democratica; garantizar la paridad de g6nero y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el ambito politico y electoral; y,  organizar o coadyuvar a  la  realizaci6n
de los ejercicios de consultas populares y demas formas de participaci6n ciudadana, de
conformidad con lo que dispongan las leyes.

2.2    6rgano superior de Direcci6n del lnstituto

Que, de acuerdo con el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el 6rgano
superior  de  direcci6n,   responsable  de  vigilar  el  cumplimiento  de  las  disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios de
certeza,   legalidad,   independencia,   maxima  publicidad,   imparcialidad,   objetividad   y

paridad de genero, guien todas las actividades del lnstituto.

2.3    Integraci6n del organo de Direcci6n superior

Que,  los articulos 99 de la  Ley General y  107  numeral  1  de  la  Ley Electoral disponen

que  el  Consejo  se  integrara  por  una  Consejera  o  un  Consejero  Presidente  y  seis
consejeras  y  consejeros  electorales,  con  voz  y  voto;  la  Secretaria  o  el  Secretario
Ejecutivo  y  una  o  un  representante  por cada  partido  politico  con  registro  nacional  o
estatal, quienes concurrifan a las sesiones s6Io con derecho a voz.

W
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2.4    Competencia del consejo Estatal

Que,  de  conformidad  con  el  articulo   115  numeral   1   fracciones  XI  y  Xll  de  la  Ley
Electoral,  el Consejo  Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas
en  la  entidad,  de  educaci6n  civica,  paridad  de  genero  y  respeto  de  los  derechos
humanos de las mujeres en el ambito politico electoral; y,  orientar a las ciudadanas y
ciudadanos  para  el  ejercicio  de  sus  derechos  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones

politico-electorales.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado,  sefiala que,  para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del lnstituto, derivados de caso fortuito o causa
de  fuerza  mayor;  o  en  situaciones  de  falta  o  insuficiencia  de  prevision  normativa  o
reglamentaria,  el  Consejo  Estatal  podra  dictar  los  acuerdos  necesarios  que  resulten

pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplihiiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funci6n
electoral.

2.5    6rganos auxiliares del consejo Estatal

Que,  el articulo  113  numeral  1  de  la  Ley  Electoral  establece que  el  Consejo  Estatal,
ademas de  las  comisiones  permanentes  de Vinculaci6n  con  el  lNE,  de  Organizaci6n
Electoral y  Educaci6n  Civica,  de  Denuncias y Quejas,  y de  lgualdad  de  G6nero y no
Discriminaci6n;  podra  constituir las comisiones temporales que considere  pertinentes

para  el  desempefio  de  sus  atribuciones,  las  que  siempre  seran  presididas  por  una
Consejera  o  un  Consejero  Electoral,  salvo  la de Vinculaci6n  con  el  lnstituto  Nacional
Electoral, que sera presidida por la Consejera o el Consejero Presidente.

Asimismo, en terminos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisiones se
integraran con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio
de paridad de genero; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras

y los consejeros representantes de los partidos politicos.
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deberan  presentar  al  Consejo  Estatal  para  su  aprobaci6n,  un  Programa  Anual  de
Trabajo acorde a los programas y politicas previamente establecidos.

2.7    Atribucjones de la comjsi6n

Que, de la  interpretaci6n sistematica y funcional de los articulos 38 y 113 numerales  1

y 3 de la Ley Electoral y 19 numeral  1  del Reglamento de Comisiones,  la Comisi6n es
el 6rgano auxiliar del Consejo Estatal, que tiene entre otras funciones, las de promover,
respetar,  proteger y garantizar los derechos  humanos  con  apego  a  los  principios de
universalidad,   interdependencia,   indivisibilidad   y   progresividad,   en   terminos   de   lo
dispuesto por el articulo  1  de la Constituci6n Federal, y el deber de vigilar la aplicaci6n
del principio constitucional de paridad de genero, a traves de la realizaci6n de acciones

para  prevenir y erradicar  la  violencia  politica  contra  cualquier grupo  en  situaci6n  de
vulnerabilidad.

2.8    Programa Anual de Trabajo

Que,  conforme a las consideraciones mencionadas y en cumplimiento a lo anterior,  la
Comisi6n  present6 su  Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2024, el cual tiene
como  objetivo  establecer  las  estrategias,  directrices  y  acciones  que,  en  materia  de
igualdad  de  genero,  no  discriminaci6n,  paridad,  igualdad  sustantiva  y  combate  a  la
violencia politica contra  las mujeres en  raz6n de g6nero,  habra de  realizar el  lnstituto
durante el afio 2024,  con  miras a  avanzar hacia el ejercicio de  una  ciudadania  plena

para las mujeres y los grupos poblacionales en situaci6n de vulnerabilidad.

Ademas de lo anterior,  las acciones establecidas en el Programa buscan la promoci6n
de  los derechos  humanos de grupos de personas en situaci6n  de vulnerabilidad  para
su inclusi6n en la vida democratica; garantizar el ejercicio de los derechos politicos de
las  mujeres  y grupos  de  personas  en  situaci6n  de  vulnerabilidad  mediante  lineas de
acci6n tales como la coordinaci6n interinstitucional,  investigaci6n y capacitaci6n; y, dar
seguimiento  y  cumplimiento  al   protocolo  e   instrumentos  juridicos  para  atender  la
violencia politica contra las mujeres.

Con  base en  estos fines,  el  Programa  de Trabajo de  la  Comisi6n  se fundamenta e
cuatro ejes tematicos:

1.           Acciones al interior del  lnstituto.
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Paridad de genero.
Elecciones libres de violencia polftica contra las mujeres en raz6n de genero.
Capacitaci6n a diversos grupos de personas en situaci6n de vulnerabilidad,
respecto al ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Asimismo, las acciones establecidas se desarrollaran en congruencia con las siguientes
lineas estrategicas:

a)   Vinculaci6n: Favorecer la colaboraci6n con partidos politicos, organizaciones de la
sociedad civil, academia, 6rganos jurisdiccionales, autoridades federales, estatales

y municipales,  instituciones publicas y privadas.

b)   Promoci6n:  De las diversas acciones y programas elaborados con  la finalidad de
fomentar el ejercicio libre y bajo condiciones de igualdad, de los derechos politico-
electorales de los diversos grupos de personas en situaci6n de vulnerabilidad.

c)   Formaci6n:  Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales

y  politicos,  asi  como  a  las  mujeres  y  a  los  grupos  de  personas  en  situaci6n  de
vulnerabilidad,  para cumplir con su obligaci6n de garantizar la igualdad de genero,
no discriminaci6n, paridad y acciones afirmativas, en condiciones libres de violencia.

d)   Difusi6n: Divulgar, hacia el interior y exterior del lnstituto, las actividades realizadas

por la Comisi6n.

e)   Analisis:  Dar seguimiento sistematico y permanente al desarrollo de actividades y

proyectos de la Comisi6n, para procurar la mejora continua.

EI  Programa  Anual  de  Trabajo  se  integra  por  siete  numerales  correspondientes  a

presentaci6n,  objetivos,  ejes  tematicos,  lineas  estrategicas,  proyectos  de  acuerdo,
acciones tacticas y cronograma de actividades.

Sobre   la   base  de  las  consideraciones  sefialadas,   este   Consejo   Estatal  emite  el
siguiente:
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Primero.  Se  aprueba el  Programa Anual de Trabajo de  la  Comisi6n  Permanente de
lgualdad  de  G6nero  y  No  Discriminaci6n  del   lnstituto  Electoral  y  de  Participaci6n
Ciudadana de Tabasco para el ejercicio 2024 propuesto por la propia Comisi6n, anexo
al presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este lnstituto para que, por conducto
de   la  Coordinaci6n   de  Vinculaci6n   con  el   lnstituto   Nacional   Electoral,   notifique  el

presente  acuerdo  al  citado  organismo  nacional,  a  traves  de  su  Unidad  Tecnica  de
Vinculaci6n con los Organismos Ptlblicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero.  De conformidad  con  lo dispuesto en el articulo  114 de la  Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo
en el Peri6dico Oficial del Estado y en la pagina de internet del  lnstituto.

El presente acuerdo fue aprobado en  sesi6n extraordinaria efectuada el 31  de enero
del afio dos mil veinticuatro,  por votaci6n unanime de las y los Consejeros Electorales
del  Consejo  Estatal  del  lnstituto  Electoral y de  Participacj6n  Ciudadana  de Tabasco;
Dra.  Rosselvy del Carmen  Dominguez Afevalo,  Licda.  Maria  Elvia  Magafia Sandoval,
Mtro.  Juan  Correa  L6pez,  M.D.  Victor Humberto Mejia Naranjo,  Lic.  Hernan  Gonzalez
Sala, Lie. Vladimir Hernandez Venegas y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava
Guti6rrez.
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GLOSARIO

AMCEE: Asociaci6n Mexicana de Consejeras Estatales Electorales.

CIGyND: Comisi6n Permanente de lgualdad de G6nero y No
Discriminaci6n del lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de
Tabasco.

COEYEC: Comisi6n Permanente de Organizaci6n Electoral y Educaci6n
Civica.

Consejo Estotal: Consejo Estatal del lnstituto Electoral y de Participaci6n
Ciudadana de Tabasco.

DA: Direcci6n de Administraci6n del lEPC Tabasco.

DOEEC: Direcci6n de Organizaci6n Electoral y Educaci6n Civica del
lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

IEPCT: lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

INE: lnstituto Nacional Electoral.

Proceso Electoral: Proceso Electoral Local Ordinario 2023 -2024.

Ley Electoral: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

Progrcimci Anual de Trabajo: Programa Anual de Trabajo 2024 de la
Comisi6n Permanente de lgualdad de G6nero y No Discriminaci6n del
lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal
del lEPC Tabasco.

SE: Secretarfa Ejecutiva del lEPC Tabasco.

UCS: Unidad de Comunicaci6n Social del lEPC Tabasco.
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I.             PRESENTAC16N

El  presente  Programa  Anual  de  Trabajo  tiene  por  objeto  cumplir  con  lo
establecido en el articulo  113 de la  Ley Electoral y de  Partidos  Politicos del
Estado  de Tabasco,  en  lo  relativo  al  funcionamiento  e  integraci6n  de  las
comisiones permanentes, asf como al Reglamento de Comisiones del propio
lnstituto en el que se inscribe la obligaci6n de presentar un programa anual
en el dmbito de su competencia.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CE/2023/031, aprobado
ante el Consejo Estatal el 05 de octubre de 2023, la Comisi6n Permanente
de  lgualdad  de  G6nero  y  No  Discriminaci6n  del  lnstituto  Electoral  y  de
Parficipaci6n Ciudadana  de Tabasco qued6 legalmente integrada  por la
Consejera  Electoral  Maria  Elvia  Magaha  Sandoval  y  por  los  Consejeros
Electorales  Herndn  Gonzdlez Sala  y Juan  Correa  L6pez,  siendo  la  primera
quien asume la presidencia de la comisi6n.

Por otra  parte,  el  articulo  19  del  Reglamento  de  Comisiones,  sefiala  en  su
artfculo  19 las atribuciones que atienden  a  los fines y objetivos por las que
fue   creada   la   Comisi6n   Permanente   de   lgualdad   de   G6nero   y   No
Discriminaci6n  (CIGYND):

I.      Atender los asuntos relativos a la promoci6n sobre la importancia de
la equidad de g6nero y el ejercicio de los derechos humanos, entre
los  partidos  politicos,  organizaciones,  instituciones  y  ciudadanfa  en

general.
11.      Promover los Derechos Humanos de grupos de personas en situaci6n

de vulnerabilidad para su inclusi6n en la vida democrdtica.
Ill.      Garantizarel ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y grupos

de personas en situaci6n de vulnerabilidad mediante lineas de acci6n
tales    como    la    coordinaci6n    interinstitucional,    investigaci6n    y
capacitaci6n.

IV.      Dar seguimiento y cumplimiento al  protocolo e instrumentos juridicos

para atender la violencia politica contra las mujeres.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024.  COMIS16N  DE  IGUALDAD  DE  GENERO Y  NO  DISCRIMINAC16N
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V.      Dar  seguimiento  a  las  actividades  realizadas  por  las  direcciones  y
Secretarfa  Ejecutiva y los acuerdos que se tomen  en  el  Consejo de
este  lnstituto  relacionados  con  la  paridad  de  g6nero,  inclusi6n  y no
discriminaci6n.

Vl.      Las demds que establezcan las disposiciones legales o determine el
Consejo.

EI     Programa     Anual     de    Trabajo     se     integra     por    siete     numerales
correspondientes    a     presentaci6n;     objetivos;     ejes    temdticos;     lfneas
estrat6gicas;  proyectos de acuerdo;  acciones tdcticas; y cronograma  de
actividades.

PROGRAMA ANUAL  DE TRABAJO 2024.  COMIS16N  DE  IGUALDAD  DE  GENERO Y  NO  DISCRIMINAC16N

4

E



.fr! Institute Electoral y de Participaci6n
Ciudadana de Tabasco
T7u pariicipaci6n, es nuestro compromiso

11.             OBJETIVOS

GENERAL:

Establecer   las   estrategias,   directrices   y   acciones   que,   en   materia   de
igualdad  de  g6nero,  no  discriminaci6n,  paridad,  igualdad  sustantiva  y
combate  a  la  violencia  politica  contra  las  mujeres  en  raz6n  de  g6nero,
habrd de realizar el lEPC Tabasco durante el aFio 2024, con miras a avanzar
hacia  el  ejercicio de una  ciudadanfa  plena  para  las mujeres y los grupos
poblacionales en situaci6n de vulnerabilidad.

ESPEcfFICOS:

A.  Impulsar las polfticas internas del lEPC Tabasco de cero tolerancias al
hostigamiento y el acoso sexual y laboral; espacios libres de violencia;
igualdad de g6nero y no discriminaci6n.

8.   Generar acciones que promuevan el ejercicio pleno de la ciudadania
y   la   participaci6n   polftica   de   las   mujeres   en   espacios   libres   de
violencia.

C.  Generar acciones que promuevan el ejercicio pleno de la ciudadanfa
y la participaci6n politica de los grupos poblacionales en situaci6n de
vulnerabilidad en espacios libres de discriminaci6n.

D.  Fortalecer la vinculaci6n con los parfidos politicos, las instituciones de
los    tres    6rdenes    de    gobierno,    los    6rganos   jurisdiccionales,    la
academia, las organizaciones de la sociedad civil y la ciudadanfa en
general  para  trabajar  coordinadamente  en  temas  de  la  agenda
comon y avanzar en los objetivos coincidentes.

E.   Dar seguimiento  al  interior y al  exterior del  lnstituto,  en  el  dmbito  de
competencia  de  la  Comisi6n,  a  la  correcta  implementaci6n  de  las
reformas en materia de violencia polftica contra las mujeres en raz6n
de g6nero, asi como a la denominada "3 de 3 contra la violencia'
la  que  alude  al  ar`tfculo  38  de  la  Constituci6n  Politica  de  los  Estad
Unidos Mexicanos.
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F.   Socializar  con  los  parfidos  politicos,  6rganos  desconcentrados  y  la
ciudadanfa  en  general,  los  lineamientos  emitidos  por  este  instituto
electoral en materia de igualdad de g6nero y no discriminaci6n.

Ill.           EJES TEMATICOS

Con base en el objetivo general y los objetivos especificos de la CIGyND, el
Programa de Trabajo 2024 se fundamenta en cuatro ejes temdticos:

1.   Acciones al interior del IEPC Tabasco.
2.   Paridad de g6nero.
3.   Elecciones libres de violencia politica contra las mujeres en raz6n de

96nero.
4.   Capacitaci6n   a   diversos   grupos   de   personas   en   situaci6n   de

vulnerabilidad,    respecto   al    ejercicio   de   sus   derechos    polftico-
electorales.

IV.         LiNEAS  ESTRATEGICAS

Las   acciones   que   desarrollard   la   CIGyND,   serdn   congruentes   con   las
siguientes lfneas estrat6gicas:

Vinculaci6n:      Favorecer     la     colaboraci6n      con     partidos     politicos,
organizaciones  de  la  sociedad  civil,  academia,  6rganos  jurisdiccionales,
autoridades   federales,   estatales   y   municipales,   instituciones   poblicas   y

privadas.

Promoci6n:   De   las   diversas   acciones  y   programas   elaborados   con   la
finalidad de fomentar el ejercicio libre y bajo condiciones de igualdad, de
los  derechos  politico-electorales  de  los  diversos  grupos  de  personas  en
situaci6n de vulnerabilidad.

Formaci6n:    Proporcionar    herramientas    a    las    y    los    diversos    actores
institucionales y politicos, asf como a las mujeres y a los grupos de personas
en situaci6n de vulnerabilidad, para cumplir con su obligaci6n de garanti
la igualdad de g6nero,  no discriminaci6n,  paridad y acciones afirmativ
en condiciones libres de violencia.
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D.rfusi6n: Divulgar, hacia el interior y exterior del lEPC Tabasco, las actividades
realizadas por la CIGyND.

Andlisis:   Dar   seguimiento   sistemdtico   y   permanente   al   desarrollo   de
actividades y proyectos de la CIGyND, para procurar la mejora continua.

V.           PROYECTOS  DE ACUERDO

Para la consecuci6n de sus objetivos institucionales, la CIGyND, propondrd
al Consejo Estatal los siguientes proyectos:

1.   Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad
de g6nero y no discriminaci6n en la asignaci6n de las diputaciones
que  integrardn  la  legislatura  local  y  regidurfas  que  conformardn  los
ayuntamientos   del   estado,   por   el   principio   de   representaci6n
proporcional, para el proceso electoral.

2.   Por comisiones unidas de Organizaci6n Electoral y Educaci6n Civica,
e  lgualdad  de  G6nero  y  No  Discriminaci6n  el  Manual  de  registro  y
aplicaci6n    de    los    lineamientos    para    garantizar    los    principios
constitucionales  de  paridad,  igualdad  y  no  discriminaci6n  en  las
Postulaciones   de   las   candidaturas   a    presidencias   municipales,
regidurfas y diputaciones locales  por ambos  principios en  el  proceso
electoral.

3.   Lineamientos que regulan diversas disposiciones para la atenci6n de
los   actos   que   constituyan   VPMRG   y   cumplimiento   del   principio
constitucional de paridad de g6nero en el proceso electoral.

4.   Designaci6n de la Consejerfa Electoral, que asumird la presidencia
la CIDGyND para el afro 2024.
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Vl.         ACCIONESTACTICAS

1.   Socializaci6n,  sensibilizaci6n  y capacitaci6n  en  los  dmbitos interno  y
externo del lEPCT, en temas relacionados con hostigamiento y acoso
sexual y laboral; principio constitucional de paridad en todo; ley 3 de
3 contra la violencia; violencia politica contra las mujeres en raz6n de
96nero;  y acciones  afirmativas  a  favor de  grupos  poblacionales en
situaci6n de vulnerabilidad.

2.   Visibilizaci6n y sensibilizaci6n  de temas y acciones relacionados  con
la  erradicaci6n  de  todo  tipo  de  violencia  contra  mujeres  y nifias  a
trav6s de la campafia permanente: "25 Dfa Naranja".

3.   Generaci6n, desarrollo y promoci6n de la Red de Mujeres Candidatas
y la Red de Mujeres Electas.

4.   Seguimiento   y   vigilancia   del   cumplimiento   de   los   compromisos
establecidos en  el  Manifiesto  de  los  partidos  politicos contendientes
en  el  Proceso  Electoral  en  Tabasco  por  una  Democracia  Paritaria,
Libre de Violencia contra las Mujeres y sin Violentadores en el Poder.

5.   Impulso al liderazgo politico de las mujeres y grupos poblacionales en
situaci6n de vulnerabilidad.

6.   Difusi6n de las actividades realizadas por la CIGyND en la
del cumplimiento de sus objetivos institucionales.
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