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lNTRODUCC16N

Bajo el escenario del proceso electoral local ordinario 2023 -2024, 6sta Contraloria
General del lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco, atendiendo
los principios de transparencia y rendici6n de cuentas consagrados en nuestra Carta
Magna,  se ve  comprometida a actualizar los instrumentos de evaluaci6n  m6trica,
cuantitativa   y   cualitativa,   lo   anterior,   a   trav6s   de   Gesti6n   de   Resultados   y
evaluaciones de desempefio de su actividad planteada en la Matriz de lndicadores
de Resultados (MIR) de cada una de las Coordinaciones que la conforman.

En  virfud  de  lo  anterior,  el  Programa  Anual  de  Trabajo  (PAT)  de  la  Contraloria
General de este  lnstituto,  para el ejercicio fiscal 2024,  ha sido elaborado tomando
en consideraci6n los antecedentes del actual y proximo pasado, pues asi, se da fa
continuidad a los resultados obtenidos y a su vez, implementar acciones preventivas

y correctivas.

Bajo ese marco de referencia, resulta oportuno resaltar que, una de las principales
atribuciones de esta Contraloria General, es la de fiscalizar los ingresos y egresos
del   lnstituto  Electoral  y  de   Participaci6n  de  Tabasco  (lEPCT),   lo  anterior,   en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  por  el  articulo  381   numeral  1  fracci6n  I  de  la  Ley
Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

De esta manera, en el deber ser de las atribuciones encomendadas por la ley, se
asienta un  precedente,  para la elaboraci6n del  Programa Anual de Trabajo (PAT)
de la Contraloria General del ejercicio fiscal 2024,  utilizando el disefio de la Matriz
de  lndicadores  para  Resultados  (MIR),  y el  enfoque de  Gesti6n  para  Resultados
(GPR),  con el  prop6sito de evaluar el  impacto generado de  los  resultados de  las
acciones de gesti6n del IEPCT.

Por lo consiguiente se tend fa un Sistema de Evaluaci6n del Desempefio (SED), que
nos  permitifa  realizar una valoraci6n  objetiva de  las actividades  programadas por
esta   Contraloria   General,    bajo   los   principios   de   verificaci6n   del   grado   de
cumplimiento  de  metas  y  procesos,  con  base  en  indicadores  estrat6gicos  y  de
gesti6n, tomando como referencia hist6rica los alcances logrados en el Plan Anual
2023; se ha disefiado una transversalidad para el 2024.

CONTRALORA GENERAL
LIC.  GABRIELA TELLO MAGLIONl
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ANTECEDENTES

Que los articulos 377 y 378 numeral 2 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco establece que,  la Contraloria General es el 6rgano de control
inferno  del  lnstituto  Electoral  y  de  Participaci6n  Ciudadana  de  Tabasco,  el  cual,
tendra a su cargo la fiscalizaci6n de los ingresos y egresos de dicho  lnstituto,  asi
como  tambi6n,  mantendfa  la  coordinaci6n  necesaria  con  el  Organo  Superior  de
Fiscalizaci6n del Estado de Tabasco, y con los 6rganos que marque la ley, con la
finalidad de cumplir sus funciones.

Que,  las  areas  de  gesti6n  que  conforman  esta  Contraloria  General,  durante  el
ejercicio fiscal en curso, realizaron las actividades presentadas en el Plan Anual de
Trabajo 2023, siendo los resultados de lag acciones siguientes:

La  Autoridad  lnvestigadora  adscrita  a  6sta  Contraloria  General,   inici6  en  este
ejercicio   con   1334   Expedientes   de   Presunta   Responsabilidad   Administrativa

(EPRA) correspondiente a los ejercicios Fiscales 2021  y 2022, asi mismo, durante
el ejercicio fiscal 2023 se aperturar6n 28 Expedientes de Presunta Responsabilidad
Administrativa,  Io anterior,  con motivo de quejas y denuncias interpuestas en 6sta
Contraloria, teniendo como un resultado total de  1362 expedientes. Asi mismo, se
emitieron  19  lnformes  de  Presunta  Responsabilidad  Administrativa  (IPRA)  y  157
acuerdos de conclusi6n y archivo, quedando de 6sta manera 1186 Expedientes de
Presunta Responsabilidad Administrativa en tramite para el ejercicio fiscal entrante.

Asi mismo,  la referida Autoridad lnvestigadora, implement6 el registro de inicios de
expedientes de investigaci6n en Libro de Gobierno, asi como tambi6n, llev6 a cabo
3 revisiones de diligencias de asistencia y estadias del personal a diversas areas
de  trabajo  que  conforman  el  lnstituto  Electoral  y  de  Participaci6n  Ciudadana  de
Tabasco.

Considerando    el    marco    legal    de    la    Ley    General    de    Responsabilidades
Administrativas  (LGRA),  Ia  Coordinaci6n  de  Asuntos  Juridicos  y  Resoluci6n,  ha
concretado 26 lnformes de Presunta Responsabilidad Administrativa entre 2022 y
2023,  de  los  cuales,14  siguen  en substanciaci6n,1  no se encontr6.indicios  para
elaborar un lpRA, 2 estan en etapa de Resoluci6n y 8 se registraron en el sistema
de informaci6n del sistema estatal de anticorrupci6n (SISEA).

Por   otra    parte,    ]a   Coordinaci6n   Asuntos   Juridicos   y    Resoluci6n    emiti6   5
recomendaciones preventivas a las siguientes areas:
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Coordinaci6n de Control y Evaluaci6n

a           Recomendaci6n   en   materia   archivistica   con    nombre   "Emisi6n   de   la

normatividad interna para dar cumplimiento a las obligaciones emanadas de la Ley
General y Estatal en materia archMstica"
•           Recomendaci6n en la revisi6n y analisis del proyecto "Reglas de operaci6n

del Grupo lnterdisciplinario en Materia de Archivo".
®            Recomendaci6n  con  nombre "Cumplimiento al  calendario de  reuniones de

trabajo previas a la Segunda Sesi6n Ordinaria del Comite de Control y Desempefio
lnstitucional".

Coordinaci6n de Responsabilidades y Situaci6n Patrimonial

®           Recomendaci6n   preventiva   con   nombre  "Selecci6n  y  Arrendamiento  de

Bienes  lnmuebles"  que  serviran  de  sede  para el funcionamiento de  las  Juntas y
Consejos  Electorales  Distritales que se instalen  con  motivo del  Proceso  Electoral
Local Ordinario 2023-2024 en el Estado de Tabasco.
•           Recomendaci6n    preventiva   con   nombre   "Acciones   para   concretar   la

lmplementaci6n del Sistema Electr6nico de Declaraci6n Patrimonial y de lntereses"
®           Recomendaciones preventivas relativas al presupuesto asignado con motivo

de] proceso electoral ordinario 2023-2024.

Respecto a la Coordinaci6n de Auditoria, Se realizaron 3 auditorias enfocadas en el
rubro Auditoria  de  Desempefio a  la  Unidad  de  Comunicaci6n  Social  del  ejercicio
2022,  Auditoria   Integral  al   lnstituto  Electoral  y  de  Participaci6n  Ciudadana  del

periodo de julio a diciembre de 2022 y Auditoria  Integral al  lnstituto  Electoral y de
Participaci6n Ciudadana del periodo de enero a junio de 2023.

En cuanto a la Auditoria de Desempefio, la Contraloria General sent6 precedente,
al ser la primera auditoria en su tipo realizada por este 6rgano lnterno de Control,
enfocada a la Unidad de Comunicaci6n Social, cuya funci6n esta relacionada con la
difusi6n  de  las  actividades  sustantivas  y  la  imagen  institucional  de  este  6rgano
electoral;  como  resultado de  la labor se emitieron  recomendaciones  relacionadas
con  la  emisi6n  de  normatividad  para  regular  la  organizaci6n,  procedimientos  y

pefflles   de   puestos;   asi   como   la   implementaci6n   de   planeaci6n   estrat6gica,
presupuestaci6n  y  programaci6n  de  sus  actividades,  iiicluyendo  un  analisis  que
identific6 fortalezas,  oportunidades,  debilidades  y  amenazas  para  diagnosticar  la
situaci6n del control interno para mejora continua de la Unidad.
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Las  acciones  de  la  Coordinaci6n  de  Responsabilidades  y  Situaci6n  Patrimonial
estuvieron encaminadas a sensibilizar a todas las Personas Servidoras Pdblicas del
lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco en el cumplimiento de
la  obligatoriedad  de  presentar  en  tiempo  y  forma  la  Declaraci6n  de  Situaci6n
Patrimonial en sus tres modalidades, lnicial, Modificaci6n y Conclusi6n, alcanzando
la  meta  de  cumplimiento  del  100°/o  de  las  declaraciones  de  Modificaci6n,  que  se

presenta  en  el  mes de  mayo  de  cada  ejercicio fiscal.  Asimismo,  se  intervino  en
diversos actos protocolarios de entrega y recepci6n de los servidores ptlblicos del
lnstituto de mandos medios y superiores y demas servidores que por naturaleza e
importancia  de  sus funciones  deban  realizar el  acto  de  entrega  y  recepci6n  por
haber manejado recursos o haber tenido personal a su cargo.
Por otra parfe, se particip6 en diversas sesiones del comit6 de compras, convocadas
para  la  ejecuci6n  de  los  procedimientos  de  adquisici6n  de  bienes,  servicios  y
arrendamientos para el cumplimento de Programa Anual de Adquisiciones del Cual
se destaca el Padr6n de Proveedores, donde se observa la eficiencia y economias
de  las  mismas;  cabe  mencionar  que  el  Programa  en  menci6n  es  logro  de  la
Direcci6n de Administraci6n.

En el rubro de Control y Evaluaci6n, se logr6 publicar el 29 de abril del presente afro
el C6digo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del  lnstituto Electoral y de
Participaci6n Ciudadana de Tabasco, que tiene por objeto establecer los principios,
valores, directrices y reglas de integridad las cuales regifan las actuaciones de las

personas servidoras ptlblicas de 6ste lnstituto,  motivo de ello,  se logr6 capacitar a
219 personas servidoras pdblicas permanentes y de nuevo ingreso por contrataci6n
eventual, asi mismo, se asisti6 a la sesi6n del Comit6 de Desincorporaci6n y Baja
de  Bienes  en  la  que  se  llev6  a  cabo  la  subasta  interna  para  la  enajenaci6n  de
vehiculos No.  IEPCT-001/2023, en la que resultaron enajenados nueve vehiculos,
De igual forma, se tom6 participaci6n activa para dar seguimiento al cumplimiento
de  acciones  encaminadas  al  fortalecimiento  del  Sistema  de  Control  Inferno,  la
Contraloria  General  particip6  en  el  Comite  de  Control  y  Desempefio  lnstitucional

(COCODl) del  lnstituto.
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OBJETIVO GENERAL

lmplementar un nuevo disefio de evaluaci6n de acuerdo al Marco L6gico de la Matriz

de   lndicadores  de   Resultados  (MIR),   en  conjunto  con  el  Eje  Transversal  que

compone el Combate a la corrupci6n y mejora de la Gesti6n Pdblica, para la correcta

supervision de la fiscalizaci6n de los lngresos y egresos del  lnstituto Electoral,  asi

como transparentar la rendici6n de cuentas para combatir la corrupci6n.

OBJETIVOS ESPEciFICOS

•     Disefiar la Matriz de lndicadores de Resultados (MIR) de cada uno de las

Coordinaciones y Areas de la Contraloria General.

•    Acoplar el eje 5 Combate a la corrupci6n y mejora de la Gesti6n Pdblica

•    Vigilar la correcta aplicaci6n de la normatividad

•     Promover y fortalecer la implementaci6n de control internos

•    Garantizar el cumplimiento de transparencia y rendici6n de cuentas en los

asuntos pdblicos

•     Evaluar oportunamente el cumplimiento de objetivos y metas institucionales

•     Coadyuvar en la modernizaci6n administrativa del lnstituto Electoral

•    Contribuir en la correcta aplicaci6n y uso de los recursos con los que cuenta

el Instituto Electoral

•    Crear controles efectivos en materia de presupuesto, Archivo, Auditoria,

Transparencia.
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ANALISIS DEL MARCO JURiDICO Y FACTIBILIDAD LEGAL

•     Constituci6n polltica de los Estados unidos Mexicanos.
•     Ley General de contabilidad Gubernamental.
•     Ley General de Responsabilidades Administrativas.
•    Ley  General  de  Protecci6n  de  Datos  Personales  en  Posesi6n  de  Sujetos

Obligados.
•     Ley Federal del Trabajo.
•    Ley del lmpuestos sobre la Renta.
•     Ley del lmpuesto al valorAgregado.
•     C6digo Fiscal de la Federaci6n.
•    Reglamento de la Ley del lmpuestos sobre la Renta.
•     Reglamento de la Ley del lmpuesto al valorAgregado.
•    Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
•     Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.
•     Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaci6n de Servicios del Estado

de Tabasco.
•    Ley de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y

sus Municipios.
•     Ley del sistema Anticorrupci6n del Estado de Tabasco.
•     Ley de Transparencia y de Acceso a  la  lnformaci6n  Pdblica del  Estado de

Tabasco.
•    Ley de Protecci6n de Datos  Personales en  Posesi6n de Sujetos Obligados

del Estado cle Tabasco.
•    Ley de Archivos del Estado de Tabasco.
•    Ley de seguridad social del Estado de Tabasco (LSSET).
•    Ley de los Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco.
•    Ley de Remuneraciones de los Servidores Pdblicos del Estado de Tabasco

y sus Municipios.
•    E%#::  Estltg,%:::  i:S Apyr::tead+#j::i:S yde,oEntaerggaanyosRecc::sctjj€:cj::a::§

Aut6nomos del Estado de Tabasco
•    Reglamento  de  la  Ley  de  Presupuesto  y  Responsabilidad  Hacendaria del

Estado de Tabasco y sus Municipios.
•     Reglamento  de  la  Ley  de  Adquisiciones,  Arrendamientos  y  Prestaci6n  de

Servicios.
•     Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
•     Manual de Remuneraciones de los Servidores Ptlblicos del lEPCT.
•     Manual  de  Normas  Presupuestarias  Administrativas  para  el  Control  del

Ejercicio Presupuestal del lEPCT,
•     Disposiciones  Generales  para  la  Realizaci6n  de  Auditorias  y  Visitas  de

lnspecci6n.
•     Normas profesionales de Auditoria del sistema Nacional de Fiscalizaci6n.

Boletin a Normas Generales de Auditoria Pdblica.
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PRESUPUESTO

La Contraloria General integr6 el Programa lnstitucional Anua] 2024 con la finalidad

de  cuantificar  los  requerimientos  necesarios  y  suficientes  de  recursos  para  el

ejercicio de las facultadas conferidas por la Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Estado de Tabasco. En dicha integraci6n se consider6 el inicio del Proceso Electoral

2023-2024.

En  el  rubro  de  contrataci6n  de  personal,  se  requerifa  la  habilitaci6n  de  8  plazas

temporales para funciones especificas en el area de  la autoridad  investigadora y

actividades de  notificaci6n,  asi como de supervision  en  el  area de auditoria.  Con

ello  se  busca  suplir  la  necesidad  de  asignar  tareas  especificas,   agilizando  el

desahogo de las tareas en las areas a fortalecer.

Los recursos programados para el Programa anual 2024 entre el Gasto Corriente y

el Gasto Electoral ascienden a 7,462,966.84 miles de pesos, los cuales se integran

de la forma siguiente:

-` , , .NIJ  `-I                       /A                 ,

-`,    -,  I,    k
'`             ,;^,,         ,                                                                          r`             ``               `,

•           ,          `          ,,----,'`,          -                   ,      --          -i?-.,.I---,,-,,    --,,    ,;.      ,       ,: -8.®

6,736,232.841000 SERVIC OS PERSONALES
2000 MATER LES Y SUMINISTROS 328,523.00
3000 SERVIC OS GENERALES 398,211.00

TOTAL 7,462,966.84
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siNTEs]s DEL DisEno DEL ML-MiR DE LA CONTRALORIA
GENERAL

RESUMEN EJECUT]VO DEL DISEfuo

Para  la construcci6n de  la  Matriz de lndicadores para Resultados (MIR) y crear el

marco legal para un modelo de Gesti6n para Resultados de la Contraloria General,

se  agreg6  la  modalidad  de  Presupuesto  basado  en  Resultados y  el  Sistema  de

Evaluaci6n del Desempefio,

La Contraloria General del lnstituto Electoral y De Participaci6n Ciudadana lEPCT,

fijo  las  actividades, normas,  procedimientos y  m6todos  para  la  realizaci6n  de  las

auditorias, procedimientos legales, m6todos y sistemas necesarios para la revisi6n

y fiscalizaci6n, de los recursos a cargo de las areas del lEPCT.
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ALINEAC16N DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON LA
PLANEAC16N DEL DESARROLLO

EI  Plan de  Estatal de  Desarrollo 2019-2024 establece dentro de las estrategias y

lineas de acci6n Eje 5 Transversal Combate a la Corrupci6n y Mejora de la Gesti6n

Ptlblica.

En  este sentido,  uno de  los  principales  objetivos es  para esta  Planeaci6n y  Plan

Anual  de  Trabajo  2024  es  establecer  las  normas,   procedimientos,  m6todos  y

sistemas de  contabilidad  y de  archivo,  de  los  libros  y documentos justificativos  y

comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan

la practica id6nea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de

sus funciones,  revisar que  las operaciones presupuestales que realice el  lnstituto

Estatal se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables

a  estas  materias,  verificar  las  obras,  bienes  adquiridos  o  arrendados y servicios

contratados,  para  comprobar  que  las  inversiones  y  gastos  autorizados  se  han

aplicado, legal y eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas

aprobados, en lo que respecta la Contraloria General del IEPCT de Tabasco.

Tabto 5.
Ejo 5 Transversal Combats a la Corrupcl6n y

Mojora de la G®sti6n Pablica

PND                                                              PLED                                                               Estaras do inportancl® Agon.
2019-2024                                                    2019.2024                                                         da 20sO

Combato a la Corrup¢16n y
Me|ora de la G®sti6n Pdblica.

•   Combate a la Comupcich.

•   Rescate de! Es{ado.

Cornhat® a fa Corrupci6n y
Mejora de la Costl6n
Pdbllca.

Componentes transversales:
04 PaEL

I   Gesti6n Guberriamentaf . Trams.

parenle y Eficaz.                                    Fomentar sociedades pac ffl-
cos, justas e incluyentes,

•   Segujmiento, Control y Evalua-libfes de miedo y violencia.

clch.

•   Meiora Regulatorla.

•   Gobierro Digital,

Fiiente: Elaboraci6n propra con base en los Opietivos de Desarrol{o Soslenible de la ONU.
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lntegrarla actwalizaci6n yallneaci6n  del c6digode6ticayctdioodeconducfadellnstjfutoElectoral.

OociimentoS
a a E a E a a a E EZ] a E

6

lm pLilsar la integract6Ii del comlt6 de 6¢ca. as{comalosmecanisrnosdeatenci6naqtjeia9yderiunciasreletivasa186¢cayconductadelosservldorespobllcesdeJente.

Porcenb|e

a a E] a a a E E a a E E

7I

Participarde forma ac6va en el com its de controlydesap'o]loins¢qcionaldoconfomiidaaconlaSathbucione3qileconreei)ondanalacontralorfageneral,

Expedlentes E a E E a a a E 8 E E a

RESUMEN DE ACTIVIDADES
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MATRIZ DE IND[CADORES DE RESULTADO (MIR)

cON"roRfa¢ENERAi REsuMEN  NARRAT[\ro lNl)lcADORES MEDios DE VIRiF]cAaoN SuPUESTOS

FIN

XXIX.               Establecer     vlncules      de
Supervisionespreventlvas

Resulfado   de   Evaluaclones

La         Contra I orfa         Genera Ifortalecelasacc!onesde

control  y vlgilancla  en  ol usaymanejodelosrecursos
colaboraci6n interimstltuclonal  pare el a     la     CG     par     metas     y

cumpllmlento de sus  competencias. objetivos
financleros  y material®s  de laentldadpdbllca.

pROposro
Fortalecer    los      mecanismos     de

Supervislonespreventlvas
Result@do   cle   Evaluaciones

La         Contra I on'a         Generalfortalecelasacc!onesdecontrolyvlgilanciaenelusoymanejodeIcerecursos

segulmlento       y       evaluecl6n       del a     la     CG     por     metas     y

desempefio. obJetivos
flnancleros  y materialos  de laentldadptiblica.

C1

Establecer     los      mecanlsmas     y

Supervislonespreventives
Resulfado   de   Evaluaclones

La         Contra loria         Genera I
herramientas      de      segulmlento     y

fortalece     las     acclones     de
evaluacl6n de  las planes  y programas

control  y  vlgilancla  en  el  usymanejodelosrecursosfinanclerosymaterial®sdela
coMpONEms estatales  y  municipales,  a  trav6s  de a     la     CG     per     metas     y

uso    de    nuevas     te¢nologias     pararetroallmentarelprocesodela objetlvos

planeacl6n en cada ejerciclo flscal.
entidad publlca.

A1 C1

Supervisar    el    segulrniento    de    lasaccionesquereallzacadsunadelas

C umpl I miento                      a lnfomes ,                  reportes,Que    la    CG   inrove   con   la
ACTIVIDADES

coordlmaciones      que      lntegran      la
pfactlcas     en    los     ptocesosinternos.

contralor(a      general      del     lnstitutoelectoralydeparticipecl6nciudadanadeTabasco programas de trabajo biticoras
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CONTRALORfAGENERAl RESuMEN  NARRATIVO lNDICAcORES MED[os DE VIRtFicAa6N SUPuESTOS

FIN

Vl.               Imstrulr      a      la      AiitchdadInvestlgadora,paraquelnlcle

Porcentaje   de   procesos I nformes,                   reportes,
La    unldad   de   lnvestlBaci6n,expedlerfe      de      lnvestlgacl6n     en de                     flsca I lzaclch, resoluciones,

asuntos   en   los   que  se   presuma   la adndnlstratlve lnvestlgaclones,   sanclones,§ubstanclacl6n    y   resolucl6n
exjstencla     de    actos    u    omlslones sarfelonadores        y        de dl ctinenes ,                  a ctas,colaborando con el SEA.

constltutlvos      de      peslbles      fa[tasadmlnlstratlvas. contol lntemo blticoras

propdsiTo

Mejoiar       la       evaluaclch       deldesempeflogubemamentalpareuna
Poltentaje   de   procesos I nfomes,                  re porte s,

La    unlded   de   lnvestigaci6n,gestl6n  con  resultados,  que  evlte  la de                      flsca I lza c l6n, resoluclones,

corrupcl6n         y         la          lmpunldad, adndnlstratlvos Investlgaclones,   sanclones,substanclacl6n    y   resolucl6n
transparentando  el   ejerclclo   de   los sallclonadores       y       de dlcti inenes,                   actas,colaborando con el SEA.

re€ursos   pdbllcos,   a   tTaves   de   unarendlcl6ndecuentasefectlva. contol lntemo blticoras

coMpONEms C1

Atender   el   inldo,   sustanclacl6n   yresolueldrdeprocedlmlentosde
PoTtentaje   de   procesos I nfomes,                   reportes,

La    unldad   de   lnvestigaci6n,res ponsa bl lldad              adml nlstratlva, de                      flsca I lza cl6n, resoluclones,

cuando  se  trate  de  actos   u  omlsl6n adulnlstratlvos nvestlgaclones,   sanclones,substanclacl6n    y   resoluc[6n

califlca dos                como                fa ltas sanclonadores        y       de dl cti menes ,                    actas,colaborando con el SEA.

admlr`Istratlvas,   establecldas    en   lancrmtlvidadvigente. confrol lntemo blticoras

ACTIVIDADES A1 C1

Atender  las  denunclas  a  qiiejas  quesepresentenantseste6rgarodecontrolfntemorelac!onadasconpresilntasfaltasadmlnlstratlvasde

Porcentaje    de   procesosdeflscaIlzacl6n,
lnvestlgaclones,     lnfomes,La   unldad   de   lm/estlgaci6n,

adrrt]nlstratlvos res oluclones,          dl cta men,substanclacl6n    y   resoluclch
las    Servidores    I)ubllcos    del    lEPCT,dentrodelmarcodelaleygeneralderesponsabllldadesadmlnlstratlvasydemdsnormatlvidadapllcable.

sanclonadores        y       deconfrolIntemo sanclones colaborando con el SEA
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comuroRfA¢ENERAi Rl:SuMEN NARRATIVO lNDICADORES MEDios DE VIR[FicAaoN SUPUESTOS

FIN

Xvlll,              Requerir    la    infomaci6n

Porcentaje    de    procesosdefiscallzacich, lnfornes,                    re porte s,resoluciones,
La   unided   de   investlgacich,

neeesaria   pare   el   cumpllrriento   de adhinlstrativos lnvestlgaciones,   sanclones,§ubstanciacl6n    y   resolucich

sus funclones. sancionadores        y       decontrolintemo di ctzi menes,                     acta s,bitacorascolaborando con el SEA,

pRodsTro

Mejorar       fa        evaluaclch       deldesempehogubemamentalparei[na
Por¢entaje   de   procesos lnformes,                    re portes,

La    unldad   de   investlgaci6n,gestich  con  resultados,  que  evlte  la de                      flsca llzaci6n, resoliiclones,

comupel6n         y         la         lmpunldad, adndnistrativos lnvestigaciones,   s®nclones,substanclacl6n    y   resoluci6n

traneparenfando   el   e|erclclo   de   las sanclonadores        y       de dicta menes,                   acta s,colaborando con el SEA.

recursas   pdbllcos,   a   travis   de   umarend!clchdecuentasefectiva. contol lntemo biti!coras

coMroNENTEs C1

Atender   el   lnlclo,   sustanclacl6n   yresolueichdeprocedindentosde
Porcent@je    de    pracesos I nfomes,                   reporte s,

La    unidad   de   lnvestigaci6n,res ponsabl I Ida d              a dml nl strativa, de                      tis ca `Izacich, resoluclones,

cuando  se  trate  de  actos   u  omisi6n adndnistrativos lnvestlgaclone§,   sanclones,substanciacl6n    y   resoluci6n

ca I ]flca dos                como                fa ltas sancionadores        y       de dicta menes,                   acta s,colaborando con el SEA,

admln.Istrativas,   establectdas    en   lanonmtMdadvigente. confrol lntemo biticoras

ACTiviDADrs A1 C1

Atender y emltir resquesta,  dento delosplazoslegalesseftalados,alos

Paneentaje de prccesos
lnvestlgaciones,      Informes,La    unidad   de   lnvestlgac!6n,

res oluclones ,           dicta men,substanciacl6n   y   resolucl6n
dlvetsos      requerimlentos      que     sedirijanaestacontralorla.

sanciones colaberando con el SEA.

CohrTRAroRfAGENERA REsurvlE N  NARRATivo lNDICAcORES MEDios DE vERiFicAaoN SuPuESTOS

FIN

I            Errit]r  los  acuerdos,  estatutos,lineamieT`tos,circulares,rnanuales,

Porcentaje de acciones

I nformes,                    re portes,
I.as normas de control lntemoyevaluacl6n,mejotaneldesempehodelesprogramasyacclonesgubemamentales

pollticas  y  demas  rtomativa,  para  e resoluclono5,

debldo  cumplimlento  del  ejercicio de !nvestigaciones,   sanciones,

as        facultades       constitucionales, di cti menes,                   a ctas,

legales     y     reglamemarias      de     laContralorfa. biticoras

prop6srro

Mejorar  el   sistema   de   planeaci6n

Poreentaje de acciones

lnfomes ,                   reportes,I
Las normas de control lntem

democfatica,       a      trav€s       de      la
reso uclone5,lnvestlgaclones,   sanclones,dictamenesactas

y     evaluacl6n,     mejofan     e
lnstrumeneacl6n   de   la   gesti6n   para desempeflo de  los  prograrmas

resulfadas biticoras y acclones gubemanentales

coMroNENTEs C1

Establecer      un       programa       de

Porcentaje de acciones

I nformes,                    re portes,resoluclones
Las normas de control lntomo

seguimiento    y     evaluacl6n     de     la lnvestlgacione§,   sanclones,y     evaluacl6n,     mejoran     el
eflclencia   adrrinlstratlva,   en  cuanto dlcti menes                    a eta s

desempefto de las  programas

al impacto de las  paliticas  pdblicas. biticoras y acclones gubemamenfales

ACTrviDADEs A1 C1

Coadyuvar        en         la         estrategia
Poreentaje de comit6s  de

lrformes,                   reportes,
La  rendlcl6n  de  cuentas  sera

resoluciones,
mss       conflable       con      las

lnstltllcional   en   materla   de   equld8d
6tlca

lnvestlgaciones,   sanciones,
revlslones     iutemas      y     losprceesceadm!nistrativos.

de g6nero y no dlscriminacl6n, dlcti menes ,                   actas,biticoras
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CONTRAulA€ENERAL RESUM EN NARRATIVO , IND[CADORES MED[Os DE vERiFicAa6N SUPUESTOS

FIN

11            Expedlr el  c6digo de  Etica quelaspersonasservldoraspdbllcasdel

Por€entaje de comit6s  de€t!ca

I nfomes,                  repodes,
Las normas de control intemoyevaluaci6n,mejofanelde§empehodelosprogramas

lnstlt\to      deberin      de      observar, resoluclones,

confome    a    los    llneamJentos    que lnvestlgaclones,   sanciones,

emlta          e I          Siste rna          Naclona dicta nienes                     actas,
Antlcormpcich;  asi  como,  aprobar  elC6di®odeConduetarespectlvo. bltacoras y acclones gubemarnentales

PROPOSITO
Mejorar  el   marco  regulatorio  en  la

Por¢entaje de comites  de6tica

Infomes,                   re portes,
Las normas de confrol lntemo

resoliiclones,
y     evaluaci6n,     mejoran     eldesempef{odelosproBramasyacclonesgubemamentalesAdninlstraci6n   Pdbllca    Es fatal   para InvestlgacioneB,   sanciones,

conthbulr al desarroHo del estado dicta nenes,                   acta s,bitfcoras

coMpoNEms C1

Aumentar       las       acclones       decapacltacl6naleosewidorespdblices

Porcentaje de comites  de

Informes ,                    reportes,resoluc!ones,investigaciones,sanciones,dict€menes,aetas,bltacoras
Las normas de control lntemo

de      la      admlnistrac!6n      estatal      y y     evaluacl6n,     rnejoran     el
municipal        para       fortalecer       sus 6tlce desempeito de los  proBramas
capa¢idades  en terndticas  relatlvas  alamejoraregulatcha. y acclones gubemam€ntales

ACTrviDADES A1 C1

Integral  la  actuallzacl6n  y  allneaci6n C6dlgos    de   conducta   y
lnformes,                    reportes,resoluclones,

La  rendlci6n  de  cuentas  seramssconflablecor]lasrev!sloneslntemasylosprocesasadministrativos.

del    c6digo   de   dica   y   c6digo   de reglas       de       lntegridad lnvestlgaciones,   sanciones,

conducta  del  Institute Electoral. fortalecidos dl cti menes,                    acta s,bit±coras

CONTRAIORIAGENERAl. RESuMEN  NARRATIVO lNDICAJ"ES MEDros DE VIRIFlcActoN SuPuESTOS

FIN

I            Emltir  los  acuerdos,  estatutos,llneamlentos,clrculares,manuales,

Por¢entaje de comlt6s  de6tlca

I nformes,                    reportes,
Las normas de control  lntemoyevaluacl6n,mejoranelclesempehodelosprogramas

polftlcas  y  demas  nomat]va,  para  e resoluclones,

debldo  cumpllmlento  del  eJerclclo de lnvestlgaclones,   sanclones,

as        facultades       constltuclonales, dlcti menes                    a eta s,
legales     y     reglamentarias      de     laContl.alorla. blticoras y acclones gubemamentales

prop6srro
Mejorar  el   marco  regulatorio  en  la

Por¢entaje de comltes  de6tlca

I nformes,                    re portes,reso[uclones,
las normas de control lntemoyevaluacl6n,mejoraneldesempenodelosprograrr`as

Admlnlstraci6n   Pdbllca    Estatal   pera investlgaclones,   sanclones,

conthbulr al desarrollo del estado dl cti nienes                     actas
blt5coras y acclones gubernamentales

COMPONENTES C1

Actuallzar     el     marco    jurfdlco     y
Poreentaje de comltes  de

I nfomes,                    re portes,resoluclones,lnvestlgaclones,sanclones,dlctimenes,actas,blt5coras
Las norrnas de control lntemo

nornrtytlvo   sabre   mejora   regulatoria y     evaluacl6n,     mejoran     el
en  e[   estate  para   ofrecer  mejores edca desempeho de los  programas
servl¢los  a la  poblacl6n. y acclones gubernamentales

ACTIVIDADES A1 C1

lrrpulsar la  integracl6n  del  comlt€  de
Porcentaje  de  atencl6n  a

lnformes,                    re portes,
Las normas de control lntemo

edca,  asl  como  los  mecan]smos   de resoluclones,
y     evaluacl6n,     rnejoran     eldesempeflodelosPro8ramasyacclonesgubemamentalesatencl6n     a     qiiejas     y     denunclas quejas        y        denunclas Investlgaclones,   sanclone§,

relativas  a  la  6tlca  y conducta  de  lee cludadanas dlctzi menes,                     acta s,

serwldores  pdbllcos del ente. blticoras
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cONrmi[oRfAGENERAL REsuMEN  NARRATr\roi . iNDlcAlroREs MEDios DE vERIFicAa6N SUPuESTOS

FIN

I.           Emitlr  los  acuerdos,  estatutos,Ilneamlentos,clrculares,manueles,

Poroentaje    acclones    de

Oflclo   de   convceatoria    de
Recepel6n de convocatorla depolltlcas  y demas  nomatlva,  para  el Ses lch th rnestra I

debldo  cumpllmiento  del  ejerclclo delasfacultadesconstltuclonales,legalesyreglamentariasdelaConti.alorfa.
Coiitrol lntemo Oflclos    de    sllplenela    consellodelalnstancla Ias  lristanclas

PROP6SITo
Mejorar  el   marco  regulatoho  en  la

Porcentaje    acciones    de

Oflclo   de   convocatoria    deSesl6ntrimestfaI
Recepel6n de convocatorla de

Admlnlstraclch   Ptlbllca    Estatal   paracontrlbulraldesarrollodelestado
Control  lntemo Oflclos    de    sllplenela    consellode[alnstenela Ias  lnstanelas

COMPONENIES C1

Aumentar       las       acclones       decapacltacl6nalosservldorespdbllces

Porcentaje    acclones    de

Oflclo   de   convocatorla    de
Recepcl6n de convocatoria dede      la      admlnlstracl6n      estatal      y Ses lch trl mestra I

munlclpal       para       fortalecer      sus Control lntemo Oflclos    de    suple":ia    con Ias  lnsten€las

cape¢ldedes  en tem5tlcas  relativas  alamejoraregulatorla. sello de la  lnstancla

ACTIvlt}ADES A1 C1

PartJctpar    de    fonna    actlva    en    el
Seg ulml onto                        a I Oflclo   de   convocatorla    de

Recepcl6n de convocatorla de
com]te     de     control     y     desarrollolnstltuclonaldeconfomildadconlasatribuclonesqueconespondanalacontralorfageneral,

cumpllndento       de       las Sesl6ntrimestfal

seslones   trlmestrales  delosCOCODl Oflclos    de    suplencla    consellodelalnstencla Ias  lnstanclas
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CARTAS DE PLANEAC16N DE AUDITORIA

AUDITORiA DE DESEMPEflo A LA COORDINAC16N DE ARCHIVOS DEL
EJERCICIO 2023.

No. de Auditoria:   lEPCT-CG-CA-AUD-01 -2024

Area a auditar: Coordinaci6n de Archivos

D®nominaci6n de la Auditoria: Auditoria de desempefio a la Coordinaci6n de Archivos del ejercicio 2023.

Antecedentes:

El  15  de  junio  de  2018  se  public6  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federaci6n  la  Ley  General  de  Archivos.
Posteriormente, el  15 de julio de 2020 se public6 en el Peri6dico Oficial del Estado de Tabasco el Decreto
205 par el que se expidi6 la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco,  con el objeto de establecer los
principios  y  las  bases  generales  para  la  organizaci6n  y  conservaci6n,  administraci6n  y  Preservaci6n
homogenea  de  los  archivos  en  posesi6n  de  cualquier  autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo  de  los
poderes  Legislativo,  Ejecutivo  y  Judicial,  6rganos  autonomos,  partidos  politicos,  fideicomisos  y  fondos
ptiblicos,  asl como de cualquier persona f[sica,  moral o sindicato que reciba y ejerza recursos  publicos o
realice actos de autoridad de la Federaci6n,  las Entidades Federativas y los Municipios.

En  cumplimiento  a  lo  anterior,  bajo  los  principios  de  certeza,  imparcialidad,  independencia,  legalidad,
maxima publicidad y objetividad, el Consejo Estatal del lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de
Tabasco  mediante  acuerdo  CE/2022/026  de  fecha  15  de  septiembre  de  2022,  determin6  modificar  la
denominaci6n y estructura organica de la Coordinaci6n de lnformaci6n y Documentaci6n,  con  la finalidad
de homologarla con  las disposiciones  previstas en  la  Ley,  estableciendola como el area responsable de
ejercer  las  facultades  y  atribuciones  en  materia  archMstica,  denominandola  como  Coordinaci6n  de
ArctlivoS.

Objetivo:

Evaluar que  el  cumplimiento de  las  acciones,  sistemas,  programas y actividades  de  la  Coordinaci6n  de
Archivos durante el ejercicio 2023, se realiz6 con eficiencia, eficacia y economla, en apego al Marco Legal
y Normativo aplicable, contribuyendo a la corrects rendici6n de cuentas.

Alcance:

Analizar la informaci6n de la Coordinaci6n de Archivos,  para evaluar que el cumplimiento de los objetivos
y metas se realiz6 bajo los principios de economla, eficacia y eficiencia, considerando:

Cumplimiento Legal y Normativo:  Revision del cumplimiento de las leyes y normativas aplicables.

Eficiencia Operativa:  Evaluaci6n de la ejecuci6n de procesos y procedimientos.

Control lnterno: Revision de los controles internos establecidos e identificacj6n de posibles vulnerabilidades
en los sistemas de control existentes.

Gesti6n de Riesgos:  Evaluaci6n de la identificaci6n y gesti6n de riesgos.

Proyectos  y  Procesos:  Analisis  de  la  planificaci6n,  ejecuci6n  y  cierre  de  proyectos  del  ejercicio  2023
autorizaos al area a auditar.

` ,.     ,7iT-2grFT -F ``.\..I riskej&a;;alx`_in-i:E:te5EH                                                                                                                                                                      ~-n----``i.. ^:`.1
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Desempefio Financiero:  Revisi6n del presupuesto y gastos relacionados con los proyectos autorizados.

La auditorfa se realizafa al ejercicio 2023,  en  la inteligencia de que pod fa ser ampliada a otros ejercicios
de considerarse necesario.

Probl®matica:

1.    Que el  area a  auditar no  remita  la  informaci6n  a  la  Contraloria  General  en  tiempo y forma,  o  la
remita de forma incompleta.

2.    Solicitud de pr6rrogas para la entrega de documentaci6n por parfe del area a auditar.

Estrategia:

1.      Requerir la informaci6n al area a aiiditar.

2.      Otorgar plazos razonables a las solicitudes de las prdrrogas.

3.      Usart6cnicas de muestreo en la auditor fa.

4.      Analizar el programa lnstitucional Anual del ejercicio 2023,  para conocer los proyectos aprobados
del area a auditar.

5.      Evaluar el  Formato  para  la  elaboraci6n  de  proyectos  realizado  por la  Coordinaci6n  de Archivos
para la integraci6n del  PIA 2023.

6.      Evaluar las acciones programadas en  log proyectos,  asf como el cumplimiento de las actividades
calendarizadas de conformidad con los indicadores de medici6n establecidos por el area a auditar.

7.      Analizar la calendarizaci6n de recursos por partida presupuestal de los proyectos respecto de los
gastos ejercidos durante el ejercicio fiscal 2023.

8.      Aplicar  cuestionarios  o   realizar  entrevistas  al   personal,   para  conocer  los  controles   internos
establecidos en el area para llevar a cabo sus actividades.
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AUDITORIA DE DESEMPEfuo A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y/O
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAC16N P0BLICA

DEL EJERCICIO 2023,

No. de Auditoria:  IEPCT-CG-CA-AUD-02-2024.

Area a auditar: Unidad de Transparencia y/o Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n P0blica.

Denominaci6n  de  la Auditorfa:  Auditorla de desempefio a  la  Unidad  de Transparencia  y/a  Unidad  de
Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Ptiblica del ejercicio 2023.

Antecedentes:

El 04 de mayo de 2015 se public6 en el Diario Oficial de la Federaci6n la Ley General de Transparencia y
Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptiblica.  Posteriormente,  el  15  de  diciembre  del  mismo  afto  se  public6  en  el
Peri6dico Oficial del  Estado el  Decreto 235 por el que se expidi6  la  Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Publica del Estado de Tabasco, con el objeto de establecer los principios,  bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho c]e acceso a la informaci6n en posesi6n de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo,  Ejecutivo y Judicial, 6rganos aut6nomos, partidos
polfticos, fideicomisos y fondos ptlblicos, as! coma de cualquier persona f[sica, moral o sindicato que reciba
y ej.erza recursos ptlblicos o realice actos de autoridad de la Federaci6n,  las Entidades Federativas y los
municipios.

Para dar cumplimiento a lo anterior, bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencla, legalidad,
maxima publicidad y objetividad, el lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco cre6 dentro
de la estructura organizacional de la Presidencia, la Unidad de Transparencia y/o Unidad de Transparencia
y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  con  el  objetivo de  recibir y tramitar todas  las  solicitudes  ciudadanas
relacionadas con  la obtenci6n  de  informaci6n  acerca de  las actividades y caracterfsticas del Organismo
Electoral.

Objetivo:

Evaluar  que  el  cumplimiento  de  las  acciones,   sistemas,   programas  y  actividades  de   la   Unidad   de
Transparencia y/o Unidad de Transparencia y Acoeso a la lnformaci6n Publica, durante el ejercicio 2023,
se  hayan  realizado con  eficiencia,  eficacia  y economfa,  en apego al  Marco  Legal  y  Normativo aplicable,
contribuyendo a la correcta rendici6n de cuentas.

Alcance:

Analizar  la  informaci6n  de  la  Unidad  de  Transparencia  y/o  Unidad  de  Transparencia  y  Acceso  a  la
lnformaci6n  Ptlblica,  para  evaluar que  el  cumpllmiento  de  los  objetivos  y  metas  se  efectuaron  bajo  los
principios de economfa, eficacia y eficiencia, considerando:

Cumplimiento Legal y Normativo:  Revision del cumplimiento de las leyes y normativas aplicables,

Eficiencia Operativa:  Evaluaci6n de la ejecuci6n de procesos y procedimientos.

Control lnterno: Revision de los controles internos establecidos e identificaci6n de posibles vulnerabilidades
en los sistemas de control existentes.

Gesti6n de Riesgos:  Evaluaci6n de la identificaci6n y gesti6n de riesgos.
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Proyectos  a  Procesos:  Analisis  de  la  planificaci6n,  ejecuci6n  y  cierre  de  proyectos  del  ejercicio  2023
autorizados al area a auditar.

Desempefio Financiero:  Revision del presupuesto y gastos relacionados con los proyectos autorjzados.

La auditoria se realizafa al ejercicio 2023,  en  la inteligencia de que pod fa ser ampliada a otros ejercicios
de considerarse necesario.

Prob[ematica:

3.    Que el area a auditar no remita la informaci6n a la Contralor[a General en tiempo y forma, a la
remita de forma incompleta.

4.    Solicitud de pforrogas para la entrega de documentaci6n por parte del area a auditar.

Estrategia:

9.      Requerirla informaci6n al area a auditar.

10.    Otorgar plazos razonables a las solicitudes de las pr6rrogas.

11.    Usar tecnicas de muestreo en la auditoria.

12.   Analizar el Programa lnstitucional Anual del ejercicio 2023 para conocer los proyectos aprobados
del area. a auditar.

13.    Evaluar el Formato para la elaboraci6n de proyectos realizado por la Unidad de Transparencia y/o
Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Ptlblica para la integraci6n del PIA 2023.

14.    Evaluar las acciones programadas en los proyectos,  asf como el cumplimiento de lag actividades
calendarizadas de conformjdad con los indicadores de medici6n establecidos por el area a auditar.

15.   Analizar la calendarizaci6n de recursos por partida presupuestal de los proyectos respecto de los
gastos ejercidos durante el ejercicio fiscal 2023.

16.   Aplicar  cuestionarios  o  realizar  entrevistas  al  personal,   para  conocer  los  controles  internos
establecidos en el area para llevar a cabo sus actividades.

17.   Verificar el cumplimiento legal y normativo del area auditada a traves del portal de internet de este
Institute Electoral en el apartado de Transparencia.
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AUDITORIA INTEGRAL AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO DEEL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2023.

No. de Auditoria:   lEPCT-CG-CA-AUD-03-2024

Direcci6n a auditar: Direcci6n de Administraci6n

Descripci6n  de  la  Auditoria:  Auditor fa  integral  al. Institute  Electoral  y  de  Participaci6n  Ciudadana  de
Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2023.

Antecedentes:

De conformidad con lo que dispone el articulo 103 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de
Tabasco,  que refiere que el patrimonio del lnstituto Estatal lo conforman  los bienes muebles e inmuebles
que  se  destinen  al  cumplimiento  de  sus objetivos  y  las  partidas  que  anualmente  se  establezcan  en  el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco. Asimismo, el amculo 122, numeral 1, fracci6n I,
11 y lv de la misma Ley Electoral, establece coma atribuci6n de la Direcci6n de Administraci6n,  aplicar las
pollticas,  normas y procedimientos para la administraci6n de los recursos financieros y materiales,  previo
acuerdo  de  la  Junta  Estatal  Ejecutiva;  organizar,  dirigir  y  controlar  la  administraci6n  de  los  recursos
materiales  y  financieros,  asl  como  la  prestaci6n  de  los  servicios  generales  y  establecer  y  operar  los
sistemas administrativos para el ejercicio y control del presupuesto.

Asimismo,   lo  dispuesto   por  el   artlculo   5,   primer  parrafo,   fracci6n   lv  de   la   Ley  de   Presupuesto  y
Responsabilidad  Hacendaria  del  Estado  de  Tabasco  y  sus  Municipios,  el  gasto  publico  comprende  las
erogaciones que,  por concepto de gasto corriente, de inversion, asl como de responsabilidad patrimonial,
realizan los ejecutores del gasto publico.  En este sentido el gasto corriente se conforma por los pagos o
erogaciones  que  deben  realizarse  indispensablemente  para  el  correcto  y  normal  desempefto  de  los
servicios publicos en cada ente ejecutor del gasto pt]blico.  Por su parte, el gasto de inversion comprende
las erogaciones  que  realizan  las dependencias o  instituciones de  la  administraci6n  publica tendentes  a
adquirir,  ampliar, conservar o mejorar sus bienes de capital.

En cumplimiento a la  Ley General de Contabilidad Gubernamental y a  la  Ley de Disciplina Financiera de
las entidades federativas y los municipios, la Direcci6n de Administraci6n elabora la Cuenta Pdblica y es el
documento mediante el cual el lnstituto da cuenta y raz6n de la aplicaci6n de los recursos que administra
y tiene como objetivo principal conocer a traves de la informaci6n de cafacter presupuestal,  financiera y
contable los avances de los proyectos autorizados.

Objetivo:

Revisar que la informaci6n presupuestal, contable y financiera del Institute Electoral se encuentre conforme
a  la  programaci6n y aplicaci6n  del gasto publico,  con  eficiencia,  eficacia y honradez,  para satisfacer los
objetivos a los que fueron destinados, de conformidad con las disposiciones legales aplicable§.
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Alcance:

Analizar la lnformaci6n Presupuestal, Contable y Financiera del lnstituto, con el prop6sito de conocer si los
recursos  econ6micos  fueron  operados  conforme  a  la  programaci6n  y  aplicaci6n  del  gasto  publico  con
eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que fueron destinados, asf como verificar
la adecuada rendici6n de cuentas, considerando:

-      /nrormac;.6n  Confab/e..  Revision  de rubros especrficos que forman  parte del  estado de  Situaci6n
Financiera  del  lnstituto  Electoral,   para  determinar  el  grado  de  confiabilidad  de  la  informaci6n
referente a los recursos financieros, materiales, derechos y obligaciones, asl como Resultados del
Ejercicio y Variaciones en el  Patrimonio.

-      /nrormac/.6n Presupuesfart.a.. Conocer la aplicaci6n de los recursos recibidos y erogados conforme
a la normatividad aplicable,  los Proyectos y rubros del gasto aprobados del Presupuesto asignado
al lnstituto Electoral.

-      Revt.st.6n   de   Amont.zact.6n   Confab/e..    Revision   de   la   lnformaci6n   Contable,    Financiera   y
Presupuestal generada por el lnstituto Electoral, con el prop6sito de verificar el cumplimiento de la
normatividad  vigente  emitida  por  el  CONAC,  asimismo,  que  los  registros  contables  se  hayan
realjzado conforme al Clasificador por Rubro de lngreso y al Objeto del Gasto

La auditor[a se realizafa al  periodo julio a diciembre del ejercicio 2023,  en  la  inteligencia que  la auditorla
pod fa ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica:

5.     Que la Direcci6n de Administraci6n no remita la informaci6n a la Contralorfa General en tiempo y
forma, a sea remitida de forma incompleta.

6.    Solicitud de pr6rroga para entrega para entrega de documentaci6n o solventaciones por parte de
la Direcci6n de Administraci6n.

Estrategia:

18.  Analizar el  Programa lnstitucional Anual (PIA),  con el  prop6sito de verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas para el ejercicio 2023.

19.  Analisis  de  la  ejecuci6n  del  presupuesto  aprobado  al  lnstituto  Electoral  para  el  ejercicio  2023,
verificando que los ingresos y gastos se hayan realizado conforme a la normatividad aplicable.

20.  Analizar   que   las   operaciones   presupuestales   (registro   de   las   afectaciones,   adecuaciones
presupuestales, seguimiento y control) se encuentren debidamente comprobadas y justificadas en
apego a las disposiciones normativas.

21.   Analisis  de  la  cuenta  publica  del  periodo  auditado,  para  verificar  que  los  Estados  Financieros,
cumplen con la normatividad emitida por el Consejo de Nacional de Armonizaci6n Contable.

22.   Analisis de  la  documentaci6n  comprobatoria  y justificativa  del  gasto,  que  los  recursos se  hayan
ejercido con transparencia y legalidad de acuerdo con la suficiencia presupuestarias.
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23.   Analisis del  Programa Anual de Adquisiciones 2023,  la calendarizaci6n y sus adecuaciones,  con
el  prop6sito de verificar que se  hayan  cumplido conforme a los tiempos programados y verificar

que los procedimientos licitatorios realizados cumplan la normatividad en materia de adquisiciones.

24.    Revisar que  la  documentaci6n  soporte  de  las adquisiciones,  arrendamientos  o  prestaciones  de
servicios, cumpla con la normatividad en materia de adquisiciones.
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AUDITORiA INTEGRAL AL INSTITUT0 ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO DEL PERIODO DE ENER0 A JUNIO DE 2024.

No. de Auditoria:   lEPCT-CG-CA-AUD-04-2024

Direcci6n a auditar: Direcci6n de Administraci6n

Descripci6n  de  la  Auditoria:  Auditor[a  integral  al  lnstituto  Electoral  y  de  Participaci6n  Ciudadana  de
Tabasco del periodo de enero a junio de 2024.

Antecedentes:

De conformidad con lo que dispone el artlculo 103 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de
Tabasco,  que refiere que el patrimonio del  lnstituto  Estatal  lo conforman  los bienes muebles e inmuebles
que  se  destinen  al  cumplimiento de  sus  otojetivos  y  las  partidas  que  anualmente  se  establezcan  en  el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco. Asimismo, el artlculo 122,  numeral 1, fracci6n I,
11 y lv de la misma Ley Electoral,  establece coma atribuci6n de la Djrecci6n de Administraci6n,  aplicar las
pollticas,  normas y procedimientos para la administraci6n de los recursos financieros y materiales,  previo
acuerdo  de  la  Junta  Estatal  Ejecutiva;  organizar,  dirigir  y  controlar  la  administraci6n  de  los  recursos
materiales  y  financieros,  asi  como  la  prestaci6n  de  los  servicios  generales  y  establecer  y  operar  los
sistemas administrativos para el ejercicio y control del presupuesto.

Asimismo,   lo  dispuesto   por  el  artlculo  5,   primer  parrafo,   Fracci6n   lv  de  la   Ley  de   Presupuesto  y
Responsabilidad  Hacendaria  del  Estado  de  Tabasco  y  sus  Municipios,  el  gasto  ptlblico  comprende  las
erogaciones que,  por concepto de gasto corriente, de inversion, as[ como de responsabilidad patrimonial,
realizan los ejecutores del gasto publico.  En este sentido el gasto corriente se conforma por los pagos o
erogaciones  que  deben  realizarse  indispensablemente  para  el  correcto  y  normal  desempef`o  de  los
servicjos publicos en cada ente ejecutor del gasto publico.  Por su  parte,  el gasto de inversion comprende
las  erogaciones  que  realizan  las  dependencias  o  instituciones  de  la  administraci6n  publica  tendentes  a
adquirir, ampliar, conservar o mejorar sus bienes de capital.

En cumplimiento a  la  Ley General de Contabilidad Gubernamental y a  la  Ley de Disciplina Financiera de
las entidades federativas y los municipios, Ia Direcci6n de Administraci6n elabora la Cuenta Ptlblica y es el
documento mediante el cual el lnstituto da cuenta y raz6n de la aplicaci6n de los recursos que administra
y tiene como objetivo  principal conocer a traves de  la  informaci6n  de cafacter presupuestal,  financiera y
contable los avances de los proyectos autorizados.

Objetivo:

Revisar que la informaci6n presupuestal, contable y financiera del Institute Electoral se encuentre conforme
a  la  programaci6n  y aplicaci6n  del  gasto  publico,  con  eficiencia,  eficacia y honradez,  para satisfacer los
objetivos a los que fueron destinados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Alcance:

Analizar la lnformacidn Presupuestal, Contable y Financiera del lnstituto, con el prop6sito de conocer si los
recursos  econ6micos  fueron  operados  conforme  a  la  programaci6n  y  aplicaci6n  del  gasto  publico  con
eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que fueron destinados, asl como verificar
la adecuada rendici6n de cuentas, considerando:

-      /nrormact.6n  Confab/e..  Revision  de rubros especlficos que forman  parte del  estado de  Situaci6n
Financiera  del  lnstituto  Electoral,   para  determinar  el  grado  de  confiabilidad  de  la  informaci6n
referente a los recursos financieros, materiales, derechos y obligaciones, asl como Resultados del
Ejercicio y Variaciones en el Patrimonio.

-      /nrormac;.6n pnesupuesfart.a,. Conocer la aplicaci6n de los recursos recibidos y erogados conforme
a la normatividad aplicable,  los Proyectos y rubros del gasto aprobados del Presupue§to asignado
al Institute Electoral.

-      Rev/.s/.6n   de   Amon/.zac/.6n    Confab/e..   Revision   de   la   lnformaci6n   Contable,    Financiera   y
Presupuestal generada par el Institute Electoral, con el prop6sito de verificar el cumplimiento de la
normatividad  vigente  emitida  por  el  CONAC,  asimismo,  que  los  registros  contables  se  hayan
realizado conforme al Clasificador por Rubro de lngreso y al Objeto del Gasto

La auditorra se  realizafa al periodo de enero a junio del ejercicio 2024,  en  la  inteligencia que  la auditorla
pod fa ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario,

Problematica:

7.     Que la Direcci6n de Administraci6n no remita la informaci6n a la Contralorfa General en tiempo y
forma, o sea remitida de forma incompleta.

8.      Solicitud de pr6rroga para entrega para entrega de documentaci6n o solventaciones por parte de
la Direcci6n de Administraci6n.

Estrategia:

25.  Analizar el Programa lnstitucional Anual (PIA), con el prop6sito de verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas para el ejercjcio 2024.

26.  Analisis  de  la  ejecuci6n  del  Presupuesto  aprobado  al  lnstituto  Electoral  para  el  ejercicio  2024,
verificando que los ingresos y gastos hayan realizado conforme a la normatividad aplicable.

27.  Analizar   que   las   operaciones   presupuestales   (registro   de   las   afectaciones,   adecuaciones
presupuestales, seguimiento y control) se encuentren debidamente comprobadas y justificadas en
apego a las disposiciones normativas.

28.   Analisis  de  la  cuenta  pdblica  del  periodo  auditado,  para  verificar  que  los  Estados  Financieros,
cumplen   con   la   normatividad   vigente  emitida   por  el  Consejo  de   Nacional   de  Armonizaci6n
Contable.

29.   Analisis de  la  documentaci6n  comprobatoria  y justificativa  del  gasto,  que  los  recursos se  hayan
ejercido con transparencia y legalidad de acuerdo con la suficiencia presupuestarias.
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30.   Analisis del  Programa Anual de Adquisiciones 2024,  la calendarizaci6n y sus adecuaciones,  con
el prop6sito cle verificar que se hayan cumplido conforme a los tiempos programado y verificar que
los procedimientos licitatorios realizados cumplan con la normatividad en materia de adquisiciones.

31.   Revisar  que  la  documentaci6n  soporte  de  las  adquisiciones,   arrendamiento  o  prestaci6n  de
servicios cumplan con la normatividad vigente en materia de adquisiciones.

PLAN  ANUAI  DE TRABAJO  2024 34



AUDITORIA DE VERIFICAC16N DE LOS INIVIUEBLES ARRENDADOS PARA
LAS SEDES DE LAS JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revisi6n:  lEPCT-CG-CA-REV-01 -2024

6rgano temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominaci6n de la revisi6n: Verificar los inmuebles arrendados para las sedes de las Juntas
Electorales Distritales.

Antecedentes:

EI  artfculo  123 de  la  Ley  Electoral,  establece que,  en  cada  una  de  las cabeceras distritales del
Estado, el lnstituto Electoral contafa con un 6rgano electoral integrado de la manera siguiente:  la
Junta Electoral Distrital;  la Vocal fa Ejecutiva Distrital,  y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el artfculo 124 de la Ley Electoral, refiere que
son  6rganos  operativos  temporales  que  se  integrafan  para  cada  proceso  electoral,  con  una
Vocalla  Ejecutiva;  una Vocalla  Secretaria y  una Vocalla  de Organizaci6n  Electoral y  Educaci6n
Clvica desempefiando cada una de las funciones que establezca la referida Ley.

El art[culo 126, numeral 1 fracci6n V de la Ley Electoral, establece coma atribuci6n de los Vocales
Ejecutjvos  Distritales,  entre  otras  proveer a  las Vocal[as  de  los  elementos  necesarios  para  el
cumplimiento de sus tareas.

Que el  Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con
el que se cubren los costos de los bienes y servicios necesarios para llevar a  cabo las actividacles,
planes  y  programas  establecidos  con   motivo  de  la  realizaci6n   del   Proceso  Electoral   Local
Ordinario 2023-2024 que inici6 en  el  mes de octubre de 2023,   tales como servicios personales,
equipamiento, dietas de asistencia y salarios  para consejeras, consejeros y demas personal que
integrafa  los  consejos  y  las juntas  electorales  distritales;  el  arrendamiento  de  inmuebles  para
dichos 6rganos desconcentrados,  la implementaci6n,  operaci6n   y   ej.ecuci6n   del  programa de
resultados electorales preliminares, entre otras.

A trav6s del oficio CG/0291/2023 de fecha 13 de septiembre de 2023,  la Contralor[a General del
lnstituto Electoral emiti6 recomendaci6n con base en los antecedentes y los hallazgos del Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021, con la finalidad de prevenir actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas y/o delitos que transgredan el patrimonio de este Institute Electoral
con motivo del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

Objetivo:  Evaluar que los  inmuebles arrendados  por la Direcci6n  de Administraci6n  para sedes
de  las  Juntas  Electorales  Distritales  cumplan  Con  los  requisites  minimos  establecidos  eri  el
Contrato de Arrendamiento y el  Manual  para la  ubicaci6n,  selecci6n,  contrataci6n,  adecuaci6n  y
equipamiento  de  los  inmuebles  que  serviran  de  sedes  para  el  funcionamiento  de  las  Juntas  y
Consejos Electorales Djstritales, que se instalen Con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024 en el  Estado de Tabasco,  aprobado mediante  el acuerdo ntlmero CE/2023/15 por el
Consejo Estatal del IEPCT  en la sesi6n ordinaria efectuada el treinta y uno de agosto del afro dos
mil veintitfes.
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Alcance: Verificar que  los 21  inmuebles arrendados  por el  lnstituto  Electoral  para ser utilizados
como sedes de las Juntas Electorales Distritales en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024 en el Estado de Tabasco cumplan con los requisitos de contrataci6n. Ademas, que las
condiciones  f[sicas  y  caracterlsticas  de  los  inmuebles  se  encuentren  de  conformidad  con  las
disposiciones normativas.

La  revisi6n  se  realizafa durante  el  periodo comprendido del  mes de enero  a mayo  del  ejercicio
2024, en la inteligencia de que podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica: Derivado de la autonom[a y las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital
relativas  al  Proceso  Electoral  Local  Ordinario  2023-2024,  se  pueden  identificar  las  siguientes
situaciones:

•      Que  el  dfa  programado  para  realizar  la  inspecci6n  ffsica  del  inmueble  la  Junta
Electoral Distrital se encuentre cerrado.

•      Que los integrantes de las Juntas Electorales Distritales se encuentren en sesi6n.
•      No contarcon los recursos econ6micos para el traslado del personal de la contralorla

General.
•      No contarcon vehlculo ycombustible.

Estrategia:  Con  el  fin  de  garantizar que  la  revision  se  lleve  a  cabo  en  las  Juntas  Electorales
Distritales se establecen las siguientes acciones:

1.    Analizar  los  Contratos  de  Arrendamientos  y  el  Manual  para  identificar  los  requisitos
mlnimos y criterios de selecci6n de inmuebles.

2.     Elaborar  formatos  especfficos  con  los  requisitos  establecidos  en  el  Manual  para  la
ubicaci6n, selecci6n, contrataci6n, adecuaci6n y equipamiento de los inmuebles para ser
utilizados como listas de verificaci6n durante las inspecciones, facilitando la recolecci6n
de datos de manera organizada.

3.     Realizar visitas flsicas a los inmuebles arrendados para asegurarse de que cumplen con
los  requisitos  establecidos  en  el   Manual   para  la   ubicaci6n,   selecci6n,   contrataci6n,
adecuaci6n y equipamiento de los inmuebles.

4.    Tomar fotograflas detalladas de cada inmueble para documentar su estado actual y tener
un respaldo visual de cualquier irregularidad o cump]imiento,

5.    Verificar que los inmuebles cumplen con todos los requisitos legales y normativas locales

para su uso como sedes electorales.

6.     Realizar  un   informe  detallado  con   los   hallazgos  de  cada   inspecci6n,   describiendo
cualquier incumplimiento o area de mejora.

7.      Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas
se implementen en el tiempo estab!ecido.
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AUDITORIA DE INSPECC16N FISICA DE LOS BIENES MUEBLES DE LAS
JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revision:  lEPCT-CG-CA-REV-02-2024

6rgano temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominaci6n de la Revisi6n:  Inspecci6n fisica de los bienes muebles de las Juntas Electorales
Distritales.

AntecedenteS:

El  art[culo  123 de  la  Ley  Electoral,  establece que,  en  cada  una  de  las cabeceras distritales del
Estado, el Instituto Electoral contafa con un 6rgano electoral integrado de la manera siguiente:  la
Junta Electoral Distrital;  la Vocalla Ejecutiva Distrital,  y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el artfoulo 124 de la Ley Electoral, refiere que
son  6rganos  operativos  temporales  que  se  integrafan  para  cada  proceso  electoral,  con  una
Vocalfa  Ejecutiva;  una Vocalfa  Secretaria  y  una Vocalla de Organizaci6n  Electoral y  Educaci6n
Clvica desempefiando cada una de las funciones que establezca la referida Ley.

Que el  artlculo  126,  numeral  1  fracci6n  V de la  Ley  Electoral,  establece como atribuci6n  de  los
Vocales Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocallas de los elementos necesarios para
el cumplimiento de sus tareas.

Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con
el  que  se  cubren  los  costos  de  los  bienes  y  servicios    necesarios    para    llevar   a    cabo    las
actividades,   planes  y programas establecidos con motivo de la realizaci6n del Proceso Electoral
Local  Ordinario  2023-2024  que  inici6 en   el   mes   de   octubre   de  2023,    tales como  servicios

personales, equipamiento, dietas de asistencia y salarios   para consejeras,   consejeros y demas
personal  que    integrara  los  consejos  y  las juntas  electorales  distritales;  el  arrendamiento  de
inmuebles para dichos  6rganos   desconcentrados,   la   implementaci6n,   operaci6n   y   ej.ecuci6n
del programa de resultados electorales preliminares, entre otras.

Objetivo: Verificar el estado flsico del  mobiliario y equipo proporcionado por la Coordinaci6n de
Almacen y la Unidad de Tecnologfas de la  lnformaci6n y Comunicaci6n a las Juntas  Electorales
Distritales.

Alcance:   Verificar  y   evaluar   el   estado   flsico   del   mobiliario   y   equipo   suministrado   por   la
Coordinaci6n de Almacen y la Unidad de Tecnologlas de la lnformaci6n y Comunicaci6n a las 21
Juntas Electorales Distritales,  para garantizar el correcto funcionamiento y estado 6ptimo de los
bienes,  durante  el  periodo  comprendido  del  mes  de  enero  a  mayo  del  ejercicio  2024,  en  la
intellgencia de que pod fa ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica: Derivado de la autonomia y las actividades propias de cada Junta Electoral Distrjtal
relativas  al  Proceso  Electoral  Local  Ordinario  2023-2024,  se  pueden  identificar  las  siguientes
situaciones:
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Que  el  dla  programado  para  realizar  la  inspecci6n  fisica  la  Junta  Electoral  Distrifal  se
encuentre cerrada.
Que los integrantes de las Juntas Electorales Distritales se encuentren en sesi6n.
No contar con  los  recursos econ6micos  para  el  traslado del  personal  de  la  Contralorfa
General.

•      No contarcon vehlculo y combustible.

Estrategia:  Con  el  fin  de  garantizar  que  la  revision  se  lleve  a  cabo  en  las  Juntas  Electorales
Distritales se establecen las siguientes acciones:

1.     Solicitar a la Direcci6n de Administraci6n y a la Unidad de Tecnologias de la lnformaci6n

y  Comunicaci6n  los  resguardos  correspondientes  al  mobiliario  y  equipo  asignado  a  las
Juntas Electorales Distritales.

2.     Elaborar formatos especfficos para ser utilizados como listas de verificaci6n durante las
inspecciones, facilitando la recolecci6n de dates de manera organizada.

3.     Realizar visitas flslcas a los inmuebles arrendados para asegurarse de que cuentan con
los bienes muebles y equipo informatico Para el desarrollo de sus actividades.

4.    Tomarfotograflas para documentarel estado actual y tener un respaldo visual de cualquier
irregularidad o cumplimiento,

5.     Realizar   un   informe   detallado   con   los   hallazgos   de   cada   inspecci6n,   describiendo
cualquier incumplimiento o area de mejora.

6.    Establecer el segulmiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas
se implementen en el tiempo establecido.
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AUDITORIA DE INSPECC16N FisICA DEL EQUIPO DE TRANSPOF3TE
DESTINADO A LAS JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revision:  lEPCT-CG-CA-REV-03-2024

6rgano temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominaci6n de la Revisi6n: Inspecci6n ffsica del equipo de transporte destinado a las Juntas
Electorales Distritales.

Antecedentes:

EI  artfculo  123 de  la  Ley Electoral,  establece que,  en cada una de las cabeceras distritales del
Estado, el lnstituto Electoral contafa con  un 6rgano electoral integrado de la manera siguiente:  la
Junta Electoral Distrital;  Ia Vocalia Ejecutiva Distrital, y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el artfculo 124 de la Ley Electoral, refiere que
son  6rganos  operativos  temporales  que  se  integrafan  para  cada  proceso  electoral,  con  una
Vocalla  Ejecutiva;  una Vocalfa  Secretaria y  una Vocalfa de Organizaci6n  Electoral y  Educaci6n
Clvica desempefiando cada una de las funciones que establezca !a referida Ley.

Que el  art[culo  126,  numeral  1  fracci6n  V de la  Ley  Electoral,  establece como atribuci6n  de  los
Vocales Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocallas de los elementos necesarios para
el cumplimiento de sus tareas.

Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con
el  que  se  cubren  los  costos  de  los  bienes  y  servicios   necesarios    para    llevar   a    cabo    las
actividades,   planes  y programas establecidos con motivo de la realizaci6n del Proceso Electoral
Local  Ordinario 2023-2024  que  inici6  en   el   mos   de   octubre   de 2023,    tales como  servicios

personales, equipamiento, dietas de asistencia y salarios  para consejeras,   consejeros y demas
personal  que    integrara  los  consejos  y  las juntas  electorales  distrjtales;  el  arrendamiento  de
inmuebles para dichos  6rganos   desconcentrados,   la   implementaci6n,   operaci6n   y   ejecuci6n
del Programa de resultados electorales preliminares, entre otras.

Objetivo:  Verificar  las  condiciones  flsicas  del  equipo  de  transporte  destinado  a  las  Juntas
Electorales Djstritales.

Alcance:  Revision  de  las  condiciones flsicas  en  las  que  se  encuentra  el  equipo  de transporte
asignado a las 21  Juntas Electorales  Distritales,  con el fin  de verificar las condiciones fisicas en
Ias que se encuentra el bien.

Problematica: Derivado de la autonomla y las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital
relativas  al  Proceso  Electoral  Local  Ordinario  2023-2024,  se  pueden  identificar  las  siguientes
situaciones:

•      Que  el  dla  programado  para  realizar  la  inspecci6n  flsica  la  Junta  Electoral  Distrital  se
encuentre cerrada.

•      Que los integrantes de las Juntas Electorales Distritales se encuentren en sesi6n.
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•      No contar con  los recursos econ6micos  para  el  traslado del  personal  de  la  Contralorla
General.

•      No contarcon vehlculo y combustible.

Estrategia:  Con el fin de garantizar que la revision se lleve a cabo en  las Juntas Electorales se
establecen las siguientes acciones:

8.    Solicitar a  la  Direcci6n de Administraci6n  los resguardos correspondientes al equipo de
transporte asignado a las Juntas Electorales Distritales.

9.     Elaborar formatos especlficos para ser utilizados como listas de verificaci6n durante las
inspecciones, facilitando la recolecci6n de datos de manera organizada.

10.  Tomar  fotograf[as  para  documentar  el  estado  actual  y  tener  un  respa!do  visual  de
cualquier irregularidad o cumplimiento,

11.  Realizar  un   informe   detallado   con   los   hallazgos   de   cada   inspecci6n,   describiendo
cualquier incumplimiento o area de mejora.

12.  Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas
se implementen en el tiempo establecido.

AUDITORIA DE ARQUEO DE FONDOS FIJOS A LAS JUNTAS ELECTORALES
DISTRITALES.

No. de revisi6n:   IEPCT-CG-CA-REV-04-2024

6ngano temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominaci6n de la Revisi6n: Realizar arqueo de fondos fijos a las Juntas Electorales Distritales

Antecedentes:

El artlculo  123 de la Ley Electoral,  establece que,  en cada una de las cabeceras distritales del  Estado,  el
Institute  Electoral  contafa  con  un  6rgano  electoral  integrado  de  la  manera  siguiente:  la  Junta  Electoral
Distrital;  la VocalTa Ejecutiva Distrital,  y el Consejo Electoral  Distrital.

Que,  en  el caso de  las Juntas  Electorales  Distritales,  el  artlculo  124  de  la  Ley  Electoral,  refiere que son
6rganos operativos temporales que se integraran para cada proceso electoral, con una Vocal[a Ejecutiva;
una Vocalfa Secretaria y una Vocalla de Organizaci6n  Electoral y Educaci6n CMca desempeflando cada
una de las funciones que establezca la referida Ley.

Que el  arflculo  126,  numeral  1  fracci6n  V de  la  Ley  Electoral,  establece como atribucion  de  los Vocales
Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocal[as de los elementos necesarios para el cumplimiento
de sus tareas.
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Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con el que se
cubren los costos de los bienes y servicios   necesarios   para   llevar  a   cabo   las   actividades,   planes   y
programas establecidos con motivo de la realizaci6n del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 que
inici6 en  el  mes  de  octubre  de 2023,  tales como servicios personales, equipamiento, dietas de asistencia

y  salarios    para  consejeras,    consejeros  y  demas  personal  que    integrara  los  consejos  y  las  juntas
electorales  distritales;   el   arrendamiento  de  inmuebles   para  dichos     6rganos     desconcentrados,     la
implementaci6n,  operaci6n  y  ejecuci6n  del programa de resultados electorales preliminares, entre otras.

Que,  en  ejercicio  de  sus  facultades  y  atribuciones,  la  Secretaria  Ejecutiva  a  traves  de  la  Direcci6n  de
Administraci6n realiza la asignaci6n de recursos a las Juntas Electorales por concepto de Fondo Fijo para
el desarrollo de sus funciones, con el objeto de cubrir las necesidades elementales mlnimas inmediatas del

gasto corriente.

Objetlvo:     Revisar  que  los  fondos  fijos  asignados  a  las  Juntas  Electorales  Distritales  se  encuentren
debidamente   administrados  y  comprobados   de  conformidad   con   los   principios   de  Transparencia   y
Rendici6n de Cuentas.

Alcance:  La  revision  se  IIevafa  a  cabo  en  las  21  Juntas  Electorales  Distritales,  durante  el  periodo  que
comprende del mes de enero a  mayo del ejercicio 2024,  en  la  inteligencia de que podra ser ampliada a
otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica: Derivado de la autonom[a y las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital relativas
al Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, Se pueden identificar las siguientes situaciones:

®      Que  el  personal  responsable  no  se  encuentre  en  la  Junta  Electoral  o  se  encuentre  ocupado
haciendo otras actividades propias de su encargo y no este disponible para realizar el arqueo.

®      Que las oficinas de la Junta Electoral se encuentren cerradas.
•      Falta de disposici6n del personal de la Junta Electoral para atender la diligencia.
•      No contar con los recursos econ6micos para el traslado del personal de la contralorla General.
•      No contarcon vehiculo y combustible.

Estrategia: Con el fin de garantizar que la revisi6n se lleve a cabo en  las Juntas Electorales Distritales se
establecen las siguientes acciones:

13.  Solicitar a la Direcci6n de Administraci6n los fondos fijos autorizados para los 6rganos Distritales,
asf  como  la  documentaci6n  comprobatoria  de  los  reembolsos  correspondientes  a  las  Juntas
Electorales Distrjtales.

14.  Elaborar  formato§   especrficos   para   ser   utilizados   coma   listas   de   verificaci6n   durante   las
inspecciones, facilitando la recolecci6n de datos de manera organizada.

15.  Realizar   un   informe  detallado  con   los   hallazgos   de  cada   inspecci6n   que   detalle   cualquier
incumplimiento o area de mejora.

16,  Establecer  el  seguimiento  a  las  observaciones  para  asegurar que  las  acciones  correctivas  se
implementen en el tiempo establecido.
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AUDITORIA DE VERIFICACION LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS JUNTAS
ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revision: IEPCT-CG-CA-REV-05-2024.
I  6rgano temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominaci6n de la Revisi6n: Verificar los recursos humanos de las Juntas Electorales Distritales.

Antecedentes:

El artfculo 123 de la Ley Electoral,  establece que, en cada una de las cabeceras distritales del Estado,
el Institute Electoral contafa con un 6rgano electoral integrado de la manera siguiente: la Junta Electoral
Distrital;  la VocalTa Ejecutiva Distrital y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de la§ Juntas Electorales Distritales, el arf[culo 124 de la Ley Electoral,  refiere que son
6rganos  operatjvos  temporales  que  se  integrafan  para  cada  proceso  electoral,  con  una  Vocalla
Ejecutiva;   una  Vocalla   Secretaria   y   una  Vocalla  de  Organizaci6n   Electoral   y   Educaci6n   Clvica
desempefiando cada una de las funciones que establezca la referida Ley.

Que el artlculo 126,  numeral 1  fracci6n V de la Ley Electoral, establece coma atribuci6n de los Vocales
Ejecutivos   Distritales,   entre  otras   proveer  a   las  Vocallas  de   los  elementos   necesarios   para  el
cumplimiento de sus tareas.

Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con el que
se cubren los costos de los bienes y servicios  necesarios  para  llevar  a  cabo  las  actividades,  planes
y programas establecidos con motivo de la realizaci6n del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024
que inici6 en  el   mes  de  octubre  de 2023,   tales como servicios personales, equipamiento, dietas de
asistencia y salarios  para consejeras,   consejeros y demas personal que   integrara los consejos y las
juntas electorales distritales; el arrendamiento de inmuebles para dichos  6rganos  desconcentrados,  la
implementaci6n,   operaci6n   y   ejecuci6n   del  programa de  resultados electorales  preliminares,  entre
Otras.

Objetivo: Verificar que los recursos asignados para sueldos y salarios del personal que labora en las
Juntas  Electorales  Distritales,  sean  ejercidos  con  transparencia,  equitativamente  y  en  apego  a  la
normatividad legal aplicable.

i  Alcance: Verificar la asistencia de las personas servidoras publicas adscritas a las 21  Juntas Electorales
Distritales en  los horarios establecidos por el lnstituto Electoral,  asl como la debida justificaci6n de las
posibles inasistencias durante el periodo que comprende del mes de enero a mayo del ejercicio 2024,I  en la inteligencia de que pod fa ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica:  Derivado  de  la  autonom[a  y  las  actividades  propias  de  cada  Junta  Electoral  Distrital
relativas   al   Proceso   Electoral   Local   Ordinario   2023-2024,   se   pueden   identificar   las   siguientes
situaciones:

•      Que el  personal  responsable  no se encuentre en  la Junta  Electoral a se encuentre ocupado
haciendo otras actMdades propias de su encargo y no este disponible para realizar el arqueo.

•      Que las oficinas de la Junta Electoral se encuentren cerradas.
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a      Falfa de disposici6n del personal de la Junta Eleetoral para atender la diligencia.
®      No contar con los recursos econ6micos para el traslado del personal de la contralorla General.
a      No contarcon veh[culo y combustible.

Estrategia: Con el fin de garantizar que la revision se lleve a cabo en las Juntas Electorales Distritales
se establecen las siguientes acciones:

17.  Solicitar  a  la  Djrecci6n  de  Administraci6n  la  plantilla  de  personal  permanente,   eventual  y
asimilados y los contratos laborales correspondientes a las personas servidoras  publicas de
las Juntas Electorales Distritales.

18.  Elaborar  formatos  especlficos  para  ser  utilizados  como  listas  de  verificaci6n  durante  las
inspecciones, facilitando la recolecci6n de datos de manera organizada`

19.  Realizar  un  informe  detallado  con  los  hallazgos  de  cada  inspecci6n  que  detalle  cualquier
incumplimiento a area de mejora.

20.  Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas se
implementen en el tiempo establecido.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

CONTRALORfAGENERAL RESuMEN NARRATIVO lNDICAcORES
MEDIOS DEVIRIFlcAa6N

SuPuESTOS

f'N

Fiscallzar que  los in8resos, egresos, manejo,custodlayaplicacl6nderecursospdbllcosasignadosallnstltutoElectoralyde

Pose ntaje           de
Pro8rama       Anu8l

Las  unidades admlnlstrativas,  areas  y
Partlcipad6n    Cludadana    de    Tabasco,   se

6nganos       del        lnstituo       Electoralmuestranlnteresenlatransparenclayrendicl6ndecuentdsenelmanejoadecuadodelosrecursos.
reallce       con       crlterlos       de       legalidad, cumpllmlento     del

honestidad,   eficlencla,  eficacia,   econornla,Programa  anual  de de Aud]torfa

raclonalidad,      austerldad,      transparencia,controlyrendld6ndecuentasdeconformidadconlasdlsposlcloneslegalesvi8entes. auditor(as

propdslro

Mejorar   la   evaluaci6n    del   desempefio

Auditorfas

I r`formes              d e
fas  unldades  admlnlstratlvas,  areas y

gubernamental     para     una     gesti6n     con 6nganos       del        lnstltuo       Electoralcontribuyenconlaentregadeinformacl6nqueesrequeridaentiempoyfoma.
resultados,   que   evlte   la   corrupci6n   y   la Audltorfas/Cedula

lmpunldad,  transparentando  el  ejercicio de concluidas sdeobservaciones

los    recursos    pdbllcos,    a   trav€s    de   unarendicl6ndecuentasefectlva.

COMPONENTES C|

lmplementar    acclones    en    materia    de
Auditorfas Informes              de

Que se  den  la condlclones  para llevar

con trol,           eval u acl6 n           y           aud ltd rfa a   cabo   las   audltorlas    (entre8a   de

gubemamental de la Admlnistracj6n Pt}blica concluidas Audltorfas informac!6n,  atencl6n  a  la  auditoria,

Estatal, sollcitudes de prorroga)

ACTIVIDADES

A1 C1
Reallzar    Audltorfa    de     Desempefio    a    la Auditorfas lnformes              de

Que se  den  la condlclones para  llevaracabolasaud!torlas(entre8ade

Coordlnacl6n de Archivos del ejercicio 2023 conduidas Audltorfas informacl6n,  atencl6n  a  la  aud!torfa,sollcitudesdeprorroga)

A2 C1

Reallzar    Auditorta    de    Desempefio    a    la
Auditorfas I nfomes            de

Que se  den  la condlciones para  l[evar

Unldad   de   Transparencla   y/o   Unidad   de a   cabo   las   audltorlas    (entre8a   de

Transparencia   y   Acceso   a   la   lnformaclon concluidas Audltorfas informaci6n,  atenci6n  a  la  auditorfe,

Publlca del Ejerddo 2023 solidtudes de prorroga)

A3 C1

Reallzar     Audltorta     Integral     al     lnstituto
Audltorfas lnformes              de

Que se  den  la condlclones para  llevar

Electoral    de    Partlclpacl6n    Ciudadana   de a   cabo   las   atjdltorlas    (entre8a   de

Tabasco del  periodo de jullo a dlclembre de concluldas Audltorfas informac]6n,  atencl6n  a  la  audltorfa,

2023. solicltudes de prorro8a)

A4 C|

Reallzar     Auditorla     Integral     al     lnstltuto
Auditorfes lnfomes            de

Que se  den  la condlclones para  llevar

Electoral    de    Partlclpacl6n    Ciudadana    de a   cabo   las   audltorl8s    (entre8a   de

Tabasco  del   periodo  de  enero  a  junlo  de conduidas Auditorfes Informacl6n,  atencl6n  a  la  auditoria,

2024. sollcitudes de prorroga)

A5 C1
Veriflcar los  inmuebles arrendados  para  las Evaluaclones lnforme                de

Que se  den  la condlclones  para aslstlryIIevaracabolasrevisionesenlasJuntasElectoralesDlstrltales(entre8a

9edes de las Juntas Electorales Distritales. concluidas Revisl6n
de  lnfomacl6n,  traslado,   atenci6n  alarevlsl6n)

A6 C1
Inspecel6n  flslca  de  los  bienes  muebles  de Evaluaclones I nforme               de

Que se den  la condlclones pa fa aslstlryllevaracabolasrevlsionesenlasJuntasElectoralesDlstritales(entrega

Ias Juntas Electorales  Dlstritales. concluldas Revisl6n
de  lnformaci6n,  traslado,   atencl6n  alarevlsl6n)

A7 C1

lnspeccl6n  f!slca  del  equlpo  de  tran5porte
Evaluaciones Info rme                de

Que se  den  la condlclones  per@ asistiryllevaracabolasrevlslonesenlas

destlnado      a       las       Juntas       Electorates
concluidas Revisl6n

Juntas Electorales Distritales (entrega

oistrltales. de  lnforrnacl6n,  traslado,   atencl6n  alarevlsl6n)

A8 C1
Realizar arqueo  de  fondos fijos a  las Jur`tas Evaluaciones Informe                de

Que se den  la condlclones para aslstiryllevaracabolasrevlslonesenlasJuntasElectoralesDlstritales(entrega

Electorales Distritales. concluldas Revisi6n
de  infomiacl6n,  traslado,   atenci6n  alarevlsldn)

A9 C| Verlficar los recursos humanos de  las Juntas Evaluaclones Informe                de

Que se  den  la condla+ones  pars aslstiryllevaracabolasrevlsionesenlasJuntasElectoralesDlstritales(entregadelnformacl6n,traslado,atencl6nalarevlsl6n)

Electorales Distritales. concluldas Revisl6n
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AREA DE INVESTIGAC16N

CRONOGRAMA

c^i8No^Rio oe ^c TiyiD^ De£

NO. A  CTIVIOA  D
uNiD^O  OeNED'D^

EweRO fE®RBRO »ARZO ^BR'L M^YO JUN'O J Ul I a ^00STO 8ep7iEUBFe 0CtuBFIE NOvi£MeRE D 'C le„ 81{ E

i,

milr'esdenunc ar oxpedlenteg dogaci6n,derfuulce de,que|8sowlsitasdeinspeecich.

Pon=entoje a B 8 E a E a E E a E E

I    2 Re8llzar visitas de \eriAc8cich alasdreasdelinstituto
beumontas E E E E EZ] a E a E a E Ea

!3

Emitir acuerdce  de ccnclusich yarchi\odeexpediente,cilandonose(onganelementossuficientesp@raacreditarlaexistenciadefaJtasadministratvas.

Acuerdo

a a a E E EZ] E E a a E E

4

Dlctcalifioaclseteacreclpositles ar los acuedc6 dechdeconducta.cuandonganelenentcequellenlaexlstenc!8defal(esedministrathas.

Aouerdo

a a E E E E E] a E EZ] E E

15i

Emitir intrmes de presuntarespensabilidadadministratha Percentajedeinfroe3 a E a a Ezl E a E E E a E

!6

Atendei lc6 divtascerequerinientcede8utoridadesjurisdieclonalesyadministralivas.
Pcrcentajedebeumentce a E E E a a E E a E E E

RESufvIEN DE ACTIVIDADES
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (lvllR)

cONT"ORfAGENERAL RESUMEN NARRATIVO iNoicArmEs
MEDIOS DEVERIFICAclch

SUPuEsOS

FIN

11.         Reclblr denunclas  a  quejas que  se presente^

PorcentaJe de atencl6n a queja§ ydenuncl8scludadanascondatoso'ndlclosquepermltanadvertlrlapresuntabldd

Quejas   y  denunclas
No contar con  los datos o lndlclosen  contra  de   servldores   ptibllcos  y  de  partloul8res

relaclonados  con  el   servldo  pdbllco  que   otorga  e\ mlnlmos     necesarles      para     su

lnstltuto,    par   actos    u    omlslones    que    pudierah
responsa   i  I   aadmlnlstrativaparlacomlsl6n de reclbldas

atencl6n.

consti tul r raltas ad ml nistratlvas.
Fa'tasadmlnlstratlvas.

prop6srro

Me|orar       la       evaluacl6n       del       desempef(a

Porcent@|e de atencl6n a quejas ydenuncTasdudadanascondatesoindlc'os

Qiie|as   y   denunclasreclb!das
No contar con  los dates o lndldosgubemamental  para uno gestl6n con  resultados, qua

qua permltan advertlr la presuntaresponsabllldadadmlnlstratlvaporlacomlsl6nde
evlte  la  comupcl6n  y  la  lmpunidad, transparentando mlnlmos      necesarios      para     su

el  ejerclclo  de  los  recursos pdbllcos,  a tra`/6s  de una atencl6n.

rendlcl6n de cuentas efectlva.
Faltasadmlnlstratlvas.

coivipoNENTes C1
Vlgllar  el  estrlcto  cumpllmlento  de  la  normatlvldad Porcentaje de atencl6n a queJas v Quejas   y   denunclas

No contar con  los datos a lndTclosmlnlmosnecesarlo§parasu

en materi@ de responsabllldad admlnlstratlva denunclas clud8danas reclbldas
atencl6n.

ACTIVIDADES A1 C1
}nlcl8r  expedlentes  de   lnvestlgacl6n,   derivados  de

Porcentaje de atencl6n a queJ@s ydenuncl@sdudadanascondatosoind'c'osquepe/mltanadvertlrlapresunta

Quejas   y  denunclas
No contar con  los dates o indlclosmlnlmosnecesarl.esparasuatencl6n.

denunclas, quejas o vlsltas de lnspeccl6n. responsabllldadadmlr`lstratlvaparlacomlsl6n deFaltasadmlnlstratlvas. recJbldas
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cONTveRfA GENERAL RESuMEN NA"TIVO lNDICAOORES
MEO]OS B£V"flcAC!ch

SuPuESTOS

FIN

Vll.             Acordar     v      ejecutar     dentro      de      logproced]mlentosdelnvestlgacl6nlapractlcadevlsltas

Supervlslonespreventlvas Acta de ve rlflcacl6n

La   cooperacl6n   eiitre   areas  del

de      verlf7cacl6n,      lnspeccl6n     y     todes     aquollas Inst]tlito      y      el       manaJo      de

dlllgencta§    que    sean    nececarlas    para    la    deb]da lnformacl6n   que   contlenen   con

!ntegracl6h       do       la       lnvostlgacl6n       respectlva, as revlslones lntemas serfun mss

siljet6ndose a la normatlvldad apllcable. conflables .

proposiTo

Mejonar       la       evaluacl6n       del       desempefto

Su pe rvlslones preventlv8s Acta de ve riflcacl6n

Le   ccoperacl6n   entre   areas  del

gubemarnental  pare uno gestl6n con  resultadce, que nstltuto      y      ol       m@Mjo      de
evlte  la corrupcl6n  y  la  lmpunldad,  transparentando lnformacl6n   que   contlenen   can
el a/erdclo  de  los  reoursos pebllcos,  a trav6s de t]na as rovlslones lntemas sehan mis
rondlcl6n de cuentas efectlve. conflables .

COMPONENTES C1
Vlgilar el  estrlcto oumpnmlento de  la  normativldad

Su pe rvlslon es preventives Acta de ve rtflcacl6n

la   coopera¢16ri   entre   6feas   dellnstltutoyelrman®Jode

¢n materla de responsabllldad admlnlstratlva lnfomacl6n   que   contlenen   conIasrevlsloneslntemasserfenlifasconflables.

ACTivroADes A1 C1 Reallzar vlsltas d® veiiflcacl6n a las areas del [nstftuto Supervlslonespreventlvas Acta de vo rlflcacl6n

la   cooperacl6n   ontre   areas  dellnstltutoyelmanojodelnfomacl6nquecontlenonconlasrevlsloneslntemasserfenrndsconflables.

CON~RJAGOwERAL RESuMEN NARRATIVO lNDICAcORES
MEOJOS DEVERIFICAclch

SUPuESTOS

FIN

X.          Determlnar  la  exlstencla  o   lnex[stencla  da3ctosuomlslonesquelaleysenalecomafalta£

Investlgaclonesconcluldas

Aouordo  de  t6rmlnodeinvestigiv6n
Rocepcl6n       de       recursos      de

admlnlstfatlva§,   callfiedndolas   come   graves   a   nogravessegdnseaelcaso. Inconfomldad.

Pcop6SITO

Mejordr       la       evaluacl6n       del       desempeftogubemamentalpareilnagestl6nconresultados,qu6

lnvestlgaclonesconcluldas
Acuerdo  de  termlno

Recepcl6n       de       recursos      deevlte  la  comupcl6n y  la  lmpunldad,  transparentanda de lnvestlgacl6n
el  e|erclclb  de  los  recursos pdbllcos,  a trav6s  de unarendlcl6ndecuentasefectlva. lnconformldad.

COMPOwENus C1
Vlg"ar el  estr!cto oumpllmlento  de  la  normatMdad

Portenta|e de acuerdos
Acuerdo  de  t6rmlnodelrwestlgaci6n

Recepcl6n       de       recursos      de
en materia de responsabnldad admlnlstratlva lnconformldad.

ACTIV- A1 C1

Emltlr    acuerdos     de     conclu§16n     y     arehlvo    deexpedlente,ouandonosetenganelomentct

Investlgaclonesconcluldas
Acuerdo  de  t6milno

Recepcl6n       de       recursos      de
suflclentes    para   acredltar   la   exlstancla   de   faltacadmlnlstratlvas.

de I nvestlgad6n
lnconformldad.
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cONmuodeGENERAi REsuMEN NArmTrvo "DICADORES
MEDIOS D£VERIFicAa6N

SuPIJESTOS

FIN

X.          Determlnar  la  exlstencla  a  lnex7stenc[a  de

lnvestlga€lonesconcluldas

Aou®rdo  de  t6rmlno
RecepcJ6n        de        recuTSo        deactos   u   omlslones  que   la   ley   sehale   coma  faltas

de I nvestlgacl6n
admlnistratlvas,   callfiedndolas   como   graves   o   nogravesse8dnseaelcaso. Inconfomldad.

RRopdsro

Mejorar       la       evaluacl6n       del       desempeRogubemamentalpareunagestl6nconrosultados,qua

lnvestlgaclonesconclulda§

Aouardo  de  t6mlno
Recepcl6n       de        recurso       delnconformldad.

evlte  [a  carrupel6n  v  la  lmpunld@d,  transparentandoele|erdclodelosrecursosptlbllcos,atra`r6scleiinarendlcl6ndecuentasefectlva. de lnvestlgacldn

cOwpONENms C1
Vlgllar  el  estrlcto  cumpllmlento  de  la  nomlatlvidad

Porcentaje de acuerdos
Acuardo  de  t6rmlnodelrwestlgad6n

Recepcl6n       de        recurso       de

en materia de responsabllldad admlnlstratlva lnconformldad.

^CTMtus A1 C1

Dlctar   los   acuerdos   do   callflcacl6n   de   conducta,
lnvestlgaclonesconcluldas

Acuordo  de  t6rmlno
Recepcl6n        de        rocurso       deInconfomldad.

¢uando    se    tengan    elementos    que    acredlten    laexlstencladeposlblesfaltasadmlnlstratlvas. de I nvestl8acl6n

COw~RfAGENERAL REsuMEN wArmTivo lNDICAcORES
MEevos D£VillFicAach silpuEsros

F'N

Xl.        Emitlrel lnformede  presunfa ResponsabllldadAdmlnlstratlvaypresentarloantelaautorldad

lnvostlcacionesconcluldas
Acuse  de  rocldo  dol

Admlsl6n   y/a   provenclch   do   laautorldadsubstancladoradel'PRA

substaAcladora  a  ef®cto  de  lnlclar  el  ProcedlmlentodeResponsabllldedAdmlnlstratlva. 'PRA

pRopdsro

Me/orar       la       evaluacl6n       del       desampehoqubem8mentalpareilnagestl6nconresultados,4ue

lnvBstJgaclones conclu ldas
Aai€e  de  recldo  del

Admlsl6n   y/o   prevenclch   do   laiddbiddei

evlte  la  carrupcl6n  y la  lmpunldad, transperentandoelejorctclodelosreoursosptibllcos,atrav6sdeunarendlcl6ndocuentasefoctlva.
lpRA

autor    a         su   stance   ore'PRA

COMPONENTES C1
Vlgllar el  estrlcto cumpllmlento de  la  normctlvldad

Porcentoje do aouerdos
Aciis®  de  recldo  del

Admrsl6n  y/o   prevencl6n   do   laautorldedsubstencledoradel

en materla de responsabllldad admlnlstratlva IPRA
IPRA

ACTIVIBus A1 C1
Emltlr     l^forrnes     de      presunta      rosponsal)llldad

lnvestlgaclonesconcluldas
Aajse  do  rocldo  del

Admlsl6n   y/a   provencl6n   do   laautorldadsubstancladoradel

admln`stTatlva IPRA
lpRA
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cONTunRrAGENERAL REsuMEN NARRATrvo WDICAEus MEDIO§ DEVrmFlcAarfu
SUPuESTOS

FIN

X                      a        5                              ftl             I           dl         sll          S

Porcentaje de julclos de amparo,'dd'16
lnfomes,    reporfes,resoluclones,

Admlsl6n,               desechamlento,prevenclones,requerlmlentosde

IX.Las       oms    quo    seaen      as        spe   coneapllcablesylagqueseanaslgnadasporlapersona nu  I  a  ,  mpugnac    n,yotros,dorivedosdo1ospro¢edlmlentesde
liwestlgaclonos,sanclones

Ia    autorldad    substancladora    ciresolutora,delTrlbunalde

Titular de la Contralor'a General determlnacl6n de responsabllldad
dlctime nes        Bcfas

justfcla    Admlnlstratlva    Local    y

admlnlstTatlve`
bit6¢oras

Federal   y  del   Trlbuiial   ElectoralLocal,JulclosdeAmparo.

propdsrTo

Me|orar       la       avaluacl6n        d®l       desempeflo Porcentaje de julclos de amparo,
lnfowhes,    report®s,resoluclones

Admlsl6n,               desecha mle nto,prevenclones,requerlmlentosde

gubernamental  para uns gostl6n con  resiiltados, qua nu lidady lmpugnaclbn, y otros,
lnvectlgaclones,

la    autorldad    substancladorB

evlte  la  comupcl6n  y  )a  lmpunldad, trangpamantand6 dorlvedos da los procedlmlentos do resolutora,      del      Trlbunal      de

el  ejerclclo  do  los  rocursos pdbllcos,  a trav6s  do una d8temlnacl6n de responsabllldad
sancJones,dlctamenes       actes

Justlcla    Admlnlstratlva    Local    y

rendlcl6n de cuentas efectlva. edmlnlstratlva.
bltatoras

Federal   y  del   Trlbunal   Electorallocal,JulclosdeAmparo.

COMPONENTES C1
Vlgllar el  estrlcto  oumpllmlento  de  la  normatlvidad

Porcenta|a de julc]oS de ampero,lldIlb
Infomee,    roportes,resoluclones,

Ad mlsl6n,               desecha mlo nto,provenclones,roquerlml®ntosde

nu     ad,  mpugiiac    n,yctros,derivadosdelosprocodlmlentos de
lnvestlgaclones,

la    autoridad    substancladorarosolutora,dolTrlbunal do

en materia de responsabllldad admlnlstrctlva sanclones
determlnacl6n de responsablllded

dlctamenes       actas
Justlcl8    Admlrilstratlva    Local    y

admlnlstrativa.
bit6cora§

Federal   y  del   Trlbunql   Electorallocal,julclosdeAmparo.

ACT[vineE§ A1 C1
Atender los  d]versos requorlmlontos do  autoridades

Porcenta|e do julclos de ampero,llddl16ot
Informes,    roportes,resoluclones,

Ad mlsl6n,               desecha mlo nto,prevenclones,requerimlentcedeIddbld

nu     a  ,  mpugnac    n,y     res,derivadosdelosprocodlmlentes de
lnvestlgaclones,I

a    aiitori   a       su   stance   ora    oresolutora,delTrlbunalde

juhsdledonalasyedmlnlstratlvas. determlnacl6n de responsabllidad
sane ones,dlctamenes        actas

Justlcla    Admlnlstrativa    Local    y

admlnlstrativa.
bltacoras

Federal   y  del   Trlbunal   Electorallocal,IulclosdeAmparo.
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COORDINAC16N DE ASUNTOS JUR[DICOS Y RESOLUC16N

CRONOGRAMA

aoNc€p7os c^i®QO^iio Da Aq7iyloi 019

NO. A C ,'VIO^ a
urmo o€e'E0ro^

ew€RO PBeR€RO W^RZO ^BAl| h' A Y a JUW'O Julro A 00 , ,a sapTiEMaR( 0CTuBRG NoyicM®Re OICIEu8RE

I,

Admitir inb/mos  de presun(a  res ponsabi!idadadmlnistrdiva.aensucaso.preveniralaauloridadinvestigadoracuandoseomitaa(ornodelosrequisito9previstcePOT1®!eydelamctena,

Parc®ntry®

E a a a a EZ) E] E a a E E

2
Substenclar leo  procedlmientos  derespongablfidadadministrativa.

PO,c®nu'e a E B E E a E E a a E E

I13 Emitir .ceolueiones en  log  proced'mien`es  derespon®abiltdadadminlstratfro
Pore.r,ul. a a E a E a a E E a a E

I!4 Inscrfhir en  el slstema de inform8cton  delsistemaestat8lantlcomupel6n.Iessenciet]eselm}nistrativasde`emilnad8senleeresolucione8queemitalaautoridad/esolutorfayquehayancousadoestado

1^'omes

a E a E a a a E a a E E

I     5 Apoyar jundieamente a la persona titulaT delacchtralofaylagcoordinacione3paraelcumplinlentod¢gusalribuciones
PO'c®ntoJ€OeOocunonto.elnem®, a E a a E a a E a a a B

16

Atender los diversog  req`iertmlentos deautchdadesjurisdiccionales
PO,¢ennl® E a E E E E E! a E a E a

RESUMEN DE ACTIVIDADES

PLAN  ANUAL  DE TRABAJO  2024 52



PLAN  ANUAL  DE TRABAJO  2024 53



PLAN  ANUAL  DE TRABAJO  2024 54



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

cowTroRfuGENERAi RESUM£N NARATIVO INDICAcORES
MEOIOS D!VERIFICAC16N

SUPUESTOS

FIN

lv.        Dlrlglry conduelr el  procodlmlentoderespomsabllldadadmlnlstmtlvaatrav6sdelaautoridadcompetento,d8sdela

Porcentaj®         de         acuerdo
Acilerdo

Falta de requlsltos sehalado§ par la
admlsl6n      del      lnforme      de      presuntaresponsabllldedhastesulegalconclu§16n,altratarsed®faltasnograves. edmlsl6ny/oprevend6n normatlvi dad 8pl I cable.

proposro

Mejorar   la  eveluect6n   del   desempeflogubernarnent®lpareunagestl6nconro6ultados,queevitelacorrupcl6nyla

Porcent8Je        de        acuerdo
Aouerdo

Falta do requlsltos seftalados  pop la
lmpunld8d,   transperentando   ®1   ejerclclod®losrecursespdbllcos,atrav6sdeunorondlcl6ndecuentaSetfectlva. edmlsl6ny/oprevencl6n norrnetlvldad apllcable.

COMPONENTES

C1

VIgllar  el   estrlcto  cumpllmlento   de   18normatlvldadenmaterlade
PorcentaJe        de        acuerdo

Acuerdo
Falta de requlsltos sef(alados por la

responsabllldededmlnlstratlve
edmlsi6n y/a preve nel6n normatMdad apllcable.

C2

Atendor     el     lnlclo,     sustanclacl6n     yro§olucl6ndeprocedlmlentosdoro§ponsabllldadadmlnlstratlva,cuando9e

Pomanta/a        de        acuerdo
Acuerdo

Falta de requisltos sefialados por la
trate  de  actos  u  omlsl6n  callflcados comafaltagadmlnlstratlvas,establecldasenlanormatlvid®dvlgente. edmlsl6n y/a prevencl6n normatMdad apllcable,

ACTrviDADEs A1 C1

Admltl r          I nformes          de          presuntaresponsabllldadadmlnlstratlva,aensucaso,prevenlr8laailtorldadlnvestlgedora

Porcontaje        de        8cuordo
Acuerdo

Falt8 de requlsltos sefialados por la

cuando   se  omlt@ alguno de  los requlsltosprevlstosparlaloydelamaterla.
edmlsl6ny/oprevenel6n norrmatM dad apll cable.

-±__:±ui:EHtffii-J]=rHl£¥?l#>±               -     ±rfH I ET;EE
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CONTRALORIAGENERAL RESU MEN NARRAllvo INDICAcORES
MEDIOS DEVERIFICAC16N

SuPLJESTOS

I:lN

IV.         Dlri8irycondudrel  procedlmlentoderesponsabHldadadmlnlstratlvaatrav€sdelaautoridadcompetente,desdela

Porcencaje de PRA
Expedlentes       de Recepcl6n  de  iecursos,  Julclos  de

admlsl6n      del      lnforme      de     presimtaresponsabilidedhastasulegalconclusi6n,altratarsedetaltasnograves. PRA amparos y medldas cuatelares.

propdsro

Mejorar   la   evaluacl6n   del   desempef`ogubemamentalparaunagestl6nconresultados,queevltelacorrupel6nyla

Porcentaje de PRA
Expedlentes       de Recepci6n  de  recursos,  Julcios  de

impunldad,   transparentando   el   ejerdclodelosrecursospablicos,atrav6sdeilri@rendlcl6ndecuentasefectlva. PRA amparos y medldas ouatelares.

COMPONENTES

C1
VIgllar  el   estricto   cumpllmleiitci   de   lanormatlvldadenmateriaderespansabilldadadmlnlstratlva

Porcentaje de PRA
Expedientes       dePRA Recepci6n  de  recursos,  Juicios  deamparosymedldasouatelares.

C2

Atender     el     inlclo,     sustanclaci6n     yresoll]ci6ndeprocedlmlentosderesponsabilidadadmlnlstratlva,cuando9e

Porcentaje de PRA
Expedlentes       de Recepcl6n  de  recursos,  Juidos  de

trate  de  actos  u  omlsl6n  califlcados comafaltasadmlnistratlves,establecidasenlanormatlvidadvigente. PRA amparos y medldas cuatolares,

ACTIVIDADES AI    CIY
Substanclar      los       procedimlentos      de

Porcentaje de PRA
Expedlentes       de Recepci6n  de  recursos,  Julcios  de

C2 respousabll idad ad mi nlstratl va. PRA amparos y medldas cuate lares.

CONIRAIORIAGENERAL REsuMEN NArfuTivo iNDicAcORes
M ED106 DEVERIFICAC16N

SUPuESTOS

Flu

Xl.         Emitlr las sentendas Defliiltlvas enlosProcedlmientosdeResponsabllidades
Porcentaje    de    resoluciones Sentencla Recurso  de   revocaci6n,   Jucios  de

Admlnistrativas  par conductas  no  graves,deacuerdoalanormatlvldadaplicable. emlt!das deflnltlva nulldad y julctos de amparo.

prop6snro

Mejorar   la   evaluacl6n   del   desempeflo8ubernamentalparaunsgestl6nconresultados,queevltelacomupcl6nyla

Porcentaje    de    resoluclones Senten¢la Recurso  de   revocaci6n,   Juclos  de

impunldad,   transparentando   el   ejera.clodelosreciirsospubllcos,atrav6sdeunarendlcl6ndecuentasefectlva. emlt'das definitlva nulldad y  julclos de amparo.

COMPONENTES

C1

Vigilar   el   estricto   cumplimlento   de   la
Porcentaje    de    resoluclones Sentencla Recurso  de   revocaci6n,   Juclos  de

n®rmativi dad           e n           mate rla           deresponsabilidadadminlstrativa
emit'das deflnltiva nulldad y  julclos de amparo.

C2

Atender     el     lnlclo,     sustenclac!6n     yresolllcf6ndeprocedimlentasderesponsabilidadadm!nlstratlva,cuandose

Porcentaje     de    resoluciones Sentencla Recurso  de   rovocacl6n,   Jucios  de

trate  de  actos  u  omlsl6n  callflcados comofaltasadmlntstrativas,establecidasenlanormatMdadvlgente. emitldas deflnltlva nulldad y  julcios de amparo.

ACTIVIRADES A1
CIY Emltir resoluclones en los procedlmlentos Porcentaje    de    resoluciones Sentencla Recurso  de   revocaci6n,   Jucjes  de

C2 de reaponsabllidad admlnlstrativa. emitldas deflnitlva nulldad y juiclos de amparo.
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cONTRAlioRIAGENERAL REsuMEN i\iARrmvo , lNDICADORES
Mroios D£VERIFICAcldN

SUPUESTOS

FIN

Xll.          Imponer   l8s   sanclones   por  faltas

Pomentaje    de    resoluclonesquehayancausadoestadomedtantelasquesesanclorto8servldoresptlbllcos(faltas

Acceso  81  slst®madeInformacl6n

los  servldores  pdbllcos  lncumplanadmlnlstratlves   no  graves,   y  eJeoutarlas, de I                Sl ste rna
en t6milnos de la normatlvidad apllcable.

no    graves);    a     reglstro    dePartlcularessanclonadosasolIcituddeautorldadjurlsdlccloml(faltasgraves).
EstatalAntlcorrupci6n.

con la normatMdad apllcable.

pcopdsro

Mejorar   la   evaluacl6n   del   desempefto
Porcentate    de    resoluclone§quehayancausadoest8do

Accoso  al  slstema

Los  servldores  pdbllcos  lncumpl8n

gubernamental    para    una    gestl6n    con medlante las que  se sanclone
resultados,  que  evlte   la  corrupel6n  y  la a   servldores   ptibllcos   (faltas

de         I nforncaci 6ndelSlsternaEst8tal

lmpunldad,   trausparentando   el   ejereiclo no    graves);    a    reglstro    de con la normatMd8d apllcable.
de  los  recursos  pdbllcos,  a traves  de  ilna partlcularos     sanclonados     a
rendlcl6n de cuencas efectlva. Sol I cltud          de          a utorl dadjurisdlcdonal(faltasgraves).

Antlcorrupcl6n.

coMroNENTEs C1
Vlgllar   el    estrlcto   cumpllmlento   de   la

Porcentajo    de    resoluclonesduehayaTicausadoestadomedlentolasquesesenc]oneasorvldorespdbllcos(faltas

Acceso  al  sls`ermadeInfornracl6n

Los  servldores  pdbllcos  lncumplanno rmatl vl dad           e n           mate rl8           de de I               Slate rna
responsebll I dad edml nlstratlva

no    gmvos);    o     reglstro    dePartloulaross&nclonadosaSolIcltuddeautorldadjurlsdlccional(faltesgraves).
Est8tolAntlcorrupcl6n.

con la normatMdad apllcable.

ACTIVIRADES A1 C1

lnseriblr en el  slstema de  lnformacl6n del

PorcentaJe    de    resoluclonesquahayancausadoestedo

Acceso  al  slstema

Los  servldores  pdbllcos  lncumplan
slsterna       estatal       entlcorrupcl6n,       las

medlante las que  se sancloneaservldorespdbllcos(faltas
do        I nformacl6n

sanclones   admlnlstratlvas   determlnadas del               Slstema
on las resoluclones que emlta la autorldad

r]o    graves);    o    reglstro    dePartlcularessanclonadosa
Estatal

con la normatMdad apllcable.

resollitorla y que hayan caus8do escado.
Sol lcltild          de           8utori dadjurlsdlcc!onal(faltosgraves).

Antlcorrupcl6n.

coNTRAroRfAGENERAL RESuMEN NARRATIVO INDICADORES
MEDIOS DEvmiFicAci6N

SuPuESTOS

FIN

I.         Apoyar  a  la  persona  "tular  de  la
Cumpllmlento a pro8ramas de

El aboracl6n         dedocumer`tosy
Se   dlspone  de   recursos  tecnicos,

Contfalorfa General en  el despacho de  los Reunlones           de
humano5    y    operativos     Pare    la

asuntos de su competencla.
'rabajo

trabaJO.
onganizacl6n     de      las      multiplesactlvidades

pRop6srro

Mejorar   la   evaluacl6n   del   desempefto8ubernamentalparauno8esti6nconresultadosueevitelacorrucl6n1@

Cumllmi      t                                d

Elaboracl6n         dedocumeritosy
Se   dispone  de   realrsos  t6cnicos,

'qPyimpunidad,transparentandoelejerdclo p       en  oa pro8ramas   etrabajo
Reunlones           detraba'O.

humanos    y    operatlvos     Para    laonganizacl6ndelasmultiples

de  los  recurso5  pdbllcos,  a  trav6s  de  unsrendlcl6ndecuentasefectlva. actMdades

COMPONENTES C1

Atender     el     lnlclo,     sustanciaci6n     yre§olucl6ndeprocedlmlentasderespansabllldedadminlstrativa,cuandose

Cumpllmlento a programas de

El aboracl6n         dedocumentosy
Se   dispone   de   recursos  t6cnlcos,humanosyoperativosParsla

trate  de  actos  u  omisl6n  callficados comafaltasadmlnlstrativas,establecidasenlanomatMdadvl8ente. 'rabalo Reunlones           detrabaJO.
organlzacl6n      de      las      multiplesactlvidades

ACTIVIBABES A1 C1

Apoysr Jurkllcamente  a  la  persona titular
Cumpllmlento a programas de

El aboi.acl6n         dedocumentosy
Se   dlspone  de   recursos  t6cnicos,

de  la contralorfa y  las coordlnaclones para Reunlones           de
humanos    y    operativos    Pare    la

el cumpllmlento de sus atribuclones.
'rabaJo

trabajo.
organlzacl6n     de     las     multlplesactMdades
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cON"lioRIAGENERAl RESIJMEN NARRA:"O IND]CAcORES
MEDIOS OEVERIFICAC16N SuPuES"

FIN

XXIX.                 Estab I ece r         vlncul os          de

Porcontaje     de     julclos     de8mparo,nuIldad,Impugnaclan,yotros,derlvedosdelosProcedIm`entosde

lnfomes'contest8cl6n      d®

J      I         d             'ldd          R            o
colaboracl6n     lnterinstltilclonal    para    al vlst8,  demandas y

ucos      a    nu     a      ,      ecurs   a   yJulclosdeAmparo.

oumpll mlento de sus funclones.
a ete rml "c!6n                         detesponsabllldadedmlnlstratlve.

requerlmlentosdlversos.

p     pdsllo

Mejorar   18  evaluact6n   del   desempefto

Porcentaje     de     julclos     deamparo,nuIldad,

lnforme§

Juclos   do    nulldad   ,    Recursos   y
gubernarnental     para    una    gestl6n    con I mpugnacl bn,          y          otros,

contestacl6n      de
resultedos,  que   evlte   la  corrupcl6n  y  la derlvedos               de               I os

vlsta   d¢mandas y
mpunldad,   transparentando   o1   ejerclclo proced I ml e ntos                        de requerimlentosdlverses.

Julclos de Amparo.

de  los  r®cursos  pdbllcos,  a  tr8v6s  de  una dote rml nacl 6n                          de

rendlcl6n de cilentas efectlva. responsablllcladedmlnlstratlve.

COMPONENTES C1

Vlgllar   el    estrlcto   cumpllmlento   d®   la

Porcentaje     do     julclos      deamparo,nul!dad,Impugnacl6n,yotros,dddl

Informe5,contestacl6n      de

J     1         d             lld   d         Recursos
nomatMdad          e n          mate ria          de

erlva   os                 c                osprocedlmlentosde
vlsta,  demandas y

ucos      a    nu     a      ,                         yJulclosdeAmparo.

ro6p¢nsabllldedadmlnlstratlva
deto rml n8cl 6n                          deresponsebllldadedmlnlstratlva.

requerimlentosdlversos.

ACTrvltIADEs A1 C1
Atender  los  dlversos   requerimlentos  de

Porcentaje     de     /ulclos     deamparo,nulIdad,Impugnaclbn,yotros,derivadosdeIos

lnforme5,contestacl6n      dovlstademandasy

Juclos   de    nulldad   ,    Recursos   y

autorlclad®sjurlsdtcclonolos. procedlm]entos                        dedetarmlna¢16ndoresponsabllldadedmlnlstratlva. requerlitilentosdlversos.
J ulclos de Amparo.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

CON"ALORfAGENERA[ RESu lvIEN NARRATIVO iNDICAiroREs
MED]OS DEVERmcAcl6N

SuPUESTOS

flN

I.          Emltlr   los   acuerdos,   estatutos,lineamientos,clrculares,manuales,pO[ftlcasydem5snormatlva,parael

Porcentaje   de   Normativas
folletos,clrculares

Contar con  los  recursoshumanos,materialesy

debldo cumplimiento  del  ejerciclo  de elaboradasyactualizadas

las facultades constltuclonales, legalesyreglamentarlasde1@Contraloha.
flnancleros

pRCN>6Srro
MeJorar  el   marco  regulatorio  en  la

Porcentaje   de   estrategias!mplementadas
clrculaes, difusj6n

Contar con  los  recursos
Admlnlstracl6n    Pt}bllca    Estatal    para humanos,   materiales  y
contribulr al desarrollo del estado flnancleros

C1

Vlgilar  el  estricto oumpllmlento  de  la
Porcentaje   de  Normativas documentos                 de

Contar con  los  recursos
n ormatM dad        e n        mate ria        de humanos    materiales  y
rosponsabllidad admlnistratlva

elaboradas y actualizadas verlficacl6n
flnancleros

COMPOuENTES

ACTIVIDADES A1 C1

Elaboracl6n    y     publ[cacl6n     de     losllneamlentosgeneralesparalapresentacl6nyreglstrodeladeclaraci6ndesltuacl6npatrimonialy

Porcentaje   de   Servldores
folletos, clrculares

Contar con  los  r6cursoshumanos,materialesy

de       intereses      de       las      personas Pd bl lcos capacitados

servldoras      pdblicas      del      lnstltutoelectoralydepartlclpacl6ndudadanadetabasco.
financleros

CONTRALORIAGENERAl RESuMEN NARRATIVO lNDICAcORES
MEDIOS DEVERIPICAC16N

supuEsros

FIN

I.          Emltir   los   acuerdos,   estatutos,lineamlentos,ctrculares,manuales,polftlcasydem5snormatlva,parael

Porcentaje     acclones     de
folletos,clrculares

Contar con  los  recursoshumanas,materialesy

debldo cumpllmlento  del  ejerdc!o  de Control lnterno
las facultades constitucionales, legalesyreglamentarlasdelaContralorfa.

flnancleros

pRoposno
Fortalecer     los      mecanlsmos     de Acciones        de         mejora

actas
Contar con  los  recursos

segulmlento       y       evaluaci6n       del implementadas                  en humanes,   materiales  y
desempefro. audltorfas financleros

cOMpONENms C1

Presupuestar las polfticas, programas yproyectosdelaAdmlnlstracl6n

Evaluaclones concluldas lnformes
Contar con  los  recursos

Pdbllca,  con  base  en  el  analisls  de  la humanos,   materiales  y
lnformaci6n        que         resulte        delse8ulmientoyevaluaci6n. financleros

ACT]V]DADES A1 C1

Elaboracl6n    y    publlcacl6n     de     losllneamlentosquere8ulanelproceso

Porcentaje      acciones     de dlfusl6n,              fol letos,
Contar con  los  recursos

de     ver.rflcad6n     de      la     evolucldn humanos,   materiales  y

patrlmonial  de las personas servldoras Control lntemo clrculares flnancleros       pare      su

pdbllcas   del   instltuto   electoral   y  departiclpacl6nciudadanadetabasco` lmplementaci6n
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I                   cONTRAroRIAGENERAi RESU MEN NARRATIVO INDICADORES
MEeros DEVERIFICACION

SuPuESTOS

FIN

Ill             Establecer    mecanlsmos    paradlfundlrlaobllgacl6ndepresentar

Porcentaje   de   Servldores
capacltad6n,

recu rsos            h uma nos,
ante      la      Contralorla      General,      la

"blicos capacltados presentaclones, materialesyflnancleros
declarad6n  de  sltuacl6n  patrlmonlal ydeconfllctodelntereses. banners

PROP6SITO
Fortalecer     los      mecanlsmos     de

Supervlsionespreventlvas oflclos,clroulares
re cu rsos           h uma nos,

segulmlento       y        evaluac!6n        deldesempefro.
materlalesyflnancleros

COMPONENTES C1

Establecer      los       mecanlsmos      yherramlentasdesegulmlentoyevaluacl6ndelosplanesyprogramas

Cumpllmlento a programas banner,                folletos,recu rsos           h u manos,
estatales  y  munlclpales,   a  trav6s  d6lusedenuevastecnolo8`aspararetroallmentarelprocesodelaplaneacl6nencadaejerclcloflscal.

de trabajo clrculaes, tabloldes recursos materiales

ACTIvltIADES A1 C1

Estrategla     de     dlfusl6n     en     redessoclalesyp5glnadelntemetdelinstltutoelectoralydepartlclpacl6ncllidadanadetabasco;aslcomaenlas

Cumpllmlento a programas banner,                folletos,re ou rsos            h u manos,
sedes de las Juntas electorales para daraconocerlaobllgatorledaddepresentarladeclaracl6ndesltuacl6np@trimonlalydelnteresesatrav6sdelslstemadeclar@Ieoct

de trabajo clrculares, tabloldes reoursosmaten.ales

coTmuLORfAGENERAL RESu MEN NARRATIVO lNI)ICAcORES
MEDIOS DEVERIFICAC16N supuEsros

FIN

Ill.            Establecer    mecan!smos    paradlfundlrlaobllgacl6ndepresenter

Porcentaje   de   Servldores
capacltaci6n,

recu rsos           h umanos,
ante      la      Contralorla      General,      la

Ptiblicos capacltados presentaclones, recursos materiales
declaraci6n  de  situacl6n  patr!monlal ydeconflictodeintereses. banners

propdsro
Fortalecer     los      mecanlsmos     de

Supervlslories preventivas oflcios, clrculares
recu rsos            h urn anos,

segiilmiento        y        evaluacl6n        deldesempefto. recursos materlales

COMPONENTES C1

Deflnlr   un   conjiinto   de  indicadorese§trat6gicosparedarsegulmientoaprogramasdegobiemo,sectorlales,

Porcentaje de procesos presentacldn
recu rsos            hu manos,

entre  otros,  que  permlta que  la  laborgubemamentalseasujetaaevaluaci6nycontribuyaalarendlcl6ndecuentasalaciudadan'a. recursos materlales

ACTIV[DADESI A1 C1

Capacltaci6n  a  las  personas servldorasptiblicasdenuevolngresoderlvadodelprocesoelectoral2023-2024,para

Porcentaje   de   Servidoi.es presentacl6n, formatos,recu rsos            h u manos,

presentar  la  declaraci6n  de  situaci6npatrlmonlalydelnteresesatrav6sdelsistemadeclar@Iepct Pdbllcos capacltados fo!letos recu rsos materi ales
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CONTRALORIAGENERAI. RESuMEN NARRA"VO INDicADORrs
MEDIOS DEVIRmcA¢i6w

SuPuESTOS

FIN

Ill             Establecer    mecanlsmos    paradlfundlrlaobligacl6ndepresentar

Porcentaje   de   ServldoresPdbllcoscapacltados
capacltacl6n,

recu rsos            h u manos,recursosmateriales
ante      la      Contralorle      General,      la presentaclones,
declarac`6n  de  sltuacl6n  patrlmonlal ydeconfllctodelntereses. banners

pRop6sro
Fortalecer     los      mecanlsmos     desegulmlentoyevaluacl6ndeldesempef{o.

Supervlslones preventlvas oflclo§, clroulares
reoursos            humanos,recursosmaterlales

coiv]roNENTEs C1

Deflnlr  un   conjunto   de  lndlcadoresestrat6glcosparadar5egulmientoaprogramasdegoblemo,sectoriales,entreotros,quepermltaquelalaborgubemamentalseasujetaaevaluacl6hycontrlbuyaalarendlcl6ndecuentasalacludadanfa.

Porcentaje de procesos presentacl6n
recu rsos           humanos,recursosmateriales

ACTIVIDADES A1 C1

Capacltadon   a   todo   el   personal   delInstltutoelectoralparalapresentacl6ndeladeclaracl6ndesltuacl6npatrlmonlalydelnteresesdemod!flcacl6nensustltuc!6ndeladeclaracl6ndesltuacl6npatrlmonlalydelnteresesln!clalparaelpersonaldelaplantillapermanentedellnstltuto.-----'..-.`.

Porcentaje   de   Servldores presentacl6n, fomatos,recu rsos           h u manos,
Ptl bl lcos capacltados folletos reoursosmateriales

ccHrmLORrAGENERAL RESUMEN NARRATIVO lNDICAcORES
MEDIOS DEVERIFICAC16N

SuPuESTOS

FIN

XIV.                Inscrlbir        y        manteneractuallzaclaIainformacl6hcorrespondlentealasdedarantesdellnstltuto,enelslstemadeevolucl6n

Porcentaje    de   Servldores
capacltacl6n,

recu rsos           h u manos

patrlmonlal,       de       declaracl6n       delnteresesyconstariciadepresentacl6ndedeclaracl6nflscaldelaPlataformaDla[talNadonaldelSlstemaNaclonal Ptibllcoscapacltados presentaclones,banners recursosmateriales

pRoposro
Fortalecer     los      mecanlsmos     desegulmlentoyevaluacl6ndoldesempef{o.

Supervlslones preventlvas oflclos,c]rculares
recu rsos            h u manos,recursosmaterlales

COMPONENTES C1

Deflnlr  un   conjunto  de  lndlcadoresestrateglcosparedarsegulmlentoaprogramasdegoblerno,sectorlales,entreotros,quepermltaquelalaborgubemamentalseasujetaaevaluad6nycontrlbuyaalarendlcl6ndecuentasaladudadanfa.

Porcer`taje de procesos presentacl6n
recu rsos            h umanos,recursosmateriales

ACTiviEIADes A1 C1

Recepcl6n     de     la     declaracl6n     desltuacl6npatrlmonlalydelnteresesdemodlflcacl6ndelaspersonas

Porce ntaje                            d edeclaraclonesdesltuacldn

expedlentes
re ou rsos            h u in anos,

servldoras      ptlbllcas      del      lnstltutoelectoralatrav6sdelslstema...a...
patrlmonlal  redbldas

recursos materiales
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cONTRAroRrAGENERAi. RESuMEN NARRATIVO [NDICADORES
MEOIOS DEVERmcAci6N

SuPuESTOS

FIN

Xvl.          Cumpllr  con   las  obllgaclonesenmateriadeTransparenclayAccesoa

Porcentaje de procesos formatos
recu rsos            h u manos,

Ia          lnformacl6n          Pobllc@          quecorrespondaalaContralorfaGeneral, recursosmateriales

mop6siTo

contar        con          un a        gestl ongubemamentaleflclente,eflcazyordenada,bajolosprlndplosdela

Cumpllmlento a programas
formatos

reoursos           h u manos,
transparencla,      la      legalldacl      y      larendlc!6ndecuentas,parelmpulsarelblenestardelapoblacl6n,atrav€sde•.......II-I.

de trabajo recursosmateriales

COIVIPONENTES C1

Elevar la calldad  de  la  gestidn  ptibllcaparmediadelanallslsyredlseftodeprocesos,normasyllneamlentos,a

Cumpllmlento a  programas
formatos

recu rsos           hu rna nos,

partlr   de   la   estrate8la   de   GoblernoDIgltal,conbaseenlaleglslacl6napllcable. de trabajo recursos materlales

ACTrvlDADes A1 C1

Verlflcar    y    valldar     la    lnformacl6ncorrespondlentealasobllgaclonesdetransparenc!adelafracd6nItalpet76fxlltab,relatlvasafasdeclaraclonesdesltuacl6npatrlmonlal

Porce iitaj e                            d eevaluaclonesalcumpllmientode

base de datos
recu rsos            h u manos,

de  los  servldores  pilbllcos,  al  t6mlnodecadatrimestre,conformelomarcalaleydetransparenclaydeaccesoalainformaci6npeblicadelestadodetabasco,parasupubllcacl6nenlaplataformanaclonaldetransparencla
obllgaclones                         detransparencladelossujetosobllgados recursosmateriales
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cONTRAioRrAGENERAL RESUMEN NARRATIVO lNDICADous MEDIOS DEVmlficAcl6fu
SuPUESTOS

FIN

XIll.         Partlclpar  en  los  procesos  deentregayrecepcl6ndelaspersonasservldoraspdbllcasdellnstltutodemandosmedlosysuperioresydemasservldoresqueparnaturalezaalmportancladesusfunclonesdebanreallzarelactodeentregayrecepcl6hparhabermanejadorecursosahabertenldopersonalasucargo.

Cumpllmlento a programas oflcl os,              formatos,recu rsos            h u rna n os,
de trabajo expedlente reoursos materiales

pee6siTo

Contar         con          una         gestl6hgubemamentaleflclente,eflcazyordenada,bajolosprlnciplosdelatransparencla,lalegalldadylareridlcl6ndecuentas,paralmpulsarelblenestardelapoblacl6n,atrav6sdeurinuevodlsefiolnstltuclonal.

Porcentaje de procesos
ofl dos,             fomatos,expedlente re cu rsos            h u manos,recursosmateriales

COMPONENTES C1

Elevar la calldad  de  la  gest!6n  pt]bllcaparmediodelanallslsyredlseFlodeprocesos,normasyllneamlentos,a

Porcentaje de procesos ofl dos,            fomatos,recu rsos           h u manos,
partlr   de   la   estrate8la   de   GoblerrioDlgttal,conbaseenlaleglslacl6napllcable. expediente recursos materiales

ACTIVIDADES A1 C1

lntervenlr   de   acuerdo   a   la   ley  queestablecelosprocedlmlentosdeentre8ayrecepcl6nenlospoderesptibllcos,losayuntamleiitosylos6n3anosconstltuclonalesaut6nomosdelestadodetabasco,enlosprocesosdeentregayrecepcl6nporellnldoaconclusl6ndeloscargosocomlsl6ndelosservldorespdbllcos.

Porcentaje de procesos
ofl clog,              formatos,expedlente recu rsos            h u in an os,recursosmateriales

cONTRAioRrAGENERAi RESuMEN NARRATIVO [NDICADORES
MEDIOS DEVIRIFICACION

SuPuESTOS

FIN Vll.         Presentar los lnformes...„..
Cumpllmierito a programasdetrabajo

lnformes
recu rsos            h u rna nos,recursosmateriales

PRE6SITO

Establecer la planeacl6n de  la gestldnptibllea,comaInstrumentofundamentalenlarealizacl6nde

Porcentaje de procesos lnformes
recu rsos            h u manes,

polftlcas    ptibllcas    que    generen    latransformacl6nintegralpareeldesarrollodeTabasco recii rsos materl al es

COMPONENTES C1

Actualizar   el    marco  jurfdlco   de   laplaneaci6n,conformealnuevomodelodeldesarrollonacional,

Cumplimiento a programiis
Informes

recu rsos            h urn anos,
orientado   al   establecimiento   de   unnuevor6glmendegoblernoparaelblenestardetodalapoblact6n. de trabajo recursosmateriales

ACTIVIDADES A1 C1

Elaborar    el   informe    de   actividadesmensualdelacoordinacl6nde

Cumpllmiento a programas oficlos,  presentaciories,recu rsos           h u manos,
rosponsabl ll dades           y          situacl6npatrimonialdelejerclclo2024. de trabajo graficas recursos materiales
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coNTRAroRIAGENERAL RESu M EN NARRATIVO lNDICADORES
MEDIOS DEVERIFICAC16N

SuPUESTOS

PIN Vll.         Presentar los lnformes.......
Cumpllmiento a programasdetrabajo

informes
recu rsos            h u manos,recursosmateriales

pROP6sm,

Establecer la  planeacl6n  de  la gesti6hptibllea,comoinstrumentofilndamentalenlarealizacl6nde

Porcentaje de procesos lnformes
recu rsos            h uma nos,

polftlcas     ptlbllcas    que    generen     latransfom8ci6nintegralparaeldesarrollodeTabasco recursos materlales

cOMPoNENrTES C1

Actual[zar   el    marco  jurfdlco    de   laplaneaci6n,conformealnuevomodelodeldesarrollonaclonal,

Cumpllmlento a programas
lnformes

recu rsos            h u manos,

orientado   al   estableclmlento   de   unniievoregimendegoblernoparaelblenestardetodalapoblacl6n. de trabajo recursos materlales

ACTTVIRADESI A1 C1
Elaborar    el    informe    trimestral    de Cumplimiento a programas oflclos,  presentaclones,recu rsos            h u manos,

declaraclones 3 de 3 del 2024 de trabajo graficas recursos materiales

cofmuroRrAGENERAL RESu MEN NARRATIVO INDICAcORES
MEDICS DEVERIFICAC16N

SuPuESTO§

FIN

XI.          Implementar   el   protocolo   deactuaci6nencontrataclonesptlb[lcas
Porcentaje   de   estrateglas

ofldos, acuerdos
recu rsos           humanos,

que  explda  el  Comlt6  Coordlnador delSlstemaNacionalAntlcorrupci6n. lmplementadas recursosmaterlales

pRop6sro
Dlsponer   de    una    gestl6n    pdbllca

Supervls!ones preventlvas oflclos,clroulares
recu rsos           h u manes,

eflclente   y   eflcaz   que   fortalezca   lasflnanzasptlbllcas recursos materiales

COMPONENTES C1

¢olaborar  en  la  consolldacl6n  de  losmecanlsmosdedlsefioelmplementacl6ndelosprogramas

Supervlslones preventlvas oflclos,clrciilares
re cu rsos            h umanos,

pre su pu estarlos,            tal e s           comaactuallzacl6ndemarcosnormatlvos,comlt6s,entreotros recursos materlales

ACTIVIDADES A1 C1

lmplementar el protocolo de actuacl6nencontratadonespabllcasqueexplda
Porcentaje   de   estrateglas

oficl os, formatos
recu rsos           h u manos,

el    comlte    coordlnador   del    sistemanaclonalantlcorrupcl6n. implementadas recursosmaterlales
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ConTRAloRIAGENRAi RESu MEN NARRATIVO [NDICADORES
ME"OS DE+ERIFICAC16N

SuPuESTOS

FIN

V.            Particlpar     conforme     a     lasdlsposictonesvlgentesenloscomitesdelosquelaContralor`aformeparteelntervenlrenlosactosquesederivendelosmismos.

Porcentaje de comlt6s lnvltaclones, ofldos
recu rsos            h u manos,recursosmateriales

pROposno

Mejorar   el   slstema   de   planeacl6ndemocratlca,atrav6sdela

Porcentaje      acclones     de
recomend8ctones

recu rsos            h u manos,
instrumentacl6n   de   la   gestl6n   pararosultadas Control lntemo recursos materiales

COMPONENTES C1

Incremental     la     concertaci6n     deaeelonesparaartlcularlosprocesosdesegiilmlentoyevaluacl6n,CantodelPlanEstataldeDesarrollocomadelosplogramasqiiede61sederlven.

Supervl siones preventl vas oflcios, clrculares
recu rsos            h u manos,recursosmateriales

ACT]VIDADES A1 C1

Participar   en   el   comlt6   de  camprascilandosearequerldo,parala

Porcentaje de comit6s lnvltaciones, oficios
recu rsos            h u manos,

ejecuci6n    del     programa    anual     deadquis!ciones2024. reoursos materiales

(                  cON"ALORrAGENERAi
RESuMEN NARRA"VO INDicA[roREs

MEDICS DEVIRIFICAC16N
SuPuESTOS

FIN

XV.         Llevar a cabo  lnvestlgaclonesoaudltorfasparaveriflcarlaevolucl6hdelpatrimonlodelosdedarantes,ent6rmlnosdelanormativldadapllcable.

Audltorfes concluldas informe
recu rsos            h u in anos,recursosmaterlales,recursosflnancleros

pfrosno
Mejorar   el   slstema   de   planeaci6ndemocratlca,atrav6sdela

Evaluacionesconcluldas lnforme
re cu rsos           hu rna nos,

instrumentacl6n   de    la   gestl6n   pararesu[tados
recu rsos         mate ri al e s,recursosfinancleros

COMPONENTES C1

lncrementar     la     concertacl6n     deactlonespareartlcularlosprocesosde

Supervlslones preventlvas audltorias

recu rsos           h u rna nos,
segulmlento  y   evaluacl6n,   Canto   de re cu rsos         mate rl al es,
Plan  Estatal de  Desarrollo coma  de losprogramasquede€1sederiven. recursos flnancleros

ACTrv[DADEs A1 C1

Hevar   a   cabo   la   veriflcacl6n   de   laevolucl6ndelpatrlmoniodelos

Anallsls     de     evoluclones
actas, oflc[os, clrculares

re cu rsos           h u rna nos,

declarantes,     en     teminos     de     la patrlmonlales reallzados
re ou rsos         material es,

nomatlvldad apllcable. recilrsos financieros
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COORDINAC16N DE CONTROL Y EVALUAC16N
CRONOGRAMA

_ _
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RESUMEN DE ACTIVIDADES
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

CONTRALORfAGENERAL RESuMEN NARRATIVO INDICADORES MEDICS DE VERI FICAC16N SUPuESTOS

FIN

XIll,          Proponer  las  normas,  m6todos  yllneamlentosgeneralesparael

Po rce ntaje         deacclones
Documentoslnformattvos

Apoyo             de              d lfe rentes

estableclmlento   y/o   actiiallzacl6n   de   la Coordlnaclons para  la lntegraclon

normatlve    y    procesos    que    regulan    laoperacl6ndeIaContralorraGeneral; para el resultado

prop6sro Fortalecer       los       mecanlsmos       de Porce ntaje         de
Docu me ntos I nformatlvos

Apoyo              de               d lfe re ntesCoordlnaclonsparalalntegraclonpareelresultado

segulmlento y evaluacl6n del desempeno. acclones

COMPONENTES C1

lograr el  cumpllmlento  de  los  ob|etlvos,estrateglasyllneasdeaccl6ndelos
PorcentaJ e         d e

Documentoslnformatlvos
Apoyo              de               d lie rentesCoordlnaclonsparalalntegraclonparaelresultado

Programas  presupuestarios,  por medlo delaevaluacl6ndesudesempefio. acclones

ACTIVIIADES A1 C1
lntegrar y elaborar  el  lnfome  mensual  de

Cumpllmlento     aprogramasde
lnformes

Apoyo              de               d lfe re nte sCoordlnaclonsparalalntegradon

las acclcmes reallzadas par la contraloria
tr@balo oara el resultado
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cONTRAroRJAGENERAL _      RESuMEN NARRATIVO [NDRAcORES M ED]OS DE VIRIFICAclch SuPUESTOS

FIN

XV.             Coordlnar     la      lntegracl6n     delProgramsAnualdeTrabajoydeloslnformesPrevloyAnualdeGestl6nydeResultadosdelaContralorlaGeneral,con

Porce nt8Je         d e
Docu me ntcis I nformatlvos

Apoyo              de               d I fe re ntes

base  en  la  lnformacl6n  que  proporclon6nlas5reas,parasometerlosalaaprobacl6ndelapersonatltulardelaContralorfaGerieral acciones
Coordlnaclons para  la  lntegraclonpareelresultado

prop6siTo Fortalecer        los        mecanlsmos        de Porce ntaje         d e
Docu me ntos I nformatlvos

Apoyo              de               d I fe re ntes

segulmiento y eval uacl6n del desempeho. acclones
Coordlnaclons pare  la lntegraclonpareelresultado

COIVIPONENTES C1

Lograr el  ciimpllmlento  de  los  objetlvos,estrateglasylfneasdeaccl6ndelos
Porce ntaJe         d e

Docu me ntos I nform8tlvos
Apoyo               de                d I f¢ re ntesCoordlnaclonsparalalntegraclonp8raelresultado

Programas  presiipuestarlos,  par medlo delaevaluacl6ndesudesempeno. acclones

ACTIVIRADES A| C1

lntegrar  y  elaborar  el  lnforme  prevlo  de Cumpllmlento     a
lnformes

Apoyo              de               d I fe re ntes

gestl6n  del  segundo  semestre  de   2023 y p rogramas          d e Coordlnaclons  para  la lntegraclon

ori rtie r se rna stre d a 2024. trabalo Dara el  resultado

CONTRALowhGENERAL RESu MEN NARRATIVO lNDICAcORES MEDICS DE VERIFICAC16N SuPuESTOS

I:lN

Vll.         Ejeoutary desarrollar las revlslonesdecontrol,paralocualpodrdsollcltara

Porce ntaJ e         deacclones
Documentoslnformatlvos

Apoyo             de              dlfe re ntes
requerlr  a   las   unldades  admlnlstratlvas, Coordlnaclons pare  la lntegraclon

5reas y 6rganos del lnstltuto la lnform@cl6nquaseanecesar]apareello; para el resultado

prop6siTo Fortalecer       los        mecanlsmos        de Porce ntaj e         de
Docu me ntos info rmativos

Apoyo              de              d lfe rentes

segulmlento y evaluacl6n del desempefio. acclones
Coordlnaclons para  la lntegraclonparaelresultado

COMPONENTES C1

roBrar ei  cLimpiimlen[o  qe  ios  oDieuvo5,estrateclasyllneasdeaccl6ndelos

Porce ntaJe         de
Documentoslnformatlvos

Apoyo              d e               d lfe re ntesCoordlnaclonsparalalntegrac]onparaelresultado

Programas  presupuestarlos,  por medlo  de..`........- acclones

ACTIVII)ADES A1 C1

lntegrar  y  elaborar  el   lnforme   anual  degestl6ndelejerdclofiscal2023para5upre§entacl6nalconseJoestataldelI..-I..-."..." Cumpllmlento     aprogramasdetrabajo

lnformes
Apoyo              de               dlfe re ntesCoordlnaclonsparalalntegraclonparaelresultado
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CONTRALORfAGENERAl REsll MEN NARRAllvo iNDicADORes MEDios DE vERIFlcaci6N SuPuESTOS,

f'N

XV.             Coordlnar     la      lntegracldn     delProgramaAnualdeTrabajoydeloslnformesPrevloyAnualdeGestl6nydeResultadosdelaContralorfaGeneral,conbaseenlalnformacl6nqilepropordon®nlasareas,paresometerlosalaaprob@cl6ndelapersonatltulardelaContralorfaGeneral

Porce ntaJe         deestrateglaslmplementadas
Docu me ntos lnformatlvos

Apoyo              de               dl fe re ntesCoordlnaclonsparalalntegraclonparselresultado

propdsiTo Fo rtal ece r        los        mecan lsmos        desegulmlentoyevaluaci6ndeldesempefto.
Porce ntaJ a         deestrateglaslmplementadas

Door me ntos informatlvos
Apoyo              de               d lfe re nte sCoordlnaclonsparalalnte8raclonparaelresultado

COMPONENTES

C1

Establecer los mecanlsmos y herramlentas Porce ntaj e         de
Docu me ntos I nfo rmatlvos

Apoyo             de              d lfe rentes
de  seguimlento y evaluacl6n de  los planes estrateglas Coordlnaclons para  la  lntegraclon

v orof!ramas estatales v munlcl I)@les. a lmolementadas Dare el resultado

C2
Deflnlr    un    conjunto    de    lndlcadores Porce ntaJe         de

Dooumentoslnformatlvos
Apoyo              de               d Ike re ntes

estrateglcos     para     dar     segulmlento    a estrateBlas Coordlnaclons  para  la lnteBraclon

DroEramas de ftoblemo. sectorlales. er`tre Imolementadas I)Era el resultado

C3
Lograr el  cumpllmler`to  de  los  ob|etlvos, Porce ntaJe         de

Dooumentoslnformatlvos
Apoyo              de               dtfe re rites

estrate€las   y    lrneas    de    accl6n    de    los estrateglas Coordlnaclons para  la lritegraclon

ProEramas oresuDuestarios. oar medlo de Imolementadas para e I resultado

ACTIVIDADES

CL
Elaborar el programa anual  de traba|o de lacontralor/ageneral

Porce ntaJe         de
Plan Aiiual de Trabajo

Apoyo             de              d lfe rentes
Al    c2Y Programas Coordlnaclons para  la lntegraclon

Ca tstatales de z]ara el resulfado

CONTRALORfAGENERAl RESu MEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS I)i VERIFICAC16N SuPuESTOS

FIN

lv.         Coadyuver  en  la  ldentlflcacl6n  delosrlesgosadmlntstratlvosydecorrupcl6n

Supervlslones
Res u ltado                            deEvaluaclonesalaCGpormetasyobjetlvos

La   Contralorfa   General   fortalecelasacclonesdecontrolyvlgnanclaenelusoymanejode

en      los      procesos      de      las      unldades

admlnlstratlvas,     areas     y     6rganos     dellnstltuto;yproponermedldasdeprevencl6nparamltlgarlos; preventlvas los       recursos       flnancleros       ymaterialesdelaentldadpdbllca.

prop6sro Fortalecer       los        mecanlsmos       de Supervlslones

Llneamlentos,   manuales,reglamentos,acclonesdefiscallzacl6n,

Se    fortalecen    las   acdones   de
lnvestlgacl6n,  resolucl6n,control   y  vlgllancla  en  el   uso  y

capacltaclones,reportes,I maneJo        de         los        recursos

segulmlento y evaluacl6n del desempeno. preventlvas nformes,super flnancleros   y   materlales   de    la

vlsl6n,evaluacl6n, entldad          ptlbllca          medlante

procesos   admlnlstratlvossanclonatortos,comltesdevlglIancla prdctlcas de control lntemo.

COMPONENTES

C1

Establecer los mecanlsmos y herramTentas
Accl ones             de

Manuales,     reglamentos,

la rendlcl6n  de cuentas sera mssde segulmlento y evaluacl6n  de  los planes c6dlgos, re portes, formas,

y   programas   estatales   y   munlclpales,   a mejora convocatorlas,    actas    de conflable     con      las      revlslones

trav6s  del  usa  de  nuevas  tecnologlas para lmplementadas asamblea,   POA,  actas  delrltemas        y         los         procesos

retroallmentar el  proceso de  la planeacl6n porevaluaclones cablldo,  publ[caclones del admlnlstratlvos.

en cada elerdclo flscal. oerl6dlcooflclal

CZ

I:ortalecer    un   slstema    de   eveluacl6n,
Acclo ne s             de

Manuales,     reglamentos,

la rendlcl6n  de cuentas sera msscuyos     resultados     contribuyan      en     la c6dlges, reportes, fomas,

deflnlcl6n     de     las    polftlcas     ptibllcas    y mejora convocatoiias,    actas    de conflable     con      las      revlslones

fundamente la toma de declslones  para el lmplementadas asamblea,   POA,  actas  delnternas         y         los         prcmesos

cumpllmlento  de   los  planes  y  programas porevaluaclones cablldo,  publlcaclones del admlnlstratlvos.

estatales y munlcl pales perl6dlcooflc]al

ACTIVIDADES A1
CIY

Establecor    mecanlsmos    de    orlentacl6nparequelosservldorespdbllcosdel
Porce ntaje         de

Manuales,     reglamentos,c6dlgos,reportes,formas,

La rendlcl6n  de cuentas  sera mss
Normatlvas convocatorlas,    actas    de conflable      con      las      revlslones

C2
lnstltuto  estatal  cumplan  adecuadamente

elaboradas            y asamblea,   POA,  actas  delntemas        y         los        procesos
con  sus responsabllldades, (ICY de archlvo,presupuesto,c6dlgodeconducta)

actuallzadas cablldo,  publlcaclones delperi6dlcooflclal admlnlstratlvos.
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FIN

11.        Revlsaryevaluarlaapllcacl6nde lasnormasgeneralesdecontrollntemoenellnstltuto,asfcomoeldlseflo,

Pore ntaje          de
Base   de   datos,   Soporte

la dlferentes 6rea5 que lntegran
lmplementacl6n       y,        en       su       caso,acclones de  acceso la admlnlstrad6n remlten la

actuallzacl6n   de   las   dlsposlclones   en   la a  la  lnformacl6n  y papel documentacl6n en los tlempos y

materla     que      permltan     lnstrumentar,fortolecerydarsegulmlento'alfundonamlentodeloscomoonentesdel transparencla fomas acordadas.

pRofosiro Fort@leeer       los        mecanlsmos        de

Acclones de amesoalainformacl6ny
Base   de   dates,   Soporte

la dlferentes areas que lntegranlaadmlnlstrad6nremlt¢nla

segulmlento y evaluacl6n del desempeFlo. transparenclaefectuadas. papel dociimentacl6n en I os tlernpos yformasacordadas.

COMPONENTES C1

Lograr el  cumpllmlento  de  los  objetlvos, Acclones de acceso
Base   de   datce,   Soporte

la dlferentes areas qua lntegran
estrateglas   y    lfneas    de    aocl6n   de    los a  la  lnformacl6n  y la admlnlstracl6n remlten la

Prosramas presupuestarios,  por medlo de transparencla papel documentacl6n en los tlempos y
la evalu8cl6n de su desempeflo. efectuadas. formas acordad as.

ACTIVIEIADES A1 C1

Reallzar  el   ardilvado  y  acomodo `de  lo-sexpedlentesdeIrformacl6n
l'orcer`taje            dedooumentacl6nreclbldaqueesarchlvadabaJolosllneamlentosdeconservacl6ndel•L''.

Expedlerrtes

Le dlferentes areas que lntegran

perteneclente a la contralorla general y a la la admlnlstraci6n remlten la

coordlnad6n de control y evaluacldn, pare document@ci6n en los tlempos y

su salvaguarda y conservacl6n de acuerdo alanormaapllcable. fomas acordadas.

CONTRAl.ORfAGENERAL ResuMEN NAFtRATivo      ` IND]CADORES M EDies DE VERiFicAcl6N SuPuESTOS

FIN

XVI`         Las  dem4sque,  poroflclo,  leseanasl8nadasporlapersonaTTtulardela

PorcentaJe         de LOS   PLANES   DE  TRABAJO

Que      los     servldores     pabllcos
Contralor/a     General     o     que,     par     las atlendan   a   las   observaclones  y
funclones    encomendadas,    resulten    de

cornltes de €tica AuroRizADos
recomendadones emltldo5 par la

otras      leyes,      reglamentos      y      demas secretaria    y   cumplan    con    sus
dtsposldones   jur`dlcas   y   admlnlstratlvesapllc@bles. obllgaclones

prop6srro Fortalecer       los        mecanlsmos        de F]orce ntaJ e          de LOS   PLANES   DE  TRABAJO

Que      los     servldores     pabllcosatlendanalasobservaclonesy

segulmlento y evaluacl6n del desempefla, com[tes de 6tlca AirroRizADoS
recomendaclones emltldos por lasecretariaycumplanconsusobllgaclones

COMPONENTES

C|

Establecer los mecanlsmos y nerramlentas

P orcentaJ e         de LOS   PLANES   DE  TRABAJO

Que      los     servlclores     pabllcos
de  §egulmlento y evaluacl6n de  los planes atlendan   a   las   observac]ones  y

y   programas   estatales   y   munlclpales,   a comlt6s de 6tlca AuroRizADOs
recomendadones emltldos par la

trav6s del  uso de  nuevas tecnologlas para secretaria    y   cumplan    con    sus
"     ..        ..  -`          :      .  "     `     .   '  .     -.       I  ^  .  -.  . •  .     .     -.  .  -

C2

I,.`.-,........cuyosresultadoscontrlbuyanen l adeflnlcl6ndelaspolltlcasptlbllcasy

Porce ntaj e         de LOS   PLANES   DE  TRABAJO

Que     los     servldores     pabllcosatlendanalasobservaclonesy

fundamente  la toma de  declslones  para elcumpllmlentodelosplanesyprogramas comlt6s de 6tlca AUTORIZADOS
recomendaclones emttldos par lasecretariaycumplanconsusobllgaclones

i                  AonvlRADEs

A1
CIYC2

Coadyuvar     de      forma      actlva     en      lalntegracl6ndelmarconormatlvoyfunclonamlentoas(comoenlacreac]6n
Porce r}taj e         de ACTAS   DE   INstALACION,

Que      los     servldores      ptibllcosatlendanalasobservaclonesy

expedlentes     de CODIGOS  DE CONDUCTAS, recomendaclones emltldo§ por la

del comlt6 de etlca del lnstltuto electoral.
c6dlgos de 6tlca ACTAS DE INSTALACION secretaria    y   cumplan    con    siisobllgaclones
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FIN

Xll.             Coordlnar    1@    lnstrumentacl6n    y
Cumpllmlento     apro8ramasdetrabajo

Documento      con     lasnormasdeconductareIaclonadoconeISlsternadeControlInternoaprobado

Que1entlendcontrolos     servldores     pdbllcosanelfuncionamientodellntemoparalameJora

cumpllmlento en la Contraloria General del continua, medlante  la vlgllancla y

Maroo  Normatlvo de  Control  lntemo y del evaluacl6n  perl6dlca a su t!flcoda

Slstema de Control lntemo lnstttuclonal; y  eflcleOptlmlzcontrol ncla;  contrlbuyendo  a  laacl6npermanentedellntemo.

pcop6sro Fortal ece r        los        mecan I smos        de
Porce ntaje         de

Documento     con     lasnormasdeconducta

Que1entlendcontrolcontlnuos     servldores     pabllcosanelfunclonamlentodellntemoparalamejoraamedlantelavlgllanclay

segulmlento y evaluacl6n del desempeflo.
estrateglaslmplementadas relaclonado         con         elSlsternadeControlInternoaprobado

evaluacyef'cleOptlmlzcontrol 16n  perl6dlca a su  eflcaclancla;contribuyendoalaacl6npermanentedellntemo.

COMPONENTES C1

Fortalecer   un   slstema    de   evaluacl6n,
Segulmlento       alcumpllmlentodelassesiones Documento     con     lasnormasdeconductareIaclonadoconeI

Queentlen servldores     pabllcosnelfunclonamlentodel

cuyos     resultados     contrlbuyan      en     la contro Intemo   p@ra    la   mejora

deflnlcf6n     de     las    polftlcas     pdbllcas    y contln medlante  la vlgllancla y

fundamente  la toma de  declslones  pars el
trlmestrales      de STste rna        de        Contro

evalua n  perl6dlca a su eflcacla

cumpllmlento  de   los  planes  y  programas
los COCODl lntemo aprobado yefl cia;  contrlbuyendo   a  la

estatales y munlclpales Optlmlzcontrol 6n     permanente     delemo.

ACTIVIDADES A1 C1

Coadyuvar en  el segulmlento  de  acuerdt>s Segulmlento        al

Mlnutas  de  segulmlento,

Que1entlendcontrolcontlnuos     servldores     pdbllcosanelfunclonamlentodellnternoparalamejoraa,med[antelavlgllanclay

e  lmplementacl6n  del  slstema  de  control cumpllmiento   de

lnt6mo    correspondlente    al    comlt6    de as             seslones

control   lntemo  y   desarrollo  instltudonal trimestrales      de
actas evaluacyef]deOpt'mlzcontrol lan  perl6dlca a su  eflcaclancla;contrlbuyendoalaacl6npeiTnanentedellntemo.

(COCODl). Ios COCODl
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FIN

VIII.          Promover la  capacltacl6n contlnua Porce ntaje                   de
capacltacl6n,

Apoyo de  dlferentes
de      las     personas     servldoras     pdbllcas Sewldor®s         Pdbllcos Coordlnaclons pare 18 lnteBraclon
adscrltas a la Contralorfa. capacltados pres8ntaclones, banners

pare el  I.esultado

pRopdsro Fortal ace r       I os        me can I smos        de Supervlslones
oficlos, c! roulares

Apoyo de  dlferentes

segulmlento y eval uacl6n de I desempeho, preventlvas
Coordlnaclons pare la lntegraclonpareelresultado

COMPONENTES C1

Deflnlr    un    conjunto    de    lndicadoresestrat6glcosp8radarsogulmlentoaprograrmasdegoblemo,Sectorlales,entro

Porcenteje de procesos presentacl6n

Apoyo do  dlferentes
otros,     que      permlti     que      la     labor Cbordlnaclons para la lr`tegraclon

gubemament8I  sea  sujet8  8  eveluacl6n  ycontrlbuyaalarendlcl6ndecuentasalacludadanla. pare el resultedo

AOwlDADES A1 C1

Capecltar  on  materia  de  Codlgo  de  ENca, Porcenta/e                   de
presented6n,     form8tcis, recursos humanos, recilrsos

Cadlgo    de    Conducta    al     personal    del Se rvldor® s         P dbl lcos

lnst'tuto capacltados
folletc)s materlales

cONTfroRfAGENERAL RESu MEN NARRATIVO INDICADORES MEDICS DE VERIFICAC16N SuPUESTOS

FIN

VllI.          Promover la  capacltacl6n contlnua Porce ntaje                   d e
capacltacl6n,

Apoyo de  dlferentes
de      las     personas     servldoras     pdbllcas Se rvldores         P b bl ices Coordlnaclons para la integracion
adscrltas a la Contralorfa. capadtados presentaclones, banners

para el resultado

propdsiro Fortal ece r       I os        mecani smos        de Supervlslones
oficios, clrculares

Apoyo de  dlferentes

seguimlento y evaluacl6n del desempefro. preventlvas
Coordl naclons para la I ntegracionparaelresultedo

COMPONEus C1
Defjn!r    un     conjunto    de    !ndicadores

Porcentaje de procesos presentacl6n

Apoyo de  dlferentes
estrat6glcos     para     dar    segulmlento     a Coordlnadons para la lntegrac!on
orof!ramas de (oblemo, sectoriales, entre oara el resultado

ACTIVIDADES A| C1
Elaboraclon del Programa para capacltacion Porce ntaj e                   de

presentad6n,     formatos recursos humanos, recursos
@1  personal  de  la  Contraloria  y  el  insltuto Se rvidores         Pt} bl lcos

fol'etos materiales
en Materia de Acoso Laboral, Vlolencla caDacitados
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FIN

Xll.           Coordlnar    la    lnstrumentacidn    ycumpllmlentoenlaContralorlaGeneraldel
Porce ntaj e                     deServldoresPtlbllcos

capacltact6n,
Apoyo de  dlferentesCoordlnaclonsparelaIntegracion

Marco  Normatlvo de  Control  lnterno y delSlstemadeControllnternolnstltuclonal;
capacitados

presentactone§, banners
pare el resultado

pRopdsro Fortalecer        los        mecarilsmos        de Supervlslones
oficlos, clrculares

Apovo de  dlferentesCoordlnaclonsparelalntegracion

se8ulmiento y evaluacl6n del desempejlo` preventivas
para el resultado

cOMpONENTes C1

Fortalecer    un   slstema    de    eveluac!dn,
Porcenta|e de procesos presentaci6n

Apoyo de  dlferentes

cuyo§     resultados     contrl.buyan      en     la Coordlnac]ons pare la lntegraclor`

deflnlcl6n de las I)olltlcas Ddbllcas v Dara el  resultado

ACTIVIDADES A1 C1
Elaborar Enouesta de  Clima Organlzacional, PorcentaJe                    de

presentacl6n,     formatos, recursos humanos, recursos
Acoso       y       vlolencia        lnstltuclonal       y Se rvld oi.es         Pd bl lcos

fo„etos materiales
oromoveho a las todas las areas del IEPCT caoacltados

i
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